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BILAGOR

’Varldens basta Vasterbotten”
Regional kulturstrategi for Vasterbottens lan 2011-2013

Vasterbottens kulturliv — regional infrastruktur och sardrag

Vasterbottens lan har idag flera starka kulturtillgangar genom sina intressanta och
levande kulturarvsmiljéer, det samiska kulturarvet och det breda och varierade
kulturutbud som finns i l&net. Vasterbottningarna har flera anledningar att k&nna sig
stolta Over kulturen i 1&net och hér finns goda férutsattningar foér bade invanare och
besokare att pa manga olika satt tillgodogéra sig bildning, fritidsaktiviteter och
rekreation.

Kulturinstitutionerna, delar i lanets starka kulturella infrastruktur

Den stdrsta bredden inom kulturlivet finns i lanets stérre kommuner Lycksele,
Skellefted och Umed. Det ar ocksd har de fem regionala kulturbolagen finns som
bedriver teater-, musik-, dans- och museiverksamhet i 1&net: Lycksele skogsmuseum
AB, Vasterbottensteatern AB, Skellefted museum AB, NorrlandsOperan AB och
Vasterbottens museum AB. Bolagen &gs gemensamt av Véasterbottens lans
landsting och av kommunerna Lycksele, Skelleftea och Umea. De regionala
kulturbolagen &r viktiga resurser inte bara fér l1anet, utan dven fér den
omkringliggande regionen genom den kompetens och de konstnérliga resurser som
de férfogar 6ver. Bolagen har i uppdrag att samverka med andra institutioner och
organisationer, regionalt, nationellt och internationellt. Andra viktiga tillgangar &r de
regionala resurscentra for film och rérlig bild, biblioteks- och kultur i varden-
verksamhet samt de regionala kulturkonsulenter inom musik, dans, teater, sléjd, film,
litteratur och konst som har till uppdrag att utveckla verksamhet i alla delar av lanet.

Utbildning och forskning

Lanet har ett flertal kulturutbildningar pa olika nivaer, t ex inom design, konst,
scenografi, film- och musikproduktion, en stark tillgang fér kulturutvecklingen.
Teoretiskt hdgkvalificerade utbildningar och kvalificerad forskning inom en rad, fér
kulturlivet viktiga omraden, bidrar till att uppratthalla en infrastrukturell kunskapsbas
som kravs for kulturlivet och kulturdebatten i stort.

Kulturarv och kulturmiljé

Att bevara, fortydliga och bruka var kulturmiljé och historia ar en viktig del av
tillvaxttanken. De fysiska kulturmiljderna ar en del av vart kulturarv, som ar ett vidare
begrepp och som ocksa innefattar immateriella féreteelser, som till exempel
berattandet.

Civilsamhallet, bred folkbildning och det fria kulturlivet

Folkbildningen har sedan lange en stark stélining i lanet, vilket ar synligt genom det
stora engagemang bland invanarna som finns fér folkbildningsomradet. Vasterbotten
ligger statistiskt sett hégst i landet exempelvis nar det géller deltagandet inom
studiecirklar. Lanets bibliotek och museer nyttjas flitigt och aktiviteten ar ocksa hdg
inom idrottsrorelsen. | de mindre kommunerna bidrar bibliotek, studieférbund och
féreningar inom kultur- och fritidssektorn i stor utstrackning till det lokala
kulturutbudet och &r darmed en viktig del av den lokala infrastrukturen.
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Vésterbotten i litteraturen och levande berattartraditioner
Litteraturen om lanets historia &r omfattande och bred och en viktig kunskapsbas for
forskning, undervisning och for en intresserad allmanhet.

De litterdra och muntliga beréttartraditionerna ar uttalat starka och utgdr en viktig
profil for Vasterbotten, inte minst genom de flertalet valkédnda férfattare som kommer
fran lanet. Samverkan kring beréttarprojekt, festivaler och andra aktiviteter har
etablerats mellan ett flertal aktérer pa kulturomradet.

| syfte att bevara och bruka det immateriella kulturarvet finns sedan ett par ar landets
forsta och hittills enda berattarantikvarie, knuten till Vasterbottens museum.

De nationella minoriteterna

De i Sverige erkanda fem nationella minoriteterna ar judar, romer, sverigefinnar,
tornedalingar och samer, som aven ar ett urfolk. Minoriteterna har egna sprakliga,
kulturella eller religidsa tillhdrigheter och en vilja att behalla och utveckla dessa. Den
samiska kulturen utgér en betydelsefull del i Vasterbottens l&ns kulturarv och nutida
kulturliv. En livskraftig samisk kultur kan bidra till ett nytt infléde av idéer,
konstnarliga uttryck, demokratisk utveckling och en levande mangfald. P&
motsvarande satt &r det ocksa angelaget att i stérre utstrackning synliggdra de
Ovriga minoriteternas kulturer.

Utmaningar inom kulturomradet

Parallellt med de starka kulturtillgangar som finns i Vasterbotten existerar ocksa
stora utmaningar. Lanets stora geografiska avstand, liksom avsevarda skillnader i
befolkningsunderlag och skiftande kommunala ataganden ger en nagot varierande
tillgang till offentligt finansierad kultur, framfér allt i de mindre kommunerna. Det ar
ocksa till viss del problematiskt att fa en atervéxt av ideella aktérer och arrangérer
inom kulturomradet framst i de mindre kommunerna.

Det &r av stor vikt att mangfaldsaspekter sdsom socioekonomisk bakgrund, alder,
kén, etnicitet, funktionsférutsattningar och sexuella och kénsdverskridande
identiteter integreras i all kulturell verksamhet.

Umea har i hard konkurrens med andra kulturstader blivit utsedd till europeisk
kulturhuvudstad 2014. Ansdkan till kulturhuvudstadsaret vilar i hég grad pa de
regionala kulturresurserna och &r ocksa tankt att omfatta inte bara Umea, utan aven
lanet och kringliggande region. Infér 2014 ska befintliga resurser och tillgangar
nyttjas, men ocksé pa olika satt starkas och utvecklas, vilket kommer att kréva bred
samverkan mellan alla parter inom kulturomradet.

Kulturpolitisk ansvarsférdelning

Kulturpolitiskt ansvar pa lokal niva

Kommunerna &r sjalvbestdmmande néar det géller utformningen av den lokala
kulturpolitiken och har ett vasentligt ansvar fér den lokala kulturutvecklingen och
lokala kulturverksamheter och projekt. Utbudet och infrastrukturen skiljer sig darfor at
mellan kommunerna. Vissa stérre kommuner &r tillsammans med landstinget
huvudman for regionala kulturinstitutioner och &ven lokalhéllare fér dessa. Mindre
kommuner kan ha mycket begransat med medel till kultursatsningar, men i
samverkan med den regionala nivan kan kulturlivet férstarkas och kompletteras. |
kommunerna &r musikskolorna en viktig del av det lokala kulturlivet och dessutom en
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plantskola fér nya talanger och det professionella musiklivet. | Storuman och
Vilhelmina finns starka aktérer inom musik- och teateromradet och i Umed och
Skellefted &r utvecklingen inom ungdomsmusik och musikbransch som starkast,
bland annat med ett flertal aktiva arrangérer och féreningar som sysslar med
konsertarrangemang, klubbar och annat inom musikomradet.

Kulturpolitiskt ansvar pa regional niva

Det regionala kulturlivet véxer fram i samverkan mellan flera parter. Vasterbottens
I&ns landsting ar den offentliga aktér som har ansvaret fér den regionala
kulturpolitiken. Detta sker i samverkan med aktérer i och utanfér 1&anet, bade nationellt
och internationellt. | landstingets kulturpolitiska uppdrag ingar att utveckla hela lanets
kulturliv och att stimulera och stédja kulturaktiviteter i lanet som bedrivs av
kommuner, lansorganisationer, regionala kulturinstitutioner och det fria kulturlivet.
Den regionala kulturverksamheten omfattar regional teater-, musik och
museiverksamhet, regionala kulturkonsulenter inom musik, dans, teater, sléjd, film,
litteratur och bild, regionala resurscentra fér film och rérlig bild, biblioteksutveckling
inklusive kultur i varden verksamhet. Den omfattar ocksa regional arkivverksamhet
och centrumbildningar, regionala arrangérs- och turnéstéd, regional kulturverksamhet
fér barn och unga inklusive unga arrangérer, regional folkbildnings- och
folkrérelseverksamhet, regionala kulturstipendier och
mangkulturverksamhet/interkulturell verksamhet.

Kulturpolitiskt ansvar pa nationell niva

Regeringen anger mal fér och ger olika uppdrag till de statliga kulturmyndigheterna.
Genom de arliga regleringsbreven bestdmmer regeringen vilka fragor som

respektive myndighet sarskilt ska arbeta med under aret. Myndigheterna férdelar
bidrag till olika kulturverksamheter.

En ny modell foér statens stdd till regional kulturverksamhet inférs successivt fran och
med 2011 och férutséatter att vissa kriterier ar uppfyllda pa lansniva da modellen
inférs. Den grundlaggande principen &r att staten, landstingen och kommunerna
aven fortsattningsvis tar ett gemensamt ansvar for kulturpolitikens genomférande och
darmed fér att uppfylla de nationella kulturpolitiska malen.

”Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som
grund. Alla ska ha majlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstndrlig
kvalitet ska pragla samhdllets utveckling.

For att uppna malen ska kulturpolitiken:

* fraimja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla

sina skapande formagor,

* frdmja kvalitet och konstndrlig fornyelse,

* framja ett levande kulturarv som bevaras, anvdnds och utvecklas,

* frdmja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan inom

kulturomradet,

e sdrskilt uppmdrksamma barns och ungas rditt till kultur.

Den regionala kulturstrategin

Den regionala kulturpolitiken utgar fran de nationella kulturpolitiska mélen och
bedrivs utifran synen pa kulturens grundldggande egenvarde. Kulturella varden, d v
s estetiska, andliga, sociala, historiska och symboliska varden, liksom mangfald ska
pragla samhallsutvecklingen och aven ge goda férutsattningar for bade halsa,
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livsmiljo, regional tillvaxt och demokratisk utveckling i Vasterbottens 1an. Den
regionala kulturpolitikens uppgift ar att finna langsiktiga Iésningar och samarbeten
som tillgodoser invanarnas behov och ratt till ett mangsidigt och kvalitativt
kulturutbud oavsett bostadsort i Ianet. Invanarnas kreativitet, initiatividrmaga och
eget skapande ska tas tillvara och ges utrymme att utvecklas.

Langsiktiga mal
- Okad tiliganglighet
- Okat deltagande i kulturlivet
- Utveckling av kulturlivet med sérskilt fokus pa barn och unga
- Forbattrade villkor f6r konstnarligt skapande
- Okad samverkan mellan kultur och andra samhéllsomraden/politikomraden
- Stimulans av det interregionala, internationella och interkulturella samarbetet
- Starkt dialog inom kultursektorn
- Starkt kunskapsutveckling och forskning

Strategiska mal

Till de langsiktiga malen kopplas fyra strategiska mal, som exemplifieras nedan. De
strategiska malen kan férandras 6ver tid saval till form som till innehall, men kan tas
som utgangspunkt i de inledande dialogerna kring uppréattandet av en kulturplan fér
Vasterbottens lan.

e | Véasterbotten erbjuds kreativa och skapande miljéer fér bade
professionella utévare och amatérer

Kreativa och skapande miljer finns redan i dag i Vasterbotten, men de geografiska
och demografiska férutsattningarna i l1anet kraver ocksa séarskilda l6sningar for bade
distribution och produktion, vilket krdver bred samverkan, nytdnkande och flexibilitet.
Det ska finnas mojligheter att utéva och uppleva konst och kultur, oavsett bostadsort
i Ianet. Jamte regionala institutioner och l&nsresurser har studieférbund, skolor och
féreningar i ndra samverkan med det professionella kulturlivet en viktig funktion.

Det ska vara mdijligt att som professionell kulturutévare leva och verka i
Vasterbotten. Ett langsiktigt arbete maste bedrivas for att férbattra férutsattningarna
for fler professionella aktérer att kunna bedriva yrkesverksamhet inom konstarterna.
Detta kan ske genom nya typer av samverkan inom kulturomradet, men ocksa
genom samverkan med andra samhéllsomraden.

De professionella kulturskaparna och de kreativa miljéer som en stark kulturell
infrastruktur och ett brett kulturutbud utgér, skapar en bra grund for kreativa och
kulturella néringar. Véasterbotten har utmarkt sig nationellt genom det arbete som
bedrivs for att utveckla och etablera kulturnéringar och detta ska fortsatt utvecklas.

Aterberattandet och gestaltandet av kulturarvet ar viktigt for forstaelsen av var
samtid och var omvérld. | Vasterbotten finns en mangfald av beréttelser, identiteter
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och perspektiv, som maste fa utrymme att synas och speglas for att motsvara det
moderna och multikulturella samhallet av idag.

e | Visterbotten upplever invanarna att de kan paverka sin livssituation
och att de har méjlighet att delta i samhélisutvecklingen

Civilsamhallet, d v s det arbete som bedrivs inom exempelvis folkbildning och
féreningsliv ger utrymme fér bade samhalleligt engagemang, liksom personlig och
demokratisk utveckling. Det ar viktigt att méta den nya generationen barn, unga och
nya medborgare i Vasterbotten dar de finns. Utifran deras engagemang och vilja att
utveckla och uttrycka sig, bilda opinion och arbeta med fragestéllningar som kanns
angelagna, ska former for detta utvecklas och anpassas.

Den strategi som finns fér kulturmiljoverksamheten, Véasterbotten genom tiderna lll,
syftar till att 6ka omvarldens och allmanhetens engagemang och bygga upp en
battre medvetenhet om vara kulturmiljévarden och deras betydelse for ett langsiktigt
hallbart samhélle. En fortsatt prioritering av kunskapsférmedling med bred
information gentemot allmanheten, kommuner, skolor, barn och ungdomar, i syfte att
O0ka medborgarnas medvetenhet och engagemang, ar darfér angelaget.

e | Vasterbotten éar kulturen integrerad i alla samhéllsomraden
Att kulturen integreras i alla samhallsomraden i Vasterbotten innebar att saval
exempelvis grundskoleutbildning, naringsliv och samhéllsplanering inbegrips. Barn
och ungdomars tillgang till professionell kultur och eget skapande ska dka i 1anets
alla kommuner. Skolorna bér allt mer se kultur och konstnarlig/estetisk verksamhet
som resurser i sitt pedagogiska arbete genom att insikten om att kognition och
kreativitet stérker och kompletterar varandra.

Naringslivssektor, det civila samhallet och kultursektor bér i stérre utstrackning
samverka an vad som sker idag. Bland annat kan de professionella konstnarernas
och kreatdrernas kompetens engageras inom samhallsplanering och andra
yrkesomraden for att tillféra kulturvarden och nya perspektiv. Ett motsvarande utbyte
av kompetens och kunnande fran andra sektorer kan pa samma sétt stérka och
utveckla kultursektorn. Med gemensamt arbete kan Vasterbotten utvecklas till en
annu starkare kulturregion.

e | Visterbotten &r kulturomradet, sett ur bade ett nationellt och ett
internationellt perspektiv, av mycket h6g kvalitet och av nyskapande
karaktér.

Det vasterbottniska kulturlivet haller redan idag hég kvalitet och ar i manga stycken
nyskapande och framgangsrikt, vilkket marks inom bland annat musik-, teater- och
filmomradet. Utndmningen till Umeda europeisk kulturhuvudstad 2014 vittnar &ven om
detta. Lanets ambitioner att konstnarligt och kvalitativt utveckla sina kulturomraden
ska ha fortsatt hdg prioritet. De nationella och internationella kultursamarbeten och
utbyten som sker med andra regioner eller l[ander, skiftar i omfattning mellan olika
konstarter, men &r grundldggande for nytt infldde av idéer, konstnarliga uttryck,
demokratisk utveckling och en levande mangfald.
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Praktiskt genomférande och uppfoljning av den regionala strategin

Den regionala kulturstrategin ska ses som en del i det férnyelsearbete som pagar pa
nationell och regional niva, ett évergripande dokument som ska utgéra grunden i en
kommande kulturplan.

Avsiktsforklaring med Statens kulturrad

Sedan 2009 finns en avsiktsférklaring mellan Vésterbottens lans landsting och
Statens Kulturrad som beskriver vilka verksamheter som parterna avser finansiera
gemensamt och fragor som man pa andra satt vill utveckla gemensamt.
Avsikisforklaringen lever vidare i arbetet med den regionala kulturplanen och
dialogen om gemensamma utvecklingsomraden fortsatter inom ramen for
samverkansmodellen.

Kulturplaner utarbetas inom samverkansmodellen

I och med att en ny modell fér férdelning av statliga medel till regional
kulturverksamhet successivt infors fran och med 2011, tar landstingen eller
motsvarande regional part dver uppgiften att férdela statsbidrag till olika regionala
kulturverksamheter. Modellen omfattar, i ett forsta steg, bidragen till: professionell
teater- dans- och musikverksamhet, museiverksamhet, biblioteksverksamhet, konst-
och kulturframjande verksamhet, regional enskild arkivverksamhet, filmkulturell
verksamhet och hemsldjdsframjande verksamhet.

Métesplatser och dialog om kulturplanen

Forutsattningen fér den nya samverkansmodellen ar att det inrattas regionala
kulturplaner som den regionala nivan tar fram i samverkan med lanets kommuner.
Kulturplanen ska ockséa redovisa de olika samrad som har &gt rum med kulturlivets
féretradare, civilsamhalle och lansstyrelse. Aven andra samrad som har betydelse
for utvecklingen inom kulturomradet bér redovisas. En dialog ska féras mellan
landstinget och staten om innehallet i den regionala kulturplanen och innebér att
man darmed kommer dverens om aktiviteter och verksamheter som ska genomféras
i partnerskap och med gemensam finansiering.

Landstinget har under 2009-2010 pabdrjat en etablering av mer regelbundna
motesplatser och forum dar utbyte och dialog om kulturfragor och kulturplaner kan
ske mellan den regionala och lokala nivan och med kulturliv och civilsamhalle.
Denna samarbetsform har redan tidigare funnits inom ramen fér det regionala
tillvaxtprogrammet, dar landstinget ledde arbetet med kulturfragor i bred samverkan
med kommuner och andra myndigheter, liksom folkbildnings- och andra regionala
kulturorganisationer.

Uppféljning

De statliga bidragen maste kunna redovisas till regeringen, vilket innebar att de
omraden i kulturplanen som far statsbidrag maste féljas upp och utvarderas.
Uppféljningen sker i ndra dialog med Kulturrédet.

Aven de regionala och kommunala insatserna méaste vara méjliga att félja upp, saval
kvantitativt som kvalitativt, vilket innebar att nyckeltal, indikatorer och
utvarderingssystem méste ses dver i ndra anslutning till arbetet med kulturplanen.



