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[bookmark: _Toc213935004]Generell Arbetsmiljöplan Region Västerbotten - Introduktion

Enligt Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd (AFS 2023:3) om projektering och byggarbetsmiljösamordning – grundläggande skyldigheter, kap 11 Arbetsmiljöplanen och överlämning av arbetsmiljöarbete §13 beskrivs att: 
”En generell arbetsmiljöplan kan användas vid olika byggnads- och anläggningsarbeten som utförs under en viss angiven tidsperiod och som beställs av samma byggherre, pågår under som mest två dagar, i huvudsak är likadana, ofta återkommer och har liknande förutsättningar.









Allmänna råd
Exempel på när detta undantag från en projektspecifik arbetsmiljöplan kan vara aktuellt, är: vid återkommande underhållsarbeten som pågår under en kort tid och där byggherren redan har en övergripande styrning av arbetsmiljöarbetet vid den fasta verksamheten.

Om ett byggnads-och anläggningsarbete är mer komplext eller riskfyllt jämfört med de arbeten som vanligtvis utförs, eller om förutsättningarna medför andra risker än vanligt kan inte en generell arbetsmiljöplan användas. 

(Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd (AFS 2023:3) om projektering och byggarbetsmiljösamordning – grundläggande skyldigheter)




[bookmark: _Toc213935005]Kontaktuppgifter och arbetsmiljöorganisation
[bookmark: _Toc213935006]Kontaktuppgifter 
ADRESS TILL ARBETSPLATS 
	Besöksadress 
	Postadress/ GPS-koordinater 

	 
	 



KONTAKTPERSON FÖR ARBETSPLATS 
	Företag samt kontaktperson 
	Telefon 

	☐ Mikael Boström, Skellefteå
	073-068 78 23

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



BYGGHERRE 
	Företag 
	Adress 

	Region Västerbotten,  
org nr 232100-0222

	Nus By 19
Fastighet
901 85 Umeå


	Kontaktperson 
	

	 Fredrik Wirenblad
 076-1087864
	



BYGGHERRENS STÄLLFÖRETRÄDARE (ENLIGT 3 KAP. 7C§ AML) 
	Företag/ Namn 
	Adress 

	 
	 

	Kontaktperson 
	

	 
 
	





ARBETSPLATSORGANISATION 
(för detaljerat organisationsschema, se projektspecifikt dokument) 
	Projektchef 
	Telefon 

	 
	 

	Produktionschef/Platschef 
	Telefon 

	 
	 

	Projektledning/Arbetsledare 
	Telefon 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 


[bookmark: _Toc213935007]Arbetsmiljöorganisation 
ANSVARIGA PÅ ARBETSPLATSEN 
BYGGARBETSMILJÖSAMORDNARE PLANERING OCH PROJEKTERING (BAS P) 
	Företag (juridisk person) alt. namn (fysiska person) 
	Ansvarig från och med (datum) 

	 
	 

	Handläggare 
	Telefon 

	 
	 

	Projekteringsledare 
	Telefon  

	 
	 



BYGGARBETSMILJÖSAMORDNARE UTFÖRANDE (BAS-U) 
	Företag (juridisk person) alt. namn (fysiska person) 
	Ansvarig från och med (datum) 

	 
	 

	Handläggare 
	Telefon 

	 
	 

	Platschef/Projektledare 
	Telefon  

	 
	 



KONTAKTPERSON VID HANDLÄGGARE BAS-U FRÅNVARO 
	Namn 
	Telefon 

	 
	 

	 
	 



ARBETE PÅ FAST DRIFTSSTÄLLE – SAMORDNINGSANSVARIG FÖR ORDINARIE DRIFT  AML 3 KAP. 7 F §  
	Verksamhet 
	Kontaktperson
	Telefon eller e-post

	För allmänna lokaler utanför avdelningar är respektive Områdeschef på Fastighet ansvarig.
	Se lista under 1.1 Kontaktperson för arbetsplats 

	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



SAMORDNINGSANSVARIG FÖR BRANDSKYDDET 
	Företag: 
	Ansvarig fr.o.m. datum-t.o.m. datum 

	 
	 

	Namn 
	Telefon 

	(Ansvarig)
	 

	(Delegerad) 
	 

	 
	 

	
	

	
	



TILLSTÅNDSANSVARIG FÖR BRANDFARLIGA HETA ARBETEN  
	Företag 
	Ansvarigt fr.o.m. datum–t.o.m. datum 

	 
	 

	Tillståndsansvarig 
	Telefon 

	
	 

	(Delegerad) 
	 

	 
	 



BEHÖRIG INSTALLATÖR FÖR DEN TILLFÄLLIGA ELANLÄGGNINGEN 
	Information 

	För inkoppling, ny användning eller felanmälan av projektets tillfälliga elanslutningar, kontakta: 
 




SKYDDSORGANISATION 
	Skyddsombud 

	 

	Huvudskyddsombud 
	Telefon 

	 
	 

	Regionalt skyddsombud 
	Telefon 

	 
	 

	 
	 

	Sakkunnig inom arbetsmiljöområdet 
	Telefon 

	 
	 

	Skyddsronder (När och hur ofta genomförs skyddsrond på arbetsplatsen, mer info. se sida 14) 

	 





[bookmark: _Toc213935008]Arbetsplatsinformation samt ordning och skyddsregler 
[bookmark: _Toc213935009]Riskbeteende
Vi chansar ALDRIG. 
Innan arbeten utförs ska det säkerställas att inga oacceptabla skador eller störningar för vården uppstår. Det är vården som avgör vad som är en acceptabel störning.
[bookmark: _Toc213935010]Hänsyn
Patientens behov ska alltid komma först. I en sjukvårdsmiljö kan man utgå från att alla som inte arbetar där befinner sig i en känslomässigt utsatt livssituation. Visa därför alltid respekt och hänsyn.
[bookmark: _Toc213935011]Beredskap vid olycka/Första-hjälpen, HLR och hjärtstartare 
Beredskapsplan att följas vid olycka är informerad till samtliga på arbetsplatsen och finns anslagen/utdelad. Rutin för nödlägesberedskap finns på platskontoret.  
Projektet ansvarar för att Första hjälpen (HLR) och hjärtstartarutrustning finns tillgänglig i erforderlig omfattning vid upprättade stationer. 
[bookmark: _Toc213935012]Olycksfall/Tillbud/Observationer 
Olycksfall eller tillbud ska utan dröjsmål anmälas till arbetsledningen. Samtliga som befinner sig på arbetsplatsen ska ha fått information om hur anmälan av olycksfall och tillbud ska genomföras. 
[bookmark: _Toc213935013]Besöksrutiner för byggarbetsplatsens arbetsområde 
Person som inte är behörig att vistas på arbetsområdet är besökare och ska åtföljas av behörig så kallad besöksvärd. Besöksvärd ansvarar för att besökaren får och använder erforderlig skyddsutrustning samt att gällande skydds- och säkerhetsföreskrifter följs. Besökare får under inga omständigheter lämnas utan uppsyn från utsedd besöksvärd. 
[bookmark: _Toc213935014]Drog- och alkoholpolicy 
Alkohol- och droganvändning är på projektet strängeligen förbjudet. Projektet kan med hjälp av företagshälsovården utan föranmälan genomföra drogtest på arbetsplatsen. Vid positivt uppvisat drogresultat eller om berörd arbetstagare inte vill genomföra drogtest kommer vederbörande med omedelbar verkan avvisas från projektet. Arbetsledningen och berörd arbetsgivare kommer informeras. 
[bookmark: _Toc213935015]Rent och ordning på arbetsplatsen 
God ordning ska gälla på arbetsplatsen. Detta skapar trivsel och framkomlighet och kan förhindra många olyckor. Alla ska trivas på projektets arbetsplats. Därför är det viktigt att alla bidrar till en väl städad och ordningsam arbetsplats. Var och en som arbetar i projektet, oberoende befattning ska regelbundet iordningställa sina respektive arbetsplatser. Körvägar och evakueringsvägar får inte blockeras. Material och utrustning ska placeras på ett sådant sätt så att tillbud och olyckor kan minimeras. Projektet kommer arbeta för att vägar hålls fria, rena och halksäkra i den mån det finns utrymme. 
Tillfälliga el-centraler, brandredskap, brandposter, gångvägar och första förbandsskåp ska säkerställas och underhållas. Allt material/utrustning som ska användas i projektet kontrolleras av arbetsledningen så att inget otillåtet används. För att undvika stölder och förstörelse ska bodar, materialcontainrar, lagringsutrymmen etc. i den mån det är möjligt hållas stängda och låsta. 
[bookmark: _Toc213935016]Skyddsanordningar 
Innan ett arbete påbörjas ska man alltid kontrollera att erforderliga skyddsanordningar är korrekta och säkert utförda. Ett arbete kan innebära att man måste sätta upp en tillfällig avspärrning omkring arbetsplatsen för att förhindra att någon skadar sig. Observera att om en skyddsanordning tas bort för att kunna utföra ett arbete, är det en skyldighet att återställa den. 
Om skyddsanordning ej omedelbart kan återställas ska detta rapporteras till arbetsledningen och Bas-U (underlåtenhet eller slarv kan medföra straffpåföljd enligt AML kap.8 §2). 
[bookmark: _Toc213935017]Rivning och hantering av asbest eller asbesthaltigt material. 
Arbete med asbesthaltigt material är strikt reglerat i Arbetsmiljölagen. Företag krävs på tillstånd från utsedd tillsynsmyndighet samt att personer som ska arbeta med asbest måste ha genomgått en särskild utbildning enligt Arbetsmiljöverkets föreskrifter och inneha dokumenterad kunskap om hantering av asbest. Arbete med asbest kräver även tjänstbarhetsintyg, bl.a. medicinsk kontroll. 
Personen ska ha kännedom om riskerna vid arbete med asbest, använda rätt skyddsutrustning och följa gällande säkerhetsrutiner. Arbetsgivaren ansvarar för att arbetet sker i enlighet med gällande lagar och att arbetstagaren har tillgång till nödvändiga resurser för att utföra arbetet säkert 
[bookmark: _Toc213935018]Arbete med härdplaster, ex. kemisk härdning 
Endast personer som har arbetsgivarens tillstånd, genomgått utbildning och har ett godkänt tjänstbarhetsintyg får utföra arbete som kan innebära exponering av härdplast.  
[bookmark: _Toc213935019]Arbete med handburna maskiner 
För att arbeta med handburna maskiner, såsom motorkap, borrmaskin, såg, tigersåg, vinkelslip, cirkelsåg och liknande, krävs att användaren har tillräcklig kunskap och erfarenhet för att säkerställa ett korrekt och säkert handhavande.  
Det är avgörande att arbetstagaren förstår maskinens funktion och de potentiella risker som är förknippade med användningen. Arbete med sådana maskiner får endast påbörjas efter att arbetsgivaren har godkänt det och användaren har fått nödvändiga instruktioner. 
Arbetsgivaren ansvarar för att tydliga rutiner för säker användning av maskiner finns, och att personlig skyddsutrustning som hörselskydd, skyddsglasögon, handskar och andningsskydd tillhandahålls och används vid behov. 
Eventuella fel på maskinen eller misstanke om risk för skada ska omedelbart rapporteras, och arbetet ska avbrytas tills problemet har åtgärdats. 
[bookmark: _Toc213935020]Användning av kemiska produkter 
I första hand ska valet av kemiska produkter minimera miljö- och hälsopåverkan.  
Kontrollera med beställare/ projektansvarig för projektspecifika restriktioner. På arbetsplatsen (inkl. arbetsmaskiner) ska kemikalieförteckning med faropiktogram vara upprättad och ska bland annat innehålla säkerhetsdatablad (SDB) för alla kemiska produkter som används.  
Samtliga SDB inkl. register (krävs vid> 10 SDB) ska förvaras i pärmar eller digitalt projektformat och vara tillgänglig för alla på arbetsplatsen.  
Materialspill från kemiska produkter, färger och tomma burkar ska hanteras som farligt avfall och läggas i rätt återsamlingskärl. 
[bookmark: _Toc213935021] Fysikaliska och kemiska arbetsmiljörisker 
Buller, damm, lukter och vibrationer kan utgöra allvarliga hälsorisker och påverka arbetsmiljön negativt. Buller kan orsaka hörselskador, koncentrationssvårigheter och stress, damm kan leda till luftvägsproblem och lungsjukdomar, och starka lukter kan framkalla illamående eller irritation i ögon och slemhinnor. Långvarig exponering för vibrationer kan orsaka skador på händer, armar och leder samt påverka blodcirkulationen. För att minska riskerna bör följande åtgärder vidtas: 
[bookmark: _Toc213935022]Buller
Använd hörselskydd där ljudnivån överstiger tillåtna gränsvärden. Bullriga maskiner och verktyg bör placeras i avskilda utrymmen eller användas under särskilda tider. Regelbunden service av maskiner kan också minska bullernivåerna. 
[bookmark: _Toc213935023]Damm
Det är av yttersta vikt att vårdmiljön hålls ren och dammfri då mycket känslig verksamhet och utrustning bedrivs i stora delar av lokalerna. Att inte smutsa ner lokaler utanför arbetsområdet och att städa efter utfört arbete är viktigt.
Använd dammavskiljande utrustning och effektiva ventilationssystem. Våtmetoder vid sågning och slipning kan minska dammspridning, och ansiktsmask eller andningsskydd ska användas vid behov. Även fordonskörning kan generera skadlig dammexponering. 
[bookmark: _Toc213935024]Lukter
Förbättra ventilationen i arbetsområdet, och se till att kemikalier förvaras och hanteras på rätt sätt. Undvik arbete med starkt luktande ämnen i trånga eller dåligt ventilerade utrymmen. 
[bookmark: _Toc213935025]Vibrationer
Använd vibrationsdämpande verktyg och begränsa arbetstid med vibrerande utrustning. Regelbundna pauser minskar risken för belastningsskador. 
Alla medarbetare har ansvar för att följa dessa riktlinjer, och arbetsgivaren ska tillhandahålla rätt utrustning och utbildning för att reducera exponeringen 
[bookmark: _Toc213935026]Farliga ämnen och smittorisker
Innan arbete påbörjas ska vårdens/verksamhetens arbetsledning informeras om vad som ska göras och tillfrågas om det finns några risker (smitta, radioaktivitet, kemikalier etc) som man kan utsättas för. Tidpunkt för åtgärd ska vara överenskommen med vårdens/verksamhetens arbetsledning. Efter avslutat arbete SKA vården/verksamhetens arbetsledning informeras om att man är klar och vi ska tillsammans kontrollera att städningen är tillräcklig.
[bookmark: _Toc213935027]Säkerhet och krav för arbete på och med byggnadsställningar 
Uppbyggnad, nermontering samt justering av byggnadsställningsmaterial får endast utföras av personal som har genomgått relevant utbildning och kan styrka sin kompetens med dokumentation. Utbildningen ska uppfylla kraven enligt gällande lagstiftning. Arbetsgivaren ansvarar för att rätt skyddsutrustning, såsom fallskydd, används och att arbetsmiljön vid ställningsarbete är säker. 
Arbete från byggnadsställning får endast påbörjas och genomföras efter det att ställningen inspekterats och säkerställs som stabil och korrekt monterad.  
Regelbundna kontroller av ställningen ska genomföras under den tid som ställningen står uppställd och används. Notera att även uppbyggd ställning som inte används behöver regelbundet kontrolleras. 
[bookmark: _Toc213935028]Stegar och bockar
På arbetsplatsen får endast typgodkända stegar och bockar användas. Stegar får endast användas vid kortvarigt arbete.
[bookmark: _Toc213935029]Fordon och maskiner 
För att få lov att framföra arbetsmaskiner, såsom mobila arbetsplattformar, kranar, grävmaskiner, lastmaskiner, schaktmaskiner, hjullastare, truckar m.fl. krävs arbetsgivarenstillstånd och giltigt utbildningscertifikat. Vid förfrågan ska föraren kunna uppvisa dokumentation som styrker den erforderliga kompetensen. 
Övriga krav gällande fordon och arbetsmaskiner på arbetsområdet: 
· Säkerhetsbälte ska användas i alla fordon där sådant är installerat. 
· Tomgångskörning är tillåten i högst 1 minut. Undantag; då arbetsuppgiften kräver det. 
· Maxhastighet inom arbetsplatsområden utomhus är 20 km/h. Vid passage av personer 10 km/h. 
· Första hjälpen-utrustning ska finnas i samtliga fordon 
· Brandsläckare typ ABC, pulver (6 kg) ska finnas i alla arbetsfordon. För personbilar som används inom arbetsområdet ska det finnas en brandsläckare på minst 2 kg. 
· Maskiner med hydraulisk utrustning ska vara utrustad med slangbrottsventiler 
· Saneringsutrustning (spill kit) ska finnas i arbetsfordon (inkl. hydrauliska arbetsmaskiner) som ska användas inom arbetsområdet. Storlek på spill kit ska anpassas till fordonsstorlek (mängden olja och kemiska produkter) 
· Parkering får endast ske på särskilt anvisad plats 
· Om arbete utförs enligt Trafikverkets regler för ”Arbete på väg” ska gällande regler efterlevas i sin helhet. 
[bookmark: _Toc213935030]Besiktningspliktiga maskiner och anordningar 
Grävmaskiner, kranar, lyftanordningar, hissar och liknande utrustningar eller fordon måste besiktigas med vissa tidsintervall. Utrustning eller fordon som saknar uppgift om godkänd besiktning eller har erhållit anmärkning i samband med besiktning får inte användas på arbetsplatsen. Besiktningsintyg ska uppvisas för Bas-U innan arbete får påbörjas. 
[bookmark: _Toc213935031]Elsäkerhet 
Alla elarbeten inom Region Västerbotten ska utföras av behörig personal. Brytning av fördelningscentral (central vilken i sin tur försörjer flera gruppcentraler) får endast utföras av fastighetstekniker El anställd hos Region Västerbotten och med utfärdat elkörkort. Brytning av gruppcentral får utföras av el-entreprenörer. 
Tillfälliga elanläggningar och elförsörjning till maskiner ska alltid skyddas med jordfelsbrytare. Kablar över körvägar ska ha överkörningsskydd, och kablar under spår ska placeras i skyddsrör.  
Skadade kablar, defekta maskiner eller felaktig utrustning får inte användas och ska tas ur drift omedelbart. Kablar ska skyddas mot skador, och kontaktdon ska hållas torra. Byte av säkringar eller återställning av jordfelsbrytare får ske först efter kontroll av felorsak. Vid skada på elkabel ska spänningen brytas omedelbart och arbetsledningen informeras. 
[bookmark: _Toc213935032]Belysning 
Arbetsplatsbelysning ska vara fullgod ur säkerhetssynpunkt och anpassad till det arbete som ska utföras. Vid de tillfällen som projektet demonterar/justerar belysning som berör tredjeman ska ersättningsbelysning monteras. 
[bookmark: _Toc213935033]Personalutrymmen 
Projektet anordnar erforderliga personalutrymmen inkl. toaletter, tvättmöjligheter och dusch för samtliga som ska utföra arbetsuppgifter på projektet. För information gällande de respektive personalutrymmen som finns tillhands ta kontakt med utsedd arbetsledning. 
[bookmark: _Toc213935034]Kränkande särbehandling (Psykosocial arbetsmiljö) 
Mobbing, diskriminering och annat kränkande beteende får inte förekomma på arbetsplatsen. Här bryr vi oss om varandra och är därför måna om hur vi beter oss mot varandra. Arbetsledningen ska omedelbart kontaktas om kränkande särbehandling förekommer. 
[bookmark: _Toc213935035]Minderåriga/APL 
Innan en minderårig person får utföra arbete på arbetsplatsen ska det för denna finnas en särskild utsedd handledare som ska gjort, och för Bas-U uppvisat, en särskild riskbedömning för den minderårige utifrån hens psykiska och fysiska förutsättningar för att kunna utföra arbete på säkert sätt. Handledaren ska också kunna visa att den minderårige har fått den utbildning och de instruktioner som krävs för att kunna hantera en viss maskin eller ett visst verktyg säkert. 
[bookmark: _Toc213935036]Uppmärksamhet 
Ljudanläggningar (radio, hörselkåpor med radio, musik/ljudspelare eller motsvarande) får endast användas efter godkännande av arbetsledningen. 
[bookmark: _Toc213935037]Mobiltelefonanvändning 
Mobiltelefonanvändning på arbetsplatsen utgör en risk. Användning av mobiltelefon ska ske under säkra former, exempelvis där man kan avbryta sitt arbete, gå åt sidan samt ställa sig i en säker position. 
All typ av mobilanvändning under bil-, cykel och arbetsmaskinkörning samt kranarbete eller annat utförande som kan framkalla fara för arbetstagare eller tredjeman är förbjudet. 
Användning av mobiltelefon med privata ändamål ska förläggas till tider då rast/ paus genomförs. 
[bookmark: _Toc213935038]Sekretess
I offentlighets- och sekretesslagen finns bestämmelser om sekretess inom hälso- och sjukvården. Sekretessen gäller inte bara uppgifter om den enskildes hälsotillstånd utan också om andra personliga förhållanden, t ex uppgifter om namn. Uppgifter får inte lämnas om det kan skada den drabbade eller närstående. Sekretessförbindelsen är personlig och gäller livet ut. 
Sekretessförbindelse ska undertecknas och lämnas in till Fastighet, Region Västerbotten före arbete påbörjas. 
[bookmark: _Toc213935039]Fotografering 
Fotoförbud gäller inom vårdverksamhet.
Fotografering av andra på arbetsplatsen är inte tillåtet utan individens vetskap och samtycke.  
Foton som tas på projektet får inte läggas upp på sociala medier eller på annat sätt spridas utan får enbart användas i dokumentationssyfte för projektet (ex skyddsrond, dagbok etc.) om inte annat är överenskommet.  
[bookmark: _Toc213935040]Rökning 
Rökning är endast tillåtet utomhus och på angiven plats. 
[bookmark: _Toc213935041]Disciplinära åtgärder 
Den som bryter mot dessa regler riskerar att bli avvisad från arbetsplatsen och kan drabbas av arbetsrättsliga sanktioner. 


[bookmark: _Toc213935042]Personlig skyddsutrustning
(Not. variationer för hur det personliga skyddet ska vara utformat styrs av arbetsplatsens arbetsmiljörisker och omfattning)
[bookmark: _Toc213935043]Utrustning som är obligatorisk och alltid ska användas ute på arbetsområdena
Ovan del:
· Varselkläder som minst uppfyller EN 20471 klass 2 alt. 3. Varselklädseln utgörs av en jacka, collegetröja eller liknande. T-shirt som uppfyller klass 2 alt.3 kan användas.
· Skyddshjälm med hakrem (3-eller 4-punkt fäste). Hakrem ska vara knäppt under hakan.
· Skyddsglasögon eller hjälmvisir. 
· Notera att synförstärkande glasögon normalt inte är klassade som skyddsglasögon.
· Hårnät (ska användas av långhåriga personer vid arbete intill roterande maskindelar)
Nedan del:
· Varselkläder nertill ska vara av typen långbyxor som minst uppfyller EN 20471 klass 2.
· Skyddsskor med spiktrampskydd och skyddståhätta

[bookmark: _Toc213935044]Utrustning som obligatoriskt ska medtagas ute på arbetsområdena
· Hörselskydd (kåpor eller proppar) ska användas då ljud/oljud överstiger 85db
· Första hjälpen-kit i fickformat (delas ut på säkerhetsintroduktion)
· Skyddshandskar
· ID-handling och giltigt ID06 kort.
· Godkända yrkesbevis för framförande av arbetsmaskin enligt kraven ovan.

Exempel på utrustning som kan utöver ovanstående behövas då arbetsuppgiften kräver det:
· Flamskyddskläder
· Personligt fallskydd 
· Andningsskydd alt. friskluftmask
· Skyddskängor med höga skaft (spiktrampskydd och skyddståhätta)


[bookmark: _Toc213935045]Övrig information gällande personlig skyddsutrustning
Varje entreprenör (arbetsgivare) ansvarar för att, om inte annat avtalats, tillhandahålla sina egna arbetstagare individuellt anpassad skyddsutrustning enligt ovan samt eventuella särskilda skyddsanordningar som det aktuella arbetet kräver. 
Entreprenören ska också säkerställa att arbetstagarna använder skyddsutrustningen korrekt, har tillräcklig kompetens för detta, och att utrustningen regelbundet inspekteras och underhålls.
Vid arbete i CE-märkta arbetsmaskiner med skyddsklass ställs inga krav på personlig skyddsutrustning såsom kläder, skor, hjälm eller liknande. Om maskinföraren behöver lämna fordonet under arbetet ska dock personlig skyddsutrustning användas enligt ovanstående krav.


[image: En bild som visar Electric blue, design

AI-genererat innehåll kan vara felaktigt.][image: En bild som visar logotyp, design

AI-genererat innehåll kan vara felaktigt.][image: En bild som visar Electric blue, Grafik, logotyp, design
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AI-genererat innehåll kan vara felaktigt.]
[image: En bild som visar cirkel, tecknad serie, design

AI-genererat innehåll kan vara felaktigt.][image: En bild som visar symbol
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[bookmark: _Toc213935046]Projektspecifikt brandskyddsarbete
[bookmark: _Toc213935047]Brandlarm och sprinkler
Avstängning av brandlarm/sprinkler får endast utföras av personal anställd inom Fastighet, Region Västerbotten. 
”Påsning” av branddetektorer är absolut förbjudet.
[bookmark: _Toc213935048]Brandfarliga heta arbeten, brandfara och brandredskap
Brandfarliga heta arbeten omfattar främst svetsning, skärning, arbete med rondell, lödning samt användning av gaslågor för uppvärmning eller upptining. Inga sådana arbeten får inledas förrän tillståndsansvarig för brandskydd har genomfört kontroll och beviljat tillstånd.
Säkerställ att säkerhetsreglerna för brandfarliga heta arbeten följs. Informera alltid tillståndsansvarig om planerad användning av brandfarliga material.
Var uppmärksam på placeringen av brandsläckare. Gas- och gasolflaskor ska, när de inte används, förvaras på en särskilt anvisad och varningsskyltad plats.
[image: En bild som visar Teckensnitt, Grafik

AI-genererat innehåll kan vara felaktigt.]
[bookmark: _Toc213935049]Samordning med tredje man och externa driftorganisationer
Det är viktigt att prioritera tydlig kommunikation och planering med god framförhållning så att fastighetsägare, verksamhetsansvarig och berörd trafik kan fortsätta sina aktiviteter under entreprenadtiden med minimal påverkan.
Bas- U och den samordningsansvarige för den externa driftorganisationen bör ha regelbundna avstämningar för att identifiera och hantera gemensamma risker och riskområden på arbetsplatsen.
Arbetsmoment i projektet som kan påverka ovan nämnda parter bör föregås av en noggrann projektering, arbetsberedning, riskbedömning och arbetsplanering som tar hänsyn till dessa faktorer.
En aktuell kontaktlista över externa driftorganisationer och övriga berörda parter ska upprättas och hållas uppdaterad under hela projekttiden.


[bookmark: _Toc213935050]Samordning med fast driftställe
Samordning bör som minst ske genom kontakt med avdelningschef eller annan samordningsansvarig på fast driftställe. Minst 5 arbetsdagar innan arbetet ska utföras.

Informera och ha en dialog om: 






[bookmark: _Toc213935051]Åtgärder till arbeten med särskild risk 
Arbeten enligt punkterna 1–13 i AFS 2023:3 kap 11 § 12 medför särskilda arbetsmiljörisker och det krävs åtgärder om något av dessa arbeten förekommer i byggprojektet. Åtgärder för att hantera de särskilda riskerna ska beskrivas i arbetsmiljöplanen. Om samma risk återkommer vid flera arbetsmoment och det finns behov av olika åtgärder för att hantera risken, ska det framgå vilken åtgärd som är planerad för vilket arbetsmoment.
Om ett byggnads-och anläggningsarbete är mer komplext eller riskfyllt jämfört med de arbeten som vanligtvis utförs, eller om förutsättningarna medför andra risker än vanligt kan inte en generell arbetsmiljöplan användas. 
Identifierade risker ska alltid ha en åtgärd.
[bookmark: _Toc213935052]Arbeten med särskilda arbetsmiljörisker
	Nr
	Riskbeskrivning
	Ja
	Nej

	1
	Arbete där det finns risk att falla till en lägre nivå, om nivåskillnaden är två meter eller mer.
	
	

	2
	Arbete där det finns risk att begravas under jordmassor, eller sjunka ned i lös mark.
	
	

	3
	Arbete med lansering, montering eller nedmontering av tunga byggelement, eller tunga formbyggnadselement.
	
	

	4
	Arbete som utsätter någon för kemiska eller biologiska ämnen som medför särskild fara för hälsa och säkerhet, eller omfattas av krav på medicinsk kontroll.
	
	

	5
	Rivning av bärande konstruktioner, eller hälsofarliga material eller ämnen.
	
	

	6
	Arbete i närheten av högspänningsledningar.
	
	

	7
	Arbete på en plats eller ett område där fordonstrafik passerar.
	
	

	8
	Arbete där sprängämnen används.
	
	

	9
	Arbete i brunnar och tunnlar samt anläggningsarbete under jord.
	
	

	10
	Arbete där det finns risk att drunkna.
	
	

	11
	Arbete som utförs under vatten med dykarutrustning.
	
	

	12
	Arbete som utförs i en kassun under förhöjt lufttryck.
	
	

	13
	Arbete i närheten av joniserande strålning och för vilket man, enligt Strålsäkerhetsmyndighetens föreskrifter, ska inrätta ett kontrollerat område eller ett skyddat område.
	
	

	14
	Arbete på arbetsställe som är gemensamt med pågående ordinarie verksamhet
	
	

	15
	Hög fysisk arbetsbelastning – bristande ergonomi
	
	

	16
	Hög psykosocial arbetsbelastning
	
	

	17
	Ensamarbete
	
	

	18
	Elektrisk starkström (mellan 50 – 1000 Volt)
	
	

	19
	Brand och gaser
	
	

	20
	Arbete med entreprenadmaskiner
	
	

	21
	Buller, vibrationer och damm
	
	

	22
	Arbete med motorkedje-/röjsåg och motorkap.
	
	

	23
	Arbete med risk för fall på befintlig nivå.
	
	

	24
	Skada och/eller negativ påverkan på tredjeman
	
	





Om risker framkommer under arbetets gång som tidigare ej identifierats, ska dessa skyndsamt rapporteras till BAS U samt samordningsansvarig för fast driftställe. Därefter ska riskbedömning ske och eventuella åtgärder vidtas innan arbetet kan fortlöpa. 



[bookmark: _Toc213935053]Dokumentinformation
Här anges information om vad som finns i grå ruta, sidhuvud, sidfot och om information angetts om kontrollerade kopior. Det anges här för att kunna läsas av hjälpmedel för synnedsatta. Denna information får inte tas bort!
[bookmark: _Toc213935054]Information i sidhuvud
Bild på region Västerbottens logga.
Versionsnummer: 100862
Giltigt från och med: 2026-01-27
Giltigt till och med: 2028-01-27
[bookmark: _Toc213935055]Information i grå ruta på första sidan
Dokumenttyp: Riktlinje
Fastställt av: Fredrik Wirenblad
Upprättat av: Tobias Mårtensson
[Mallfält-granskare]
Organisation gäller inom: Fastighet Västerbotten
[bookmark: _Toc213935056]Information i Sidfot
Dokumentnummer: 100862
[bookmark: _Toc213935057]Kontrollerade kopior
[Mallfält-Ansvarig för kontrollerade kopior]
[Mallfält-Lokal/Plats]


Vilken typ av arbete som ska utföras.


Under vilken tidperiod arbetet ska utföras.  


Vilka risker ser utförare/entreprenör med arbetet som ska utföras?


Vilka risker finns inom det fast driftställe som kan påverka utförare/entreprenör?


Finns särskilda krav på det fasta driftstället som utförare/entreprenör ska känna till och anpassa arbetet utifrån.
	[bookmark: onlyValidDate]Ett utskrivet dokument är endast en kopia. Giltig version finns i ledningssystemet.
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	[Mallfält-Ansvarig för kontrollerade kopior]
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