Sammanfattning fran halso- och
sjukvardsnamnden den 25 mars
2026

Héar ar en sammanfattning av nagra av de beslut som hélso- och
sjukvardsnamnden fattade vid sitt sas mmantrade den 25 mars. Samtliga beslut
finns att ta del av i protokollet.

Vill du férdjupa dig i arendena, se handlingar och underlag till sammantradet*

Pa sidan publiceras sedan protokollet fran motet. | protokollet star ocksa vilken
position de politiska partierna haft i arendena, yrkanden, yttranden och
reservationer.

*0BS! Efter sammantrddet, ndr protokollet publicerats och de handlingar som ska diarieféras skickas
till diariet, sa far de ett nytt id-nummer. Da férsvinner ocksa kopplingen till Grendesystemet som
tillgéngliggér handlingar infér politiska sammantrédden. Om du vill ta del av en viss handling i
efterhand, kontakta: diariet@regionvasterbotten.se

Manadsrapport mars 2026

Pia Nasvall, halso- och sjukvardsdirektor, lamnar information om aktuella
handelser inom forvaltningen, inklusive kring ekonomi- och HR-fragor, i en skriftlig
manadsrapport till n&mnden.

Den ekonomiska manadsrapporten per februari visar att halso- och
sjukvardsnamndens verksamheter redovisar ett underskott mot budget pa 32
miljoner kronor.

Jamfért med 2025 har nettokostnaderna 6kat med 12 miljoner kronor,
motsvarande 0,9 procent. Intakterna har 6kat med 45 miljoner kronor (6,1
procent), medan kostnaderna har dkat med 57 miljoner kronor (2,9 procent).

Ekonomin inom namndens verksamheter ar fortsatt anstrangd. Parallellt med
arbetet att minska kostnadsutveckling och anpassa verksamhet till ekonomisk
ram, ar férvantan om forbattrad tillganglighet och 6ka antalet vardplatser
utmanande. Tillférda tillskott i regionplanen 2026 har paverkat namndens
budgetavvikelse positivt men kostnadsnivan ar fortfarande hogre an utrymmet.
De tillskott som tillforts i regionplanen har i huvudsak anvants for att forstarka
personalbudgeten och budgeten for medicinskt material.

Beslut:
Halso-och sjukvardsndmnden har tagit del av informationen.

Manadsrapporten finns att ldsa har
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Upphandling av dosdispensering av lakemedel

Regionen har upphandlat dosdispensering av ldkemedel i 6ppenvard.

Systemet med dosdispenserade lakemedel innebar att patienter far
sina lakemedel forpackade (dispenserade) i sma pasar.

Beslut:

De inkomna anbuden har utvarderats och halso- och sjukvardsnamnden har
beslutat att tilldela leverantoren XXXXXX uppdraget.

Sekretess rader till dess att beslut fattats i nadmnden och protokollet &r justerat
(da namn pa leverantér ocksa anges)

Upphandling av ganghjalpmedel

Regionen har ett ramavtal med flera olika leverantérer fér ganghjalpmedel, med
tillbehor och reservdelar till dessa, framst inom hemsjukvard.

Nuvarande avtal 2027-06-30 och regionen behéver pabérja upphandlingen av ett
nytt ramavtal inom omradet.

Region Vasterbotten ar ansvarig over upphandlingen och Region Norrbotten samt
Region Jamtland-Harjedalen ska delta.

Personal fran Hjalpmedel Vasterbotten deltar i kravspecifikationsarbete samt i
utvardering av inkomna anbud.

Vardet pa kommande avtal, for Region Vasterbottens del, uppskattas till 33
miljoner kronor for en avtalsperiod om fyra ar.

Beslut:

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att upphandlingen kan startas.

Upphandling av personlig vard

Regionen har ett ramavtal med flera olika leverantérer fér personlig vard, med
tillbehor och reservdelar till dessa, framst for hemsjukvard.

Nuvarande avtal 2026-08-31 och regionen behéver pabérja upphandlingen av ett
nytt ramavtal inom omradet.

Region Jamtland-Harjedalen ansvarar for att genomféra upphandlingen, medan
Region Vasterbotten och Region Norrbotten deltar i processen.

Personal fran Hjalpmedel Vasterbotten deltar i kravspecifikationsarbete samt
utvardering av inkomna anbud.

Viardet pa kommande avtal, for Region Vasterbottens del, uppskattas till 34
miljoner kronor for en avtalsperiod om fyra ar.

Beslut:

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att upphandlingen kan startas.
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Avgiftsfrihet vid allmanfarlig sjukdom for personkrets som inte
omfattas enligt Smittskyddslagen

Hélso- och sjukvardsnamnden foreslar att regionfullméaktige beslutar:

e att undersdkning, inklusive provtagning, av samtliga personer med hiv,
hepatit B och hepatit C ska vara avgiftsfri,

e att vard och behandling av hiv, hepatit B och hepatit C efter positivt test
inte ska vara avgiftsfri

e att provtagning, vard och behandling fér samtliga personer med 6vrig
allmanfarlig sjukdom, ska vara avgiftsfri.

Bakgrund:

Samhallets smittskydd ska enligt smittskyddslagen tillgodose befolkningens behov
av skydd mot spridning av smittsamma sjukdomar. Den som har en allmanfarlig
sjukdom har darfor ratt till kostnadsfri provtagning, vard och behandling av dessa
sjukdomar.

Enligt lagen omfattas majoriteten av de personer som vistas i lanet av denna
kostnadsfrihet, men inte riktigt alla.

De som idag inte omfattas ar bland annat studerande, arbetskraftsinvandrare,
anhdriginvandrare som dnnu inte fatt svenskt personnummer och turister. Det ar
angelaget att inte kostnadsskal férhindrar provtagning, vard och behandling av en
misstankt allmanfarlig sjukdom hos en person som tillhér ndgon av dessa grupper.
Allmanfarliga sjukdomar innebar inte bara ett lidande for den som ar smittad,
utan kan ocksa spridas till andra i [anet om den drabbade personen inte testas,
behandlas och i vissa fall far vard.

Yttrande 6ver demokratiberedningens rapport 2025

Demokratiberedningen ar en beredning som organisatoriskt ligger direkt under
regionfullmaktige och som bestar av 15 ledaméter som kommer fran olika delar
av hela lanet.

Beredningen har i uppdrag att underlatta den demokratiska processen och ska

e Bidra till 6kad kunskap om medborgarnas behov av atgarder och insatser.

e Verka for att utveckla relationen mellan medborgare och de
fortroendevalda.

e Verka for att utveckla relationen mellan medborgare och det offentligas
institutioner och foretradare.

Under 2025 har beredningen haft i ett sarskilt uppdrag fran regionfullmaktige att
hamta in synpunkter pa vad vasterbottningen vill férbattra nar det géller Region
Vasterbottens hallbarhetsarbete utifran Agenda 2030, vilket man beskriver i sin
arsrapport.

Demokratiberedningen skriver bland annat i rapporten att man ser det som
oroande att jamlikhets, funktionsratts och minoriteternas fragor och rattigheter
till ett jamlikt samhalle tycks prioriteras lagt hos dem som deltagit i
undersokningen. Beredningen ser att regionen har ett stort ansvar i dessa fragor
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kopplat till Agenda 2030 och att det bor sattas in insatser for att 6ka kunskapen
hos befolkningen om varfor det ar viktigt.

Halso- och sjukvardsnamnden har tagit del av beredningens sammanfattande
analys och i sitt yttrande 6ver rapporten skriver man att de omraden som lyfts i
rapporten i allt vasentligt stammer val med prioriterat och pagaende arbete inom
namndens omrade. De synpunkter som lyfts fran medborgarna ar i enlighet med
regionplanens mal och det som ndmnden formulerat som delmal i sin ndmndplan
och pagaende utvecklingsinsatser inom namndens omrade.

Beslut:

Halso- och sjukvardsnamnden lamnar 6ver yttrandet till regionstyrelsen med
forslaget att regionfullmaktige godkanner det.

Rapporten finns att lasa bland handlingarna

Yttrande 6ver beredningen for kompetensférsorjnings rapport
2025

Hélso- och sjukvardsnamnden har tagit del av arsrapporten fran Beredningen for
kompetensforsorjning, vars uppdrag ar att beskriva kompetensférsorjningen i
Vasterbottens lan och inom Region Vasterbotten.

| rapporten ndmner bland annat beredningen kommunerna i Nordmaling och
Bjurholm som exempel pa avtalssamverkan inom socialtjansten. Samverkan
mellan kommuner starker de mindre kommunerna, breddar kompetensbasen och
mojliggor rattssdkra verksamheter dven i sma organisationer.

Aven regionala utvecklingsférvaltningens arbete med samverkan med lanets
kommuner lyfts som ett gott exempel pa samverkan mellan region och kommun.

Under 2025 genomforde beredningen en enkatstudie kring forlangt arbetsliv och
senior kompetens. Resultatet tyder pa att parterna ar éverens om de behov som
finns. Samsyn finns, vilket bor lamna utrymme for dialog mellan arbetsgivare,
arbetstagare och fackférbund. | fragor som flexibla scheman, hélsa och
arbetsmiljo samt ekonomiska incitament, som bade starker organisationen,
individen och kompetensfoérsorjningen.

Rapporten belyser vikten av att motverka diskriminering och framja ett
inkluderande arbetsklimat. Exempel ges pa Region Vasterbottens arbete med
folkhélsa och utbildning, samt natverket Building Women som verkar for 6kad
jamstalldhet i byggbranschen

| rapport lyfts nagra projekt och initiativ fram for att visa pa bredden av aktiviteter
inom omradet kompetensforsérjning. Kommuner som Nordmaling och Norsjo
arbetar strategiskt med kompetensforsérjning och samverkan med andra aktorer.
Fjarrundervisning har blivit en viktig |6sning for att mota lararbrist och sdkerstélla
likvardig utbildning. Ett exempel fran Lycksele kommun visar hur digitala
hjalpmedel i dldreomsorgen kan minska sjukfranvaro och starka personalens
arbetsmilj6. Samverkan och digitalisering blir allt viktigare for att mota
kompetensforsorjningsutmaningarna.
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Viasterbotten star infor stora utmaningar men har goda forutsattningar att visa
vagen mot en hallbar och inkluderande arbetsmarknad. Framtidens
kompetensforsorjning kraver mod, samverkan och langsiktiga strukturer dar all
kompetens tas tillvara, konstaterar beredningen i sin rapport

Halso- och sjukvardsnamnden instdmmer i rapportens slutsatser och vill sarskilt
understryka att kompetensforsorjningen ar en strategiskt avgérande fraga for
hélso- och sjukvardens langsiktiga hallbarhet, kvalitet och patientsdkerhet.

Kompetensforsorjningsutmaningarna inom halso- och sjukvarden ar betydande
och speglar den nationella situationen med brist pa utbildad arbetskraft, 6kad
konkurrens om kompetens och en demografisk utveckling med vaxande
vardbehov. Sarskilt tydlig ar bristen inom vissa legitimationsyrken samt inom
tandvarden, dar personalomsattningen under flera ar varit hog. Detta paverkar
kontinuitet, arbetsmiljo och tillgdnglighet i hela lanet och staller hoga krav pa
badde medarbetare och chefer.

Beslut:

Hélso- och sjukvardsnamnden lamnar 6ver yttrandet till regionstyrelsen med
forslaget att regionfullmaktige godkanner det.

Rapporten finns att ldsa bland handlingarna

Yttrande 6ver granskning av operationell leasing

Revisorerna har granskat operationell leasing inom Region Vasterbotten.
Granskningen visar att det dels saknas en samlad bild 6ver vilka operationella
leasingavtal som finns, dels att det saknas en tydlig riktlinje for hanteringen av
operationella leasingavtal.

Det innebar att det ar svart for regionens verksamheter att veta vilka regler som
ska féljas och att exempelvis na ut med kunskapen om att operationell leasing
omfattas av upphandlingsregler.

Revisorerna lamnar ett antal rekommendationer till hilso- och sjukvardsndamnden
med anledning av de patalade bristerna.

| sitt svar 6ver granskningen och rekommendationerna, ar halso- och
sjukvardsnamnden eniga med revisorernas bedémning att det ar mycket viktigt
att namndens verksamheter foljer géllande riktlinjer och regler fér upphandling,
inkdp och tecknande av avtal.

Namnden ser bland annat att det finns risk att upphandlingar sker bade utanfor
befintliga avtal, utan avtal och utan delegation. For att minimera dessa risker ar
det viktigt att avdelningen for inkép som huvudansvariga for processer kring
upphandling och avtal kan ge tillrdckligt stod till och ocksa verka for att
verksamheterna bygger upp nddvandig kompetens kring dessa fragor.

Det ar positivt att inkdpsavdelningen nu tagit fram en ny riktlinje for inkép som
har godkants av regionens centrala ledningsgrupp. | hdlso- och
sjukvardsnamndens internkontrollplan fér 2026 finns en beskriven aktiv atgard for
de risker som har konstaterats gallande inkdp och upphandling. Denna géller dven
operationell leasing.
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Beslut:

e Halso- och sjukvardsnamnden har faststallt yttrandet och lamnar 6ver det
till revisionen.

e Namnden ger hélso- och sjukvardsdirektoren i uppdrag att sakerstalla att
utbildningsinsatser genomfors i vardens verksamheter avseende
inkdpsregler och delegation, med stéd av avdelningen for inkdp.

e Utbildningsinsatserna ska vara genomfdrda senast under 2026.

Ovriga drenden som behandlades pd sammantradet, fér mer
information se protokoll
11. Tillsynsplan for intern kontroll 2026

16. Remiss - Europeiska kommissionens forslag till revidering MDR och IVDR
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