Jamstallt foraldraskap

* Hur kan vi tillsammans bidra till
att familjer far det stod de
behover for ett mer jamstallt
foraldraskap?

Sofia Elwér, jamstalldhetsstrateg, sofia.elwer@regionvasterbotten.se m region
Emma Wasara, utvecklingsledare, emma.wasara@regionvasterbotten.se vasterbotten
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Varfor ska vi stodja ett jamstallt foraldraskap?

Barnkonventionen:

* Foraldrarna har ett gemensamt ansvar for barnets
uppfostran, utveckling och halsa.

e Barn har en grundlaggande ratt att ha en nara
kontakt med bada sina foraldrar.
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Vad ar ett jamstallt foraldraskapsstod?

* Inkludera alla foraldrar och att stodja och uppmuntra till ett
gemensamt ansvar for barnets omvardnad.

* Ge stod for att inte befasta stereotypa forvantningar om kén och
konsroller, bade nar det galler barnen och deras foraldrar.

* Stereotypa forestallningar om kon paverkar alla oavsett
familjekonstellation

* Kultursensitivt arbetssatt: utforska erfarenheter och lyfta fram fordelar

med ett delat ansvar.
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Tidigare insatser EN FORALDER BLIR TILL

- ett verktyg for jamlikt fordldraskap genom utbildning och reflektion

Tema pa Salutdagarna:

2018: Ett jamstallt foraldraskapsstod med
barnperspektiv

2019: Psykisk halsa
2020: Kulturell medvetenhet
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Stodmaterial

TI LLSAMMANS “Jag blev mer och mer ensam’

“Jag fick ta alla jobbiga beslut”

Samtal om forhallandet och foraldraskapet
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Granskning av nulage

 Modrahalsovarden och
barnhalsovarden

* Finns stod for samtal om
arbetsfordelning, sarskilt i
foraldragrupp

* Saknas stod for dom som inte gar
foraldragrupp

e Saknas stod kring att bredda
normer for barnen
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Jamstallt foraldraskap
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Pappors situation som foraldrar

Sammanfattad av MFOF, myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod

Pappor efterfragar att
Pappor far mindre bli direkt tilltalade och
foraldrastod aven om vill ha fler forum for att
behoven ar stérre traffas utan att ga via
mamman

Pappor vill ha mer
information och

mojlighet att diskutera
sin foraldraroll
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Film fran webbutbildningen

Den ojamstallda stressen

Sandra Lindstrém, legitimerad psykolog
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Framgangsfaktorer for ett jamstallt foraldraskapsstod

e Las pa om jamstallt foraldraskap sa att du har den kunskap du behover.
* Planera for hur jamstalldhet ska lyftas in i ordinarie arbete.

e Uppmuntra till medvetna val.

* VVar medveten om konsnormer och utforska dessa tillsammans med
foraldrarna.

* Skapa utrymme for reflektion kring invanda monster.

 Sakerstall att det inte finns pagaende valdsutsatthet och valdsutovande
i familjen.
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Vilka av framgangsfaktorerna jobbar ni aktivt med
idag? Vilka skulle behova utvecklas?

* Las pa om jamstallt foraldraskap sa att du har den kunskap du behover.
* Planera for hur jamstalldhet ska lyftas in i ordinarie arbete.
* Uppmuntra till medvetna val.

* Var medveten om konsnormer och utforska dessa tillsammans med
foraldrarna.

e Skapa utrymme for reflektion kring invanda monster.
» Sakerstall att det inte finns pagaende valdsutsatthet och valdsutovande

i familjen.
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Normbreddande foraldraskap




Hur ger vi barnen manga mojligheter?

Lek

Lekar, leksaker, lekmiljoer, sagor, skojbrak
Sprak

Mojlighet till sprakutveckling, talutrymme
Klader

Bekraftelse, funktion

Hur kan du vara en god forebild for att skapa manga majligheter for barn?
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Kroppar och granser

* Vikten av att kunna prata om kroppen

Privata kroppsdelar
Be om lov och respektera granser

Vi far saga nej

Hur kan du vara en god forebild for samtycke i dina interaktioner med barn?
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Vilka aspekter av normer och
kon ar viktiga att tanka pa:

- i din yrkesroll

- i ditt stod till barn och féraldrar

 Sprak * Leksaker, gavor
* Bemotande * Miljoer
* Bekraftelse e Bocker och sanger
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Jamstallt foraldraskap

* Webbutbildning pa Larande Region:
Jamstallt foraldraskap

Regionanstallda: Logga in med office 365
Andra: Skapa ett konto och fa tillgang till utbildningen

Sofia Elwér, jamstalldhetsstrateg, sofia.elwer@regionvasterbotten.se region
vasterbotten
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Vad fran dagens innehall tar ni mer er till er
egen verksamhet?

Skriv ett viktigt nasta steg pa tavlan!
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