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Ekonomiska
overenskommelser

Det dr en mindre andel avkommunerna som har
nagon form av 6verenskommelse eller avtal kring
kostnaden for utbildningen inom komvux.

Exempel pa ekonomiska 6verenskommelser ar:

Gemensam prislista
Snittpris
Gemensam berakningsmodell

Overenskommelser om principer for
interkommunal ersattning (IKE)

Gemensam finansiering/pott for
yrkesutbildningarna inom komvux

Overenskommelse om gemensam prisniva pa
olika utbildningar

Avtal om interkommunal erséattning

Har &nnu inte fattat beslut kring ekonomiska
fragor

Gemensam finansiering/pott for
yrkesutbildningarna inom komvux

Inga ekonomiska éverenskommelser/avtal

8%

7%
8%

Vet inte

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

mKomvux = Gymnasieskola

Andel (%) kommuner som har avtal och/eller 6verenskommelser om
ekonomiska fragor i det priméra samverkansomradet for komvux och
gymnasieskolan.
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Interkommunal ersattning
(Grundforutsattning)

Kommun 1
82 500 kr

82 500 81 000

84 000 82 500

84 000

Kommun 3

81 000 kr

Kommun 2
84 000 kr

81 000

Gemensam prislista
(ex Stockholmsregionen)

84 307 kr

84 307 kr

84 307 kr
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¥

Regional garanti Gemensam pott
(ex Goteborgsregionen) (ex VUX Borasregionen och Familjen Helsingborg)

Utbildning Gemensam

X pott
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Skolverkets
planeringsunderlag

Tudelad bild

Ingen storre skillnad mellan hur kommuner i olika
kommungrupper har svarat
Nagra svarigheter:

* Behov av delregionala underlag - sarskilt i
storre regioner

* Granskommuner behdver ta hansyn till
flera arbetsmarknadsomraden

 Snabbt inaktuella for komvux

6%
3%
m B

Mycket stort Ganska stort  Ganska lite Ingetstdd alls  Vetinte
stod stod stod

Hur stort stéd ar planeringsunderlagen for er planering och
dimensionering av utbildningen? Andel (%) av kommuner.
Gymnasieskolan och komvux.
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Fa sdkande till utbildningar som ska

dimensioneras upp
Hitta APL-platser till eleverna

Planera & dimensionera utbildningen
tillsammans

Samverkan med enskilda huvudmé&n

Fordela ansvaret for dyra utbildningar

Bristen pa yrkeslérare

Hitta ekonomiska dverenskommelser

Utm a n i n a r Andra utmaningar finns
g Komma éverens kring priméara avtalet

Finns inga utmaningar med reformen

Hitta kommuner att samverka med

Vet inte 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Utmaningar med att implementera reformen. Andel (%) av kommuner.
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f Koroner, Statistik over gymnasieskolans elever 2024/25

Kalla: Skolverket

Lasaret 2024/25 gar det 372 000 elever i gymnasieskolan. Det ar 4 800 fler
elever jamfort med foregaende ar, vilket motsvarar drygt 1 procent.

Storst okning i elevantal har skett pa yrkesprogrammen, med 3 procent.
Hogskoletorberedande program har 6kat med knappt en halv procent.

Introduktionsprogrammen med cirka 2 procent.
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De tre storsta nationella programmen ar
samtliga hogskoleforberedande:

 Sambhallsvetenskapsprogrammet
 Ekonomiprogrammet

* Naturvetenskapsprogrammet




o\ swei En jimforelse mellan utvecklingen av antalet elever i skolar 1 och Skolverkets
K:,enr,lrgnfner bedomning av utbudet av platser hur utbudet av platser bor utvecklas okande i

VU och Regioner

forhallande till hur utbudet av platser bor utvecklas

Program Utveckling av antal elever i skolar  Vanligaste bedomningen av hur utbudet
1 sedan foregaende ar av platser bér utvecklas

Barn och fritid +192 (5 %) Minska

Bygg och anlaggning - 484 (-10 %) Oka

El och energi +205 (4 %) Oka

Forsaljning och +441 (12 %) Minska

service

Hotell och turism +191 (17 %) Behalla

Industritekniska +60 (4 %) Oka

Restaurang och - 152 (-8 %) Behalla

livsmedel

Ekonomi +249 (1 %) Minska

Estetiska - 647 (-9 %) Minska

Teknik - 279 (-3 %) Behilla
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Vad hander i
omvarlden?

Teknologiska

faktorer

Ekonomiska
faktorer

Gymnasiala
utbildningars
roll i
samhillet

Sociala
faktorer

Politiska
faktorer
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Fler kommuner med minskad
befolkning

35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
-5%
-10%
-15%

mm2023-2033

2013-2023

Befolkningen
minskar i 159 av
290 kommuner

2023-2033.

2013-2023
minskade
befolkningen
endasti 57 av 290
kommuner
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16 av10
kommuner
minskar personer
i arbetsfor alder

Forandring personer 20-66 ar 2023-2033

B Okar

. Minskar
Oférandrat

Kélla: Statistiska centralbyran
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Kalla: Arbetsformedlingen, 2024
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SKILLNADERI|
ARBETSLOSHET
MELLAN

KOMMUNERNA

Arbetsloshetsniva
<4%
4-6%
6-8%
@ >8%




¢ &= Yrken dar det rader storst brist pa
arbetskrafti ar och om fem ar

Hogskoleniva Ovriga utbildningsnivaer:

* Barnmorskor * Buss- och lastbilsforare

« Civilingenjorsyrken « Elektrikeryrken

» Forskollarare »  Kockar

* Grundutbildade sjukskoterskor * Maskinstallare och maskinoperatoérer inom

. metallarbete
e |Lakare

. * Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer
» Lararyrken

: * Svetsare
* Mjukvaru- och systemutvecklare

e . « Traarbetare och snickare
» Specialistsjukskoterskor

e : * Underhallsmekaniker och maskinreparatorer
» Speciallarare och specialpedagoger

« Systemanalytiker och IT-arkitekter * Underskoterskor

e VVS-montorer

Kélla: Arbetsformedlingen



¢z Yrken dar det rader storst overskott
pa arbetskrafti ar och om fem ar:

Hogskoleniva Ovriga utbildningsnivaer

« Banktjansteman » Butikssaljare

« Fastighetsmaklare * Handpaketerare

* Finansanalytiker, investeringsradgivare * Inkops- och orderassistenter
« Fotografer « Kafé- och konditoribitraden
« Grafiska formgivare « Kassapersonal

* Informatorer, kommunikatorer « Kontorsreceptionister

« Journalister « Telefonister

* Musiker, sangare, kompositorer * Vaktmastare

Kalla: Arbetsférmedlingen



Hard konkurrens om sysselsatta 2023-2033

Kvar till dvriga
branscher pa

arbetsmarknaden
47 700
Behov till
Okning sysselsatta aldreomsorgen
131 000 OCh halso- &
(20-66 r) sjukvarden
83 300

Formagan att ta tillvara och
utveckla befintliga
anstallda och hitta nya
arbetssatt kommer att vara

avgorande
Kélla: SKR och KI
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Foraldrars socioekonomi

o o o O Utbildningsbakgrund
Viktiga fragor framat
Trangboddhet
Valmojlighet

Finansieringsmodeller

« Gemensamt risktagande

* Nyetablering enskilda
huvudman

« Manga avslag enskilda huvudman
teoretiska program

* Planeringsunderlagen
* Hur ska reformen féljas upp?
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Tack!

Jessica Svedlund

jessica.svedlund@skr.se

Elisabeth Hejman

elisabeth.hejman@skr.se
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