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Det är en mindre andel av kommunerna som har 
någon form av överenskommelse eller avtal kring 
kostnaden för utbildningen inom komvux.

Exempel på ekonomiska överenskommelser är:

• Gemensam prislista

• Snittpris

• Gemensam beräkningsmodell

• Överenskommelser om principer för 
interkommunal ersättning (IKE)

• Gemensam finansiering/pott för 
yrkesutbildningarna inom komvux

Andel (%) kommuner som har avtal och/eller överenskommelser om 
ekonomiska frågor i det primära samverkansområdet för komvux och 

gymnasieskolan.



Interkommunal ersättning 
(Grundförutsättning)

Gemensam prislista 
(ex Stockholmsregionen)

Kommun 1

Kommun 3Kommun 2

82 500
84 307 kr 84 307 kr

84 307 kr

Kommun 1

82 500 kr

Kommun 2

84 000 kr

Kommun 3

81 000 kr

84 000

81 000

82 500

81 000

84 000



Gemensam 
pott

Utbildning

Utbildning

Utbildning

Utbildning
Utbildning

x

Kommun 
1

Kommun 
2

Kommun 
4

Kommun 
3

Regional garanti
(ex Göteborgsregionen)

Gemensam pott
(ex VUX Boråsregionen och Familjen Helsingborg)



Tudelad bild 

Ingen större skillnad mellan hur kommuner i olika 
kommungrupper har svarat 

Några svårigheter:

• Behov av delregionala underlag - särskilt i 
större regioner

• Gränskommuner behöver ta hänsyn till 
flera arbetsmarknadsområden

• Snabbt inaktuella för komvux

Hur stort stöd är planeringsunderlagen för er planering och 
dimensionering av utbildningen? Andel (%) av kommuner. 

Gymnasieskolan och komvux.
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Utmaningar med att implementera reformen. Andel (%) av kommuner.



Statistik över gymnasieskolans elever 2024/25
Källa: Skolverket

Läsåret 2024/25 går det 372 000 elever i gymnasieskolan. Det är 4 800 fler 
elever jämfört med föregående år, vilket motsvarar drygt 1 procent. 

Störst ökning i elevantal har skett på yrkesprogrammen, med 3 procent. 

Högskoleförberedande program har ökat med knappt en halv procent.

Introduktionsprogrammen med cirka 2 procent.



De tre största nationella programmen är 
samtliga högskoleförberedande:

• Samhällsvetenskapsprogrammet

• Ekonomiprogrammet

• Naturvetenskapsprogrammet





Vad händer i 
omvärlden?

 i 
samhället

Ekonomiska 
faktorer

Politiska 
faktorer

Sociala 
faktorer

Teknologiska 
faktorer



Källa: SCB

Befolkningen 
minskar i 159 av 
290 kommuner 

2023-2033. 

2013-2023 
minskade 

befolkningen 
endast i 57 av 290 

kommuner



Källa: Statistiska centralbyrån

Förändring personer 20-66 år 2023-2033
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STORA 
SKILLNADER I 
ARBETSLÖSHET 
MELLAN 
KOMMUNERNA

Källa: Arbetsförmedlingen, 2024 



Yrken där det råder störst brist på 
arbetskraft i år och om fem år

• Buss- och lastbilsförare

• Elektrikeryrken

• Kockar

• Maskinställare och maskinoperatörer inom 
metallarbete

• Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatörer

• Svetsare

• Träarbetare och snickare

• Underhållsmekaniker och maskinreparatörer

• Undersköterskor

• VVS-montörer

Övriga utbildningsnivåer:

• Barnmorskor

• Civilingenjörsyrken

• Förskollärare

• Grundutbildade sjuksköterskor

• Läkare

• Läraryrken

• Mjukvaru- och systemutvecklare

• Specialistsjuksköterskor

• Speciallärare och specialpedagoger

• Systemanalytiker och IT-arkitekter

Källa: Arbetsförmedlingen

Högskolenivå



Yrken där det råder störst överskott 
på arbetskraft i år och om fem år:

• Butikssäljare

• Handpaketerare

• Inköps- och orderassistenter

• Kafé- och konditoribiträden

• Kassapersonal

• Kontorsreceptionister

• Telefonister

• Vaktmästare

Övriga utbildningsnivåer

• Banktjänstemän

• Fastighetsmäklare

• Finansanalytiker, investeringsrådgivare

• Fotografer

• Grafiska formgivare

• Informatörer, kommunikatörer

• Journalister

• Musiker, sångare, kompositörer

Källa: Arbetsförmedlingen

Högskolenivå



Ökning sysselsatta 
131 000
(20-66 år)

Behov till 
äldreomsorgen 

och hälso- & 
sjukvården

Kvar till övriga 
branscher på 

arbetsmarknaden

Ökning sysselsatta 
131 000
(20-66 år)

47 700

83 300

Källa: SKR och KI

• Förmågan att ta tillvara och 
utveckla befintliga 
anställda och hitta nya 
arbetssätt kommer att vara 
avgörande



• Finansieringsmodeller 

• Gemensamt risktagande

• Nyetablering enskilda 
huvudmän

• Många avslag enskilda huvudmän 
teoretiska program

• Planeringsunderlagen

• Hur ska reformen följas upp?
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