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Forora

Ett land som vill kalla sig demokrati maste alltid fullt ut halla fast vid den konstnérliga friheten. En region som vill vara en plats dit
manniskor soker sig, utvecklas och bor kvar, méste prioritera konst och kultur. En plats som vill ge forutsattningar for manniskor
attleva, bo och verka, maste ge utrymmer for konst, kultur och det egna skapandet. Kultur och konstnirligt skapande definierar
det som gor oss till just manniskor.

Darfor dr denna plan storre 4n bara en plan for kulturen i Region Visterbotten eller en del av Kultursamverksansmodellen. Det
ar en plan som omfattar vara olika kulturer, sdrarter, verksamheter och kulturens egen inneboende kraft. Den 4r ocksa ett verk-
tyg for konsten och kulturens roll for hallbar tillvdxt och en del i regionens utveckling. Med hjélp av konst och kultur skapar vien
vérld, i det stora och i det lilla, dér vi ser nya horisonter, ifragasatter sddant vi redan vet och ldr oss att se nytt.

Vi vdlkomnar dig att ta del av Region Védsterbottens kulturplan 2020 — 2023. De kulturpolitiska malen beskriver de ambitioner
vi har pa kulturomradet. Samverkansomradena beskriver vad vi tillsammans ska arbeta med och konst- och kulturomradena
beskriver delar av det mangfacetterade och rika kulturliv vi har i Vasterbotten.

Vir férhoppning &r att Region Vasterbottens kulturplan kan hjilpa dig att hitta just det du sdker dven om du sjilv inte befinner
dig inom kultursfiaren. Att du anviander denna plan for att hitta nya végar till utveckling och samarbete. Att du ser konst och
kultur som en del av néringslivet och som bidrar till samhallsutvecklingen. Att du upplever att vi med kulturens kraft vixer bade
som individer och som organisationer, foretag och samhille i stort.

Avslutningsvis vill vi rikta ett stort och innerligt tack till alla som skapar konst och kultur i Vasterbotten. Tack ocksatill alla er som
pa olika sitt, roller och vis har varit med och tagit fram denna var tredje kulturplan.

Rickard Carstedt (S) Nina Bjorby (S)
Regionala utvecklingsnimndens ordférande Kulturutskottets ordférande
Region Visterbotten Region Vésterbotten



Kulturplan Region Vasterbotten 2020-2023

1. Storuman/
Tdrnaby
* Giron Sami Teéhter

2. Vilhelmina
* Emma Ricklunds stiftelse

3. Lycksele

* Skogsmuseet i Lycksele AB
* Kultur och hilsa

* MOTILI

4. Skelleftea

* Folkrorelsearkivet i Vasterbotten

* Foretagsarkivet Westerbotten

e Kultur och hélsa

« Skellefted Museum AB inkl. Museum Anna Nordlander
* Vasterbottensteatern AB

5. Umed

* Film i Vésterbotten

* Folkrorelsearkivet i Védsterbotten

* Fria teatrar (Skuggteatern, Profilteatern, Ogonblicksteatern)
* Galleri Verkligheten

* Konstfrimjandet Vésterbotten

* Kultur och hilsa

* Verksamheten for offentlig konst

* Regionbibliotek Vasterbotten

* Mangkultur

* NorrlandsOperan AB inkl. Dans i Vasterbotten och arr.bidrag
* Riksteatern Vasterbotten inkl. arrangérsstod

* Teatercentrum Norra

* Vasterbottens museum AB

* Visterbottens lans hemslojdsférening

* Visterbottens lans hembygdsférbund

Kulturverksamheter med anslag

* Verksamheter inom kultursamverkansmodellen

* Verksamheter med statliga och/eller regionala medel,
ej kultursamverkansmodellen

* Interregjonal samverkan

6. Interregional samverkan

* Littfest

* Barentsamarbete

* Konsttidningen Volym

* Norrlands natverk for Musikteater och Dans (NMD)
* Musik i Norr

* Norrscen

¢ Centrumbildningar

* Scenkonstdagar och Scenkonst i Norr
* Vandringsutstéllningar

* Studieférbund

* Folkhégskolor

1. Inledning

Kulturplanens roll i
kultursamverkansmodellen

Kulturplanen ska beskriva ambitionen fér en hallbar och fram-
atsyftande kulturutveckling i Vasterbotten, dar kulturpolitiska
mal och utvecklingsomraden praglas av var gemensamma vi-
sion och ambition med samverkan som ledord.

Kulturplanen &r ett styrdokument for regional kulturutveck-
ling och samverkan i Visterbottens lin de kommande fyra
aren. Planen 4r bade ett planeringsverktyg och ett underlag
i dialogen om de statliga anslagen till de regionala kulturverk-
samheterna som inryms i kultursamverkansmodellen.

De fem 6vergripande regionala kulturpolitiska malen och in-
satsomradena har formulerats mot bakgrund av den nationel-
la kulturpolitiken. Malen har formulerats utifran de regionala
behov och utmaningar som framkommit i samband med kom-
mundialoger och 6vriga samradsdialoger, remissvar, i 4gard-
irektiv och de regionala kulturverksamheternas utvecklings-
omraden.

Insatsomradena utgdr den gemensamma riktningen som Regi-
on Vdsterbotten och de regionala kulturverksamheterna som
erhaller anslag inom ramen foér kultursamverkansmodellen
dmnar styra mot och maluppfylla under perioden 2020-2023.

For att ta del av statens bidragsgivning till regional kulturverk-
samhet ska en flerdrig regional kulturplan utarbetas i samver-
kan med lanets kommuner och i samrad med lanets professio-
nella kulturliv och det civila samhéllet. Regionen far darmed i
enlighet med férordningen SFS 2010:2012 ansvaret att motta
och fordela det statliga anslaget inom féljande omraden:

¢ Professionell teater-, dans- och musikverksamhet

* Museiverksamhet och museernas kulturmiljdarbete

* Biblioteksverksamhet och l4s- och litteraturfraimjande
verksamhet

* Professionell bild- och formverksamhet

* Regional enskild arkivverksamhet

e Filmkulturell verksamhet

* Frdmjande av hemslojd

Regionen far dven ldmna statsbidrag till sadana verksamhe-
ter som avses i férordningen och som bedrivs i form av lans-
overskridande samarbeten om dessa uppfyller de krav pa
anknytning till regionens omrade. Regionen far dven limna
statsbidrag till 6verskridande samarbeten mellan olika konst-
omraden.

Kulturplan Region Vasterbotten 2020-2023

Regionala forutsattningar

Vésterbottens ldn dr Sveriges till ytan nast stérsta region. Tolv
av regionens femton kommuner har mindre 4n 10 000 invana-
re och 73 procent av regionens drygt 260 000 invanare bor i
de tva storsta kommunerna Umea och Skellefted. Umed ut-
marker sig som kulturstad genom att vara den kommun i lan-
det som satsar mest pa kultur.

Aven om de geografiska avstanden &r langa 4r narheten till
méten en sjdlvklarhet. Vasterbottens kulturliv praglas av ak-
térer med mod, dir uppfinningsrikedom, inkludering och
prestigeloshet skapar forutsittningar for ett mangsidigt kul-
turutbud av hég kvalitet — Vi kan sjdlva men vi kan bittre till-
sammans. Fortroendet for varandra gor oss till aktérer som far
saker att handa.

Den kulturella infrastrukturen i regionen kannetecknas av
ndra samverkan och utrymme for flexibilitet mellan och inom
respektive konstomrade. Regionens kulturella infrastruktur
utgdrs av de regionala kulturverksamheterna tillsammans
med de professionella kulturskaparna, kommunala kultur-
verksamheter, det fria kulturlivet och regionens folkrorelser,
foreningsliv och folkbildning. Dynamiken i regionens kulturliv
forutsatter att alla delar i denna infrastruktur ges mojlighet att
utvecklas.

Umea universitet har flera utbildningsprogram som rér kultur-
sektorn, till exempel Biblioteks- och informationsvetenskap,
Kulturanalysprogrammet och Manusutbildningen for film, tv
och nya medier. HUMIab &r en grdnsoverskridande métes-
plats pa campus som férenar humanistisk och teknisk forsk-
ning och konstnarligt skapande och forskning. Vid Sveriges
lantbruksuniversitet i Umea bedrivs bland annat skoglig och
skogshistorisk utbildning och forskning. Vid konstnarligt cam-
pus i Umed samlas Bildmuseet, Designhogskolan, Konsthog-
skolan, Arkitekthogskolan och HUMIab-X kring den kreativa
motesplatsen Sliperiet. | Skelleftea finns program for data-
spelsutveckling, scenografi och attributmakeri.

Tillsammans med Lulea tekniska universitet, som bland annat
ansvarar for skadespelar- och musikutbildningar i Lulea res-
pektive Pitea, finns flera starka kopplingar mellan kultur, ut-
bildning och forskning i regionen.
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Kulturpolitiskt stallningstagande

Kulturpolitiken i Region Vésterbotten bedrivs utifran princi-
pen om armldngds avstand. Den politiska nivan beslutar om
mal, riktlinjer och ekonomiska ramar medan de konstnarliga
och kvalitativa bedémningarna 6verlats till konstnarliga ledare
och sakkunniga. Kulturens egenvirde och den konstnérliga
frineten dr vdagledande och kulturen ska vara fri, dynamisk och
ifrigasdttande med ett mangfacetterat och kvalitativt kultu-
rutbud. Samtidskonsten maste alltid fa verka pa egen fri grund
utifran sina egna specifika forutsattningar och perspektiv.

Kulturpolitiska utgdngspunkter

Kulturpolitiken bedrivs utifran ett trenivastyre bestdende av
nationell, regional och kommunal niva dar varje nivd ansva-
rar for sina respektive delar inom kulturpolitiken. Kulturlanet
Visterbotten kdnnetecknas av starka kulturinstitutioner, dri-
vande och engagerade kulturskapare, ett aktivt féreningsliv,
en betydande samisk kultur och en levande folkbildningstra-
dition. Kulturella varden, det vill sdga estetiska, andliga, so-
ciala, historiska och symboliska virden, liksom mangfald, &r
viktiga for samhillsutvecklingen. Dessa varden &r ocksa vik-
tiga for individers personliga utveckling och bidrar till goda
forutsattningar for bade halsa, livsmiljo, regional tillvdxt och
demokratisk utveckling. Goda och jamlika mojligheter att ut-
veckla kreativitet och engagemang har manga positiva effek-
ter pa samhillet och dess utveckling.

Nationell niva

Enligt de nationella kulturpolitiska malen ska kulturen vara en
dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefri-
heten som grund. Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet.
Kreativitet, mangfald och konstnirlig kvalitet ska pragla sam-
hillets utveckling.

For att uppna dessa mal ska kulturpolitiken:

» framja allas mojligheter till kulturupplevelser, bildning och
till att utveckla sina skapande férmégor

o framja kvalitet och konstnarlig férnyelse

» frdmja ett levande kulturarv som bevaras, anvinds och
utvecklas

» frdmjainternationellt och interkulturellt utbyte och
samverkan

* sdrskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur

Kulturradet 4r en myndighet under Kulturdepartementet som
har till uppgift att verka for kulturens utveckling och tillgiang-
lighet utifran de nationella kulturpolitiska malen. Det sker ge-
nom férdelning och uppféljning av statliga bidrag men dven
genom att sprida information och kunskap. Myndigheten ska
verka for en konstnarligt och kulturpolitiskt vardefull utveck-
ling inom bland annat scenkonst, litteratur och bibliotek, bild
och form samt de nationella minoriteternas kulturaktorer.

Kulturradet fordelar arligen utvecklingsbidrag till regionala
kulturverksamheter. Syftet med bidraget 4r att bidra till att
uppna de nationella kulturpolitiska mélen samt att ge 6kade
méjligheter till regionala prioriteringar och variationer. Kultur-
radet ansvarar for fordelningen och uppféljningen av bidrag
till regional kulturverksamhet genom Kultursamverkansmo-
dellen.

Myndigheten for kulturanalys dr en myndighet som har till
uppgift att utvdrdera, analysera och redovisa effekter av den
nationella kulturpolitiken med utgangspunkt i de kulturpolitis-
ka malen. Myndigheten ska dven bista regeringen med under-
lag och rekommendationer for att utveckla den statliga kul-
turpolitiken. Genom den statistik, utvardering och analys som
Kulturanalys tar fram ges myndigheter, organisationer och
enskilda verksamheter mojlighet att folja och i forlangningen
paverka kulturutvecklingen.

Linsstyrelsen har ett myndighetsansvar for kulturmiljovar-
den. De nationella malen for kulturmiljdarbetet giller sedan
1 januari 2014. Malen styr de statliga insatserna pa kulturmil-
joomradet, och fungerar dven vigledande fér den kommunala
och regionala politiken.

Regional niva

Region Vésterbottens 6vergripande kulturpolitiska mal dr att
alla invanare har tillgéng till ett regionalt kulturutbud av hog
kvalitet och erbjuds likvardiga méjligheter att skapa och utéva
kultur, samt har likvardiga forutsattningar att paverka, delta
och medverka i samhallslivet.

Under planperioden kommer Region Visterbotten arbeta ut-
ifran fem mal for att uppna det regionala 6vergripande kultur-
politiska malet.

¢ Den kulturella infrastrukturen &r tillgédnglig och jamlik

e Barnoch unga dr med och paverkar utvecklingen av
kulturlivet

e Kulturarv och kulturmiljéer ar levande

* Goda villkor for professionella kulturskapare ger ett utbud
av hog kvalitet

e Kulturen spelar en avgérande roll for samhillet och
regional utveckling

Region Visterbotten ska som regionalt organ fraimja och ut-
veckla kulturaktiviteter som bedrivs i kommunerna, av re-
gionala kulturverksamheter och det fria kulturlivet. Region
Visterbotten har i uppdrag att ansvara for regional kultur-
verksamhet, inklusive regionala resurscentrum for biblio-
teksutveckling, film och rorlig bild genom Regionbibliotek
Visterbotten och Film i Vdsterbotten. Region Visterbotten
ar deldgare i fem kulturbolag; Norrlandsoperan AB, Skelleftea
museum AB, Skogsmuseet i Lycksele AB, Vasterbottens mu-
seum AB och Visterbottensteatern AB. | den regionala kul-
turverksamheten ingdr ocksa arkivverksamhet och regional
kulturkonsulentverksamhet.

Arbetet utfors genom dgande i bolag, verksamheter och pro-
jekt i egen regi, bidrag till organisationer, medfinansiering av
projekt samt deltagande i nitverk och processer. Arbetet sker
i samverkan med aktérer i och utanfér regionen, bade natio-
nellt och internationellt.

Kulturutskottets uppgift ar att vara beredningsorgan till den
regionala utvecklingsnimnden inom uppdraget att bedriva
regional kulturverksamhet samt att verkstélla av nimndens
givna uppdrag inom verksamheten.

Linsstyrelsen Visterbotten dr ansvarig myndighet for det
statliga kulturmiljoarbetet i ldnet. Arbetet bestér av prévning,
samrad, skydd, tillstand, tillsyn och radgivning enligt kultur-
miljélagstiftningen samt fordelningen av statliga bidrag for
vard, tillgiangliggérande och utveckling av vardefulla kultur-
miljder. Arbetet bedrivs i ndra samarbete med bland annat
regionens museer.

Kommunal niva

De kommunala kulturverksamheterna i regionen ar organise-
rade pa olika sdtt och majoriteten av kommunernai Vasterbot-
ten har politiskt antagna kommunala kulturplaner. Planerna
formulerar en kommunal kulturpolitisk inriktning och i vissa
fall &r de sammanlinkade med kommunernas biblioteks- och/
eller fritidsplaner. Kommunerna ansvarar for lokal utveckling,
verksamheter och projekt. Respektive kommun understéd-
jer det lokala kulturlivet utifran sina sidrskilda forutsattningar.
Folkbildningens aktorer, foreningsliv, enskilda professionella
kulturskapare, kulturskolor samt biblioteken skapar gemen-
samt det lokala kulturliv. Biblioteken dr den enda kulturverk-
samhet som &r lagstadgad och folkbibliotek finns i alla kom-
muner. Dar spelar de ofta en central roll som métesplatser.

Ovriga styrdokument

Arbetet inom respektive politiska niva styrs av lagar, férord-
ningar, strategier och planer. Pa en global niva paverkar agen-
dor likt "Agenda 2030" en héllbar utveckling och FN:s konven-
tion om barns rittigheter (barnkonventionen) har utvecklats
fran ett internationellt avtal till svensk lag, och ddr med starkt
barns réttigheter i Sverige. Utdver det styrs det kulturpoli-
tiska arbetet av bland annat museilagen (2017:563) och bib-
liotekslagen (2013:801) och lagar som pa olika sitt vdrnar
om minskliga rittigheter, exempelvis diskrimineringslagen
(2008:567) och lagar som ror urfolket samerna och 6vriga na-
tionella minoriteter (2009:724, SO 2002:2, SO 2002:3, prop
1976/77, bet 1976/77:KrU43, regeringsformen kap 1, 28).
Utover det arbetar den regionala nivan for att olika avtal som
MU-avtal’ och regler som enprocentsregeln? efterlevs saval
som att strategier som exempelvis "En strategi for lika rattig-
heter och méjligheter oavsett sexuell liggning, kénsidentitet
eller kénsuttryck” efterfoljs.
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Regional utvecklingsstrategi

Regionalt utvecklingsarbete handlar om samverkan. Den re-
gionala utvecklingsstrategin (RUS), ger den gemensamma
overgripande bilden och riktningen fér hur Vésterbotten ska
uppna de mal man vill uppna i framtiden. RUS visar pa regi-
onens utmaningar och méjligheter att bli en hallbar plats att
leva och utvecklas pa.

Regionplan

Region Visterbotten arbetar for ett utvecklat och mangsidigt
kulturliv i Vasterbottens lan. Genom helhetssyn, initiativta-
gande och strategisk medfinansiering ska Region Visterbot-
ten bidratill fornyelse, mangfald och utveckling av kulturverk-
samheter och kulturprojekt.

Biblioteksplan

Den regionala biblioteksplanen utgér ett komplement till
Vésterbottens lans kulturplan och visar hur Regionbibliotek
Visterbotten ska uppfylla kraven i Bibliotekslagen (2013:801
118). Regional biblioteksplan for Vasterbottens ldn dr ett mal-
dokument for regionens regionala biblioteksverksamhet. Den
dr ett stod for prioritering och planering av utvecklingsinsats-
er tillsammans med regionens kommunbibliotek, sjukhusbib-
liotek och Kultur och hdlsaverksamhet. Planen tydliggor bibli-
otekens betydelse och roll for demokrati, lirande, information
samt kulturell och regional utveckling i Vasterbottens lan.

1. MU ar ett statligt ramavtal fér konstnarers medverkan och ersittning vid

utstaliningar.

2 Enprocentsregeln innefattar konstnérlig gestaltning av offentliga miljéer dar minst
en procent av budgeten vid ny-, om- och tillbyggnationer av fastigheter,
infrastruktur och offentliga miljéer ska investeras i byggnadsanknuten konstnarlig
gestaltning.
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2. Region Vasterbottens kulturpolitiska mal

Kulturpolitiska mal. Regional kulturverksamhet styrs av
fem overgripande mal. De dr formulerade utifran en vilja att
erbjuda allainvanare ett brett kulturutbud av hég kvalitet. Re-
gionen vérnar ocksa om allas rétt att fa skapa och utéva kultur
samt paverka, delta och medverka i samhllslivet.

Insatsomradena utgdr den politiska viljeriktningen som
Region Visterbotten identifierat for planperioden. Genom
samverkan med de regionala kulturverksamheterna, kommu-
nerna och samradsparter ska Region Vasterbotten verka for
att uppna de regionala kulturpolitiska malen. Insatsomradena
beskrivs i kapitel 2.

Samverkansomraden avser de omraden som Region Vés-
terbotten tillsammans med samradande och samverkande
parter identifierat som sarskilt angeldgna att arbeta med och
utveckla under planperioden. De gemensamma samverkans-
omradena beskrivs i kapitel 3.

Konst- och kulturomradena beskriver framst de verksam-
heter som erhaller medel inom ramen for kultursamverkans-
modellen i enlighet med forordningen 2010:2012. | kapitel 4
har respektive verksamhet beskrivit sina utvecklingsomraden
for planperioden. De utgdr en del av de gemensamma insats-
omradena.

Insatsomrade

Uppfoljning

1
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Ma
tillganglig och jamlik

Region Vasterbotten vill fraimja méten mellan olika kulturer
och aterspegla mangfalden i regionen, dér alla delar av verk-
samheten praglas av jdmlikhet, jamstalldhet och tillgédnglighet.
Den offentligt finansierade kulturen ska vara demokratisk, i
betydelsen att den ska vara tillgidnglig och angeldgen for alla.

Ett rikt och mangfacetterat kulturliv behover bredd, spets,
djup och méjligheter att upplevas och utévas i hela regionen.
En mangfald i utbudet 4r angeldget och kraver en god struktur
for formedling av konst och kultur som skapar férutsattningar
for variation. | arbetet for viélfard, delaktighet och demokrati
ar kulturell mangfald i kulturlivets organisationer och publik
ocksa viktigt. Kulturpolitiken ska frimja alla manniskors moj-
lighet att uppleva och ta del av konst och kultur. All regional
kulturverksamhet ska ha en god geografisk spridning i regio-
nen, detta har betydelse for invanarnas narhet och tillgéanglig-
het till de olika kulturverksamheterna. Samtliga regionala kul-
turverksamheter ska pa olika satt arbeta med att 6verbrygga
avstanden och vara aktiva i regionens kommuner.

12

1. Den kulturella infrastrukturen ar

Insatsomraden 2020-2023
For att uppna malet avses att

e Forbattra samordningen av arrangorsfrimjande insatser

» Genom samverkan synliggéra och utveckla regionen och
norra Sveriges gemensamma kulturella tillgangar

¢ Implementera metoder for utveckling av jamlikhetsarbetet

e Stddja den digitala utvecklingen inom kulturomradet och
Oka den digitala kompetensen

» Tillgidngliggora, synliggéra och stédja urfolket samernas
och 6vriga nationella minoriteters kulturer inom befintliga
och nya strukturer

e Frdmja ndrhet och tillganglighet till regional
kulturverksamhet for regionens invanare oavsett bostadsort

Foto: Sergey Gavrilov.
Caught in the middle/Elle Sofe Henriksen.
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Mal 2. Barn och unga ar med och paverkar
utvecklingen av kulturlivet

Region Visterbotten vill framja ett varierat kulturutbud for
barn och unga i hela regionen och kultur ska vara en sjdlvklar
del av malgruppens vardag i saval skola som pa fritiden. Till-
gang till kultur och eget skapande ger goda forutsattningar for
barn och unga att utvecklas till sjdlvstandiga, kritiskt tdinkande
och kreativa individer, i enlighet med barnkonventionen.

Mojligheterna for barn och unga att ta del av kultur varierar
mellan kommunerna i regionen. En tydlig samverkan mellan
kulturinstitutioner, kulturkonsulenter, professionella kultur-
skapare och kommuner behévs. Samarbete med skola och
kulturskola dr angeldget, kulturskolans roll att utveckla och
stimulera elevernas fardigheter till fortsatt kulturellt utévande
behover starkas. For att framja atervéxt i arrangorsledet be-
hover befintliga motesplatser och strukturer tillgédngliggéras
for malgruppen men dven mojlighet att utforska nya arenor.

Insatsomraden 2020-2023
For att uppna malet avses att

e Stdrkaungaarrangorer och framja atervéxt i arrangorsledet

e Utjamna skillnader i fraga om tillgang till kultur for barn
och unga — bade vad giller mojligheter till eget skapande
och mojligheter att ta del av kulturupplevelser

e Utveckla samverkan inom barn och ungkulturomradet for
att stédja barn och ungas kulturutévande i regionens
kommuner

Foto: Malin Arnesson.
Den listiga lilla raven, NorrlandsOperans barnkér i kostymer
av Marcus Olson.
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Ma
levande

Region Visterbotten vill bidra till att regionens kulturmiljéer
och olika kulturarv bevaras, anvands och utvecklas. Kultur-
arv och kulturmiljéer har betydelse nér det géller platser som
ménniskor véljer att bo, verka i, lingta till och besoka.

Kulturarv omfattar alla materiella och immateriella uttryck av
mansklig aktivitet genom tiderna. Uttrycken kan vara historis-
ka spar, objekt eller foreteelser. Kulturarv kan ocksa beskrivas
som forutsattningar for eller resultatet av dynamiska samtal
eller férhandlingar om samhillets utveckling. Kulturmiljon
omfattar hela det av minniskor paverkade landskapet. Vister-
bottens |dn dr landets nést storsta och stracker sig fran norska
gransen i vast till Bottenviken i 6st. Vdrnandet av regionens
kulturmiljé och olika kulturarv &r viktigt for kunskaperna om
och forstaelsen av var gemensamma historiska bakgrund. Det
samiska kulturarvet dr en ovdrderlig tillgang i ett regionalt, na-
tionellt och ett internationellt sammanhang.
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3. Kulturarv och kulturmiljoer ar

Insatsomraden 2020-2023
For att uppna malet avses att

e Bidratill att regionens kulturmiljoer dr kinda och anvands
som angeldgna resurser

e Framja forutsattningar for att kulturmiljéarbetet har stod
och engagemang bland dem som bor och verkar i regionen

* Tillgidngliggdra och synliggora urfolket samerna och
ovriga nationella minoriteters kulturarv

e Verka for att regionens olika kulturarv kan brukas och
utvecklas av en bred allmdnhet genom 6kad delaktighet

Foto: Petter Engman, Vésterbottens museum.
Rock Artin Sdpmi, Vasterbottens museum.

Ma
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4. Goda villkor for professionella

kulturskapare ger ett utbud av hog kvalitet

Region Visterbotten vill bidra till att Vésterbottens ldn dr en
attraktiv miljo for kulturskapare att bo och verka i, dar profes-
sionalitet och yrkeskunnande stimulerar till konstnarlig forny-
else. Kulturskapare 4r med sin kompetens och kreativitet vik-
tiga for kulturens och regionens utveckling och attraktivitet.

Genom att ge plats for bade bredd och spets i det kreativa ska-
pandet ges forutsattningar for ett langsiktigt starkt kulturliv.
En méngfald i utbud och uttryck bidrar till kvalitet och konst-
narlig fornyelse. Konstens férméaga att skapa gemenskap,
identitet och samhorighet ska konsekvent betonas. Angeldget
ar att forbattra mojligheter till livslangt lirande och en vidgad
arbetsmarknad som tar tillvara kulturskaparens intressen. Vik-
tiga ingangar for att stodja professionella kulturskapare ar att
folja generella upphovsrittsliga frigor och beakta avtalsenliga
ersdttningsregler.

Insatsomraden 2020-2023
For att uppnd malet avses att

e Bidratill ett varierat och tillgangligt kulturutbud i hela
regionen som kdnnetecknas av konstnarlig kvalitet och
fornyelse

¢ Genom interregional samverkan stdrka norra Sveriges
kulturskapare i ett nationellt och internationellt perspektiv

e Underlitta for professionella kulturskapare att verka i
regionen

e Utveckla metoder fér samrad mellan professionella
kulturskapare och andra aktérer

Fran inspelningen av kortfilmen "Skolsyrran" regisserad av
Anna Brodin och Frida Sandberg.
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Mal 5. Kulturen spelar en avgorande roll for
samhallet och regional utveckling

Region Visterbotten vill synliggéra kulturens betydelse for
andra samhdllsomraden och starka kulturens roll i en hallbar,
demokratisk, och regional utveckling. Kulturens egenvarde ar
en grundférutsittning for den regionala kulturpolitiken men
kultur har ocksa en viktig roll inom andra politikomraden.

Det idr en central uppgift for Region Visterbotten att skapa
forutsattningar for 6kad samverkan mellan kultursektorn och
andra samhadllssektorer, sdisom néringsliv, samhdllsplanering,
besoksniring, utbildning och hilsa. Detta for att kultur ska
bli tillgdnglig for fler och for att stirka regionens attraktivitet
— pa en nationell och internationell arena. Ett samhalle som
kdnnetecknas av framgéang och utveckling skapas av kreativa
minniskor dar det livslanga ldrandet spelar en betydelsefull
roll. Nya nadringar som véxer fram inom den kulturella sektorn
forutsatter ett gemensamt ansvarstagande mellan kulturpoli-
tik och naringslivspolitik. Okad kunskap behévs ocksa for att
understédja kulturens hilsofrimjande effekter.

16

Insatsomraden 2020-2023
For att uppna malet avses att

e Bidratill att hoja kunskapen om kulturens betydelse och
effekter for en hallbar utveckling

e Fortsatt delta pa den internationella arenan genom
synlighet, natverk och samarbeten

» Utveckla samverkan mellan kultur och andra
samhadllsomraden

Foto: Skellefted museum.
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3. Samverkansomraden

Former for samverkan

| Region Vasterbotten dr samverkan en viktig del i kulturut-
vecklingen bade pa lokal, regional, nationell och internationell
niva. Viktiga samverkansparter utgérs av kommuner, civilsam-
hille, folkbildning, forskning, de regionala kulturverksam-
heterna och professionella kulturskapare. | detta kapitel har
regionen tillsammans med ovanstaende parter identifierat ett
antal sarskilt angeldgna samverkansomraden som bidrar till att
stdrka kulturens roll i samhallet.

Exempel pd etablerade natverk for samverkan i regionen ar
kulturchefsnatverket i vilket kommunerna och regionen for
dialog om det gemensamma kulturstrategiska arbetet. Att
fortsatt stimulera befintliga nitverk i regionen och att framja
nya former av samverkan 4r ett prioriterat strategiskt arbete
for Region Véasterbotten. Det ingdr i var gemensamma ambi-
tion att erbjuda ett regionalt kulturutbud av hég kvalitet och
likvardiga mojligheter att skapa och utdva kultur i hela lanet.

Region Visterbotten dr en resurs for att samordna och for-
medla kunskap, kontakter, kompetens, métesplatser och di-
aloger. Darutdver finns Arkivnitverk Umed, KMV — samrads-
grupp for kulturmiljovarden mellan regionens museer och
Lansstyrelsen Visterbotten, Umedregionens kulturarbets-
grupp, Norrlands natverk féor Musikteater och Dans (NMD),
Norrscen, Musik i norr, Nétverket for filmaktorer i norra nor-
den, MOTILI (Musik och Teaterféreningar i Lapplands Inland),
Riksteatern Norra, Teatercentrum Norra, Folkbildning Vaster-
botten, Kulturskolenitverket i Visterbotten (KNIV), Alla ti-
ders Visterbotten, och Umedregionens bibliotekssamverkan,
Minabibliotek samt V8-biblioteken — biblioteken i Vésterbot-
tens inland. Arrangdrsnitverk som musik- och teaterférening-
arna, studieférbunden och folkbiblioteken ar viktiga aktorer i
regionen.

Pa interregional niva har de fyra nordligaste linen, Norrbot-
ten, Vdsterbotten, Vésternorrland och Jamtland Hérjedalen
ett mangarigt samarbete med utgingspunkt i gemensamma
utmaningar som att 6verbrygga avstand, utveckla starka, na-
tionelltintressanta scener och verksamheter samt férmedla ett
kvalitativt utbud av kultur till medborgarna pa jamlika villkor.
Samarbetet syftar till att ytterligare stdrka det professionella
kulturlivets roll och position som tillvaxtfaktor i norra Sverige.
Genom starkt samverkan blir kulturen i norr en starkare natio-
nell rost och ett utvecklat samarbete kan ske genom forma-
liserade natverk, erfarenhetsspridning, kompetensutveckling
och resursoptimering. Fragor som ror arrang6rsutveckling,
kulturella- och kreativa naringar samt gemensam viljeriktning
vad giller urfolket samernas mojlighet att utveckla sin kultur
ar prioriterade samverkansomradena.

Pa statlig niva for regionen l6pande dialog med Statens kul-
turrad avseende kulturplanen. Kulturradet bjuder dven in till
tematiska 6verldggningar kring aktuella fragor. Regionen for
kontinuerligt dialog med kulturdepartementet. | samarbete
med Myndigheten for kulturanalys deltar regionen ocksa i
natverk for uppféljning av kultursamverkansmodellen.

Jamlikt och tillgangligt kulturliv

Strukturer i samhallet paverkar manniskors skapande, brukan-
de och tillforskaffande av konst och kultur. Att pa olika satt
framja minniskors mojligheter att ta del av och skapa kultur
utifran sina egna foérutsattningar och pa sina egna villkor oav-
sett kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell liggning, alder
eller socioekonomisk bakgrund &r ett av den nationella och re-
gionala kulturpolitikens uppdrag. | Region Visterbotten ingar
mangkulturverksamheten i det samlade jamlikhetsarbetet.

Konsten och kulturen ar viktiga arenor for att driva det demo-
kratiska samtalet framat och det 4r av yttersta vikt att det vilar
pa den konstnirliga friheten. Normkritiska ingangsvinklar har
en betydande roll inom kulturen for att skapa ytor for historier,
berittelser och perspektiv som inte alltid syns eller hérs. Ge-
nom att verka utmanande och ifragasattande vrider konsten
pa sadant som vi ofta tar for givet och satter nya perspektiv pa
det som framstar som sjélvklart. Ett sddant arbete som spelat
en viktig roll de senaste aren dr metoo-rorelsens arbete med
att synliggéra hur maktstrukturer och normer i samhillet tar
sig uttryck i relation till kon.

Region Visterbotten foljer via kultursamverkansmodellen
upp de regionala kulturverksamheternas arbete med allas lika
mojligheter till kultur oavsett kon, konsidentitet eller konstut-
tryck, funktionsnedséattning, etnisk och kulturell bakgrund,
samt barn och ungas rétt till kultur och hur de nationella mino-
riteternas kultur- och kulturarv framjats och synliggjorts.

Jamstilldhet

Malet for jamstalldhet i Sverige ar att alla kvinnor och mén ska
ha makt att forma samhillet och sina egna liv. Jimstélldhet be-
tonar att alla manniskor ska ha samma réttigheter, skyldighe-
ter och mojligheter oavsett kon. Det forutsitter att det finns
en jamn férdelning av makt och inflytande. Region Vésterbot-
ten verkar for att jamstélldhetsperspektivet ska finnas med vid
alla beslut och pa alla nivaer.
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Hbtq

Konst och kultur &r ett effektivt verktyg for att hoja kunskapen
och synliggéra hbtg-fragor. Region Visterbottens avser att
ytterligare utveckla sitt arbete med hbtg genom implemen-
tering av "En handbok i normkritik och hbtg-férhallningssatt
inom regional kulturverksamhet”. Handboken togs fram inom
ramen for projektet Hbtq och normkritisk kompetens och syf-
tartill att vara ett verktyg i det systematiska utvecklingsarbetet.

Alder

Ingen ska diskrimineras utifran sin &lder och olika alders grup-
per har olika férutsittningar och behov. Aldre kan av olika
skal ha svart att ta del av kulturlivet och méjligheter till eget
skapande. Det finns idag ett behov av métesplatser, kulturella
och sociala aktiviteter for dldre i och med en aldrande befolk-
ning. Det dr sdledes angeldget att na malgruppen.

Unga verkar ofta pa ett autonomt satt och tinjer pa kulturbe-
greppet och vad som bor inga i det. Ungas form for organise-
ring sker manga ganger genom icke traditionella féreningsfor-
mer och kraver darfor andra former av stodstrukturer.

Det behdvs 6kad kunskap om hur olika malgrupper organi-
serar sig for att battre kunna méta olika gruppers behov for
att alla, oavsett dlder, ska ha goda forutsattningar till ett rikt
kulturliv.

Funktionsnedsittning

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken &r att upp-
na jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhillet
for personer med funktionsnedsattning. Inom kulturomradet
behovs ett flexibelt system som kan méta individuella behov
och dér den fysiska tillgangligheten samt individens forutsatt-
ningar att skapa och ta del av kultur framjas. De regionala kul-
turverksamheterna arbetar kontinuerligt med digitala verktyg
och andra metoder for att fler ska kunna ta del av kultur, dar-
ibland teckenspraks- och syntolkningar, textbaserade utstall-
ningar, lattldsta texter, texttolkning och audioguider. | arbetet
med att 6ka representationen pa scenerna saval som utanfor
dem behdvs nya samverkansformer och |6sningar, vilket bor
ske i dialog med sakkunniga. Atgarder for enkelt avhjilpta hin-
der ska ske I6pande och Region Viésterbotten ska verka for att
kulturen ska bli mer tillgénglighetsanpassad.

Etnisk och kulturell mangfald

Det sker idag en mingd olika former av integrationsprojekt
med konsten och kulturen i centrum runt om i regionen. Ett
arbete som mangt och mycket leds och bedrivs av civilsam-
hillets aktorer. En fortsatt utveckling av métesplatser ar an-
geldget for att skapa nya interkulturella méten och Region
Visterbotten ser fordelar med att verka for att sammanlinka
civilsamhillets aktorer med kulturinstitutionerna och folkbild-
ningen.
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Nationella minoriteter

De nationella minoriteterna i Sverige utgérs av judar, romer,
sverigefinnar, tornedalingar och samer. Enligt FN:s definition
ar samerna dven ett urfolk. Den svenska minoritetspolitiken
har som mal att ge skydd 4t de nationella minoriteterna och
verka for att stirka de nationella minoriteternas mojligheter
till inflytande och hélla minoritetsspraken levande. Detta gors
i enlighet med Sveriges ataganden enligt Europaradets ram-
konvention om skydd fér nationella minoriteter (SO 2000:2)
och den europeiska stadgan om landsdels- eller minoritets-
sprak (SO 2000:3) samt den svenska lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak (2009:724). | Vasterbotten
ar idag nio av femton kommuner férvaltningskommuner fér
finska och samiska.*

I tider da nationella minoriteter férsummats ratten att brukasin
egen kultur eller tala sitt eget sprak har det muntliga berattan-
det varit ett viktigt verktyg for att féra kunskaper, kulturer och
seder vidare mellan generationer. Idag skyddas de nationella
minoritetsspraken jiddisch, romani chib, finska, meinkieli och
samiska av spraklagen (2009:600). Lagen innefattar att det
allmédnna har ett sdrskilt ansvar for att skydda och framja de
nationella minoritetsspraken. Urfolket samerna har dven sina
sprakliga rattigheter skyddade i grundlagen.

| bevarandet och utvecklingen av spréket bidrar lis- och litte-
raturfraimjande insatser till att tillgdngliggéra och synliggora
spraket. Skolan och biblioteken spelar en viktig roll som béra-
re och tillgdngliggorare av litteratur. Barn och unga ar en sar-
skilt prioriterad malgrupp.

| arbetet med att synliggdra nationella minoriteters kulturer,
berittelser, historia och det samtida intar konst och kultur
ofta en kunskapsbirande och kunskapshojande funktion. Det
finns idag flera upparbetade samarbeten och samverkans-
former mellan regionala kulturverksamheter och nationella
minoriteter i Vdsterbotten. Region Vdsterbotten kommer
fortsatta att synliggéra nationella minoriteters kultur och kul-
turarv genom att aktivt verka for fragorna i det dvergripande
kulturpolitiska utvecklingsarbetet.

Urfolket samer

Samerna har en lang sammanhéngande historisk anknytning
till de omraden ddr de bedrivit sin ndring och utvecklat sin
kultur som gér tillbaka till tiden fére nationalstatens bildan-
de. Samerna uppfyller darmed kriterierna for ett urfolk (prop
1976/77:80, bet 1976/77:KrU43). Sedan 2011 anges dven i
regeringsformen (1 kap, 28) att det samiska folkets mojlighe-
ter att behalla och utveckla ett eget kultur- och samfundsliv
ska framjas. Sarskilda insatser behovs for att barn och unga
ska fa tillgang till sitt eget sprak.

4. Férvaltningskommuner samiska: Dorotea, Mald, Lycksele, Sorsele, Storuman,
Umed, Vilhelmina, Vindeln, Asele.
Férvaltningskommuner finska: Skellefted och Umea.

Foto: Johan Gunséus
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De nordligaste regionerna har ett sérskilt ansvar att arbeta
med att stdrka samisk identitet och samernas ratt att fa verka
utifran egna villkor. Regionerna utgér den svenska delen av
Sépmi och inom det regionala kulturpolitiska arbetet planerar
de fyra nordligaste regionerna att tillsammans med sameting-
et ta fram en gemensam viljeriktning for hur arbetet med fra-
gor som berér det samiska omradet ska genomféras.

Region Vasterbotten ser ett behov av att tillgdngliggéra och
synliggora urfolket samernas kultur inom befintliga och nya
strukturer i kultursektorn. Ett arbete har paborjats gallande
etablering av samiska center genom en utvecklad samverkan
mellan ett flertal aktorer. Dessa center kan bidra till att star-
ka den samiska identiteten genom mojlighet att ta del av den
egnakulturen men ocksa vara av betydelse for att pa olika satt
hoja samhadllets kunskap om urfolket, bade historiskt och sam-
tida.

En befintlig struktur for att bedriva professionell scenkonst
med den samiska kulturen och identiteten som grund ar Gi-
ron Sami Teahter. En utvecklingsambition dr att Giron Sami
Teéhter ska erkdnnas som nationalscen. Den samiska filmpro-
duktionen i regionen har vixt sig stark och behéver fortsatt
utvecklas. De samiska filmskaparna har lyft samiska fragor i
kortfilm och langfilm som rént stor nationell och internationell
uppmérksamhet. For fortsatt utveckling kravs mojligheter till
finansiering av tyngre produktion som langfilm, tv-drama och
dokumentdr. Det dr ocksa av vikt att nationella aktérer som
kulturdepartementet och Svenska filminstitutet engagerar sig
i fragan.

Kulturell infrastruktur och utbud

Region Visterbottens uppdrag ar att framja tillgangen till ett
kulturutbud av hég konstnarlig kvalitet samt ett brett urval
av kulturarv och kulturmiljéer for regionens invanare, oav-
sett bostadsort. De flesta regionala kulturverksamheter &r
lokaliserade i regionens storre stader och tillgdngen till pro-
fessionell kultur skiljer sig darfér mellan kust, inland och fjill.
Folkbildningen har aktorer i alla kommuner och manga gédnger
fungerar biblioteken runt om i regionen som centrala métes-
platser, plattformar och kulturarenor.

Arrangorsutveckling

Ett starkt producentled &r direkt relaterat till ett starkt ar-
rangorsled och folkrorelseldnet Vésterbotten har idag ett av
landets livskraftigaste arrangdrsndtverk med sjutton arrange-
rande teater- och musikféreningar spridda éver hela regionen.
Natverket forstdrks av Riksteatern Norra som bestar av de
fyra norrlandsldnens liansteaterforeningar, ett antal arrange-
rade Folkets hus och parker, bygdegardsféreningar med mer.
Studieférbundens roll som utférare av kulturarrangemang
och samverkanspart ska ocksa betonas.
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For att manniskor ska ges samma mojligheter att ta del av kul-
tur i hela regionen kravs samverkan mellan producent och
arrangodrsled, nagot som bland annat innebdr att konserter,
forestiliningar, utstdliningar behdver anpassas till lokala for-
utsattningar. Det dr en ekonomisk utmaning att turnera i re-
gionen — bade pa grund av avstanden men ocksa pa grund
av ett sviktande besoksantal i regionens mindre kommuner
varfor ett utvecklat subvention- och distributionssystem ar
angelédget.

En forutsattning for ett starkt arrangodrsled i Vésterbotten ar
att det finns en utvecklad samverkan mellan regionala och
kommunala aktérer, exempelvis regionala kulturverksamhe-
ter, lokala arrangérsféreningar, hembygdsféreningar, folkbild-
ning, professionella kulturskapare och kommunerna. Inom-
regionala nitverk for lokala arrang6rsféreningar dr ett annat
framgangsrikt sitt att koordinera tillgangen till ett kulturutbud
av hog kvalitet pd manga och varierade platser i regionen.
Ett tredje &r att det finns en interregional samverkan, nagot
som idag sker mellan dem fyra nordligaste linen genom Norr-
lands ndtverk for Musikteater och Dans (NMD). Region Vis-
terbotten ser behov av att férbattra samordningen av arrang-
orsframjande insatser och utveckla en gemensam strategi for
arrangorsutveckling regionalt och interregionalt.

For att framja atervidxt i arrangorsledet behover forutsatt-
ningar for det unga arrangorskapet bli battre. Omradet kraver
samverkan mellan kulturlivets olika aktorer pa regional och
kommunal niva, dar frigor om tillgang till befintliga strukturer
och mojlighet att utveckla nya behéver diskuteras, identifie-
ras och utvecklas.

Digitalisering

Digitaliseringen har pa kort tid dndrat grundférutsattningar-
na for hur vi organiserar véra liv och samhéllen. Vi lever i en
brytningstid ddar sammanlinkningen av den analoga och digi-
tala vérlden stéller krav p4 att samhallet understodjer och ger
medborgarna mojlighet att tillférskaffa sig digital kompetens
och en medie- och informationskunnighet (MIK).

Digitaliseringens mojligheter och utmaningar paverkar hela
kultursektorn. Digitalt skapande eller det analogt skapade
som foérmed|as via digitala kanaler férandrar marknad och rol-
ler. Konstomradena dr i omvandling bade vad géller produk-
tion, distribution och konsumtion. Digitaliseringen och sociala
medier medfér att vi kommunicerar, uttrycker och hamtar
information bland annat med hjilp av rérlig bild. Behovet av
film- och mediekunnighet dr storre idag an tidigare.

Den digitala utvecklingen bidrar till att fler personer har mgj-
lighet att ta del av kulturupplevelser och samhillsinformation
dér biblioteken dr som ett nav i den digitala- och kulturella
infrastrukturen. Manniskors méjlighet till ett livslangt laran-
de genom digitala verktyg och en snabb digital infrastruktur
ar en demokratifraga. Inte minst i omraden dar narheten till
de fysiskt demokratiska rummen, som folkbiblioteken, ligger
langt ifrdn manniskorna. Det handlar ocksa om att kunna in-
teragera och kommunicera, séka upplevelser — och fér manga
manniskor ocksa skapa en identitet — genom att finnas och
fungera pa internet.

Digitaliseringen har ocksa stor betydelse for den framvéxan-
de sektorn for kulturella och kreativa naringar (KKN) som ofta
arbetar digitalt och globalt. Har representerar spelutveck-
lingsforetagen bade en gransoverskridande digital konstform
och en vdxande bransch. Kdnnetecknande for hela sektorns
olika konstomraden &r betydelsen av digitala affars- och ar-
betsmodeller.

Sammanfattningsvis dr det angeldget att stiarka forutsatt-
ningarna for digitalt utvecklingsarbete och det finns behov
av organisering som effektiviserar samhandling mellan statlig,
regional och kommunal niva.

Folkbildning

Folkbildningen arbetar i skarningspunkten mellan det profes-
sionella kulturlivet och amatérkultur, mellan utbildning och
bildning, mellan civilsamhille och offentlig sektor, mellan ge-
nerationer, mellan kulturer och spelar en viktig roll i det livs-
langa larandet. Folkbildningens organisationer dr ndrvarande
i alla kommuner i Vésterbotten och folkhégskolorna och stu-
dieférbunden utgdr en viktig resurs genom sitt arbete med
bildning och demokratiutveckling. Region Vasterbotten dger
tva folkhégskolor och ger arliga anslag till fem stiftelse- och
rorelsedgda folkhégskolor i regionen samt tio studieférbund.

Folkbildning Vésterbotten &r en regional part och foretradare
for folkbildningen med uppgift att ka och bredda dialogen
mellan folkbildningen och offentlig sektor, samt andra sam-
hillsbyggande aktérer. Folkbildningen organiserar och finan-
sierar stora delar av amatorkulturen i regionen. Med sin lokala
forankring och geografiska spridning nar den en stor del av
befolkningen. Nagra av folkhégskolorna har byggt upp kvali-
ficerade produktionsmojligheter for till exempel musik, konst
och teater. Folkhdgskolornas integrationsfraimjande arbete dr
ett exempel pa omrade dar kad samverkan med andra akt6-
rer i regionen kan utvecklas.
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Studieférbunden verkar pa olika satt i kulturlivet, bade som
utforare, samverkanspart och mojliggérare dar tillganglighet
och delaktighet ar viktiga grundvarden. Till detta kommer det
egna skapandet som till exempel musik, drama, hantverk och
dans som mojliggors i studiecirkelform eller annan folkbild-
ning. Studieférbunden erbjuder deltagare att engagera sig
utan att inga i en traditionell féreningsstruktur men kunska-
pen som kommer minniskor till del genom studieférbunden
bidrar dven till att frimja atervédxt inom féreningslivet. Studie-
forbundens roll i relation till foryngring och atervéxt inom ar-
rangdrsleden bor utvecklas.

Folkhogskolorna i regionen och studieférbundens regionala
organisationer ingar i dverenskommelsen som gemensamt ta-
gits fram av Folkbildning Vésterbotten och Region Visterbot-
ten. Region Visterbotten och Folkbildning Vasterbotten ser
ett behov av att tydliggéra och stirka folkbildningens roll i det
regionala utvecklingsarbetet. Region Visterbotten ser ocksa
ett behov av att identifiera och skapa former for samverkan
mellan folkbildningens aktérer och regionala kulturverksam-
heter.

Regionala kulturkonsulenter

Kulturkonsulenterna ansvarar for att frimja, stiarka och ut-
veckla en god tillgang till professionell teater, dans och musik,
konst, litteratur, film och hemslojd i hela regionen. | Véster-
botten &r kulturkonsulenterna i huvudsak stationerade hos
huvudmannen fér de regionala kulturverksamheterna. Arbe-
tet riktar sig till professionella kulturskapare, barn och unga,
foreningsliv och allmédnhet. Verksamheten ska frimja mang-
falden i regionen.

Kulturkonsulentverksamheterna ska tillsammans vara en re-
surs for ldnets kulturaktrer samt stodja och utveckla dialog
och samverkan mellan olika aktérer i regionen. Utveckla sam-
verkan inom barn och ungkulturomradet i syfte att stodja alla
barn och ungas tillgang till kulturupplevelser och kulturuto-
vande och frimja insatser som bidrar till att Vasterbottens ldn
ar en attraktiv miljo for kulturskapare att bo och verka i och
vara en del i den kulturella infrastrukturen.

| syfte att formera konsulenternas arbete och na de gemen-
samma malen avser Region Visterbotten att tydliggoéra den
samlade konsultverksamheten i relation till kommunerna men
ocksa verka for att identifiera nya samarbetsformer for att
stdrka det samlade konsulentuppdraget. Detta gors genom
ndrmare forbindelser kulturkonsulenterna emellan i syfte att
tydliggora uppdrag och funktion gentemot offentliga verk-
samheter och professionella kulturskapare.
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Barn och unga

Barn och unga ar en prioriterad malgrupp i kulturpolitiken pa
statlig, regional och lokal nivd och rétten till kultur stadgas i
FN:s konvention om barnets rittigheter.

Regionens kulturkonsulentverksamheter har ett gemensamt
uppdrag att arbeta med och foér mélgruppen barn och unga.
Genom samverkan kan konsulenterna forstérka tillgangen till
konst och kultur fér malgruppen och dven stirka positionen
for barn och ungkulturomradet pa lokal och regional niva.
Samverkan mellan skolverksamhet och regional kulturverk-
samhet kan skapa forutsattningar for att kultur kan bli en del
av ett livslangt larande, genom att bidra till att fler barn och
unga under skoltid far ta del av kultur i olika former, méta pro-
fessionella kulturskapare och ges majlighet att utveckla det
egna skapandet.

Den geografiska utmaningen bidrar till begransade mojlighe-
ter for elever att ta del av kulturskolor. Avstanden paverkar
aven mojligheten att rekrytera pedagoger. En gemensam
strategi for kulturskolan i regionen, talangutveckling och 6kat
samarbete med de regionala kulturverksamheterna efterfra-
gas. Region Vésterbotten vill samverka och séka regionala sy-
nergier kring utvecklandet av kulturskoleverksamheten samt
framja arbetet mellan olika aktorer pa lokal och regional niva
i syfte att utveckla barn och ungas méjlighet att méta profes-
sionell kultur.

Kulturarv och kulturmiljé

Kulturarv omfattar alla materiella och immateriella uttryck av
mansklig aktivitet genom tiderna och kulturmiljon omfattar
hela det av manniskor paverkade landskapet.

Lénsstyrelsen Vasterbotten, Vésterbottens museum, Skellef-
ted museum, Skogsmuseet i Lycksele, och Vasterbottens lans
hembygdsférbund har enats kring en gemensam malbild for
kulturmiljon och en strategisk inriktning for kulturmiljoarbetet
i regionen. Overenskommelsen 4r gillande under perioden
2020-2023 och innebir samverkan kring ett flertal insatser
och aktiviteter.

Avsikten dr att gemensamt verka for att en mangfald av kul-
turmiljderna i Vasterbottens lan bevaras, skyddas, vardas, till-
gidngliggdrs, anvinds och utvecklas pa ett sitt och i en omfatt-
ning sd att de sammantaget aterspeglar ett brett perspektiv pa
hela regionens kulturhistoriska utveckling — fran fjall till kust,
fran stad till glesbygd, fran éldsta tid till nutid. Malsattningen
ar att regionens kulturmiljéer 4r kinda, uppfattas och anvinds
som angeldgna resurser samt att kulturmiljoarbetet har stéd
och engagemang bland dem som bor och verkar i regionen.
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Insatser behovs for utveckla och férnya kulturmiljdarbetet,
utjamna geografiska ojamlikheter med fokus pa kulturmiljéer i
inlandet och fjdllomradet, synliggdra kulturmiljon som resurs
i samhadllsplaneringen, lyfta regionens besoksvarda kulturmil-
joer inom turism och beséksnaring samt genom forskning och
kunskapsutbyggnad frimja kunskapsutveckling och férmed-

ling.

Region Visterbotten samordnar arbetet med regional turism
och besoksverksamhet tillsammans med lokala destinations-
organisationer samt fordelar medel till den regionala musei-
verksamhetens kulturmiljdarbete inom kultursamverkansmo-
dellen. Kommunerna ansvarar for att tillgodose och skydda
kulturmiljon inom fysisk planering, lovgivning och byggande i
enlighet med plan- och bygglagen samt miljobalken. Svenska
kyrkan ansvarar genom Lulea stift for att fordela ekonomiska
bidrag till kyrkliga kulturmiljcer i regionen. Ett flertal av regio-
nens kulturmiljéer forvaltas dven helt eller delvis av sarskilda
stiftelser, byasammanslutningar eller intresseféreningar.

Det regionala kulturmiljdarbetet bedrivs i samverkan mellan
Lansstyrelsen Vidsterbotten, Vésterbottens museum, Skellef-
ted museum, Skogsmuseet i Lycksele, regionens kommuner,
Region Visterbotten, Svenska kyrkan genom Lulea stift med
i Vdsterbottens ldn ingdende forsamlingar, Vésterbottens
lins hembygdsférbund med anslutna hembygdsféreningar,
stiftelser och intresseorganisationer med syfte att vdrna om
kulturmiljcer, samebyar och féreningar, arkiv, bibliotek, ut-
bildningsinstitutioner och studieférbund. Dessutom bedrivet
ett flertal foretag och verksamhetsutdvare, branschorganisa-
tioner, fastighetsdgare och enskilda privatpersoner runt om i
regionen direkta eller indirekta kulturmiljéfrimjande insatser.
Region Vdsterbotten ser betydelse och behov av fortsatt sam-
verkan inom kulturmiljé och kulturarvsarbetet i regionen.

Professionella kulturskapare och
konstnarligt skapande

De professionella kulturskaparna utgor en viktig resurs for re-
gionens kulturliv. Genom sin profession skapas kultur av hog
kvalitet inom en mingd konstomraden som scenkonst, film,
litteratur, hemsldjd, bildkonst, spel med flera. Konst och kul-
tur som inte enbart kommer regionens invdnare till del utan
nar ut till och uppskattas av mianniskor langt utanfor regio-
nens grinser. En 6kad medvetenhet har vixt fram om kultur
som lokal och regional utvecklingsfaktor. Konsten tjanar savil
samhdlleliga mal som sina egna intressen.
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Inom vissa konstomraden dr det idag svart att vara yrkesverk-
sam kulturskapare i Vésterbotten. Det gor att aktorer viljer
att soka sig till andra platser. Konstnarer verkar till storsta del
i landets storstadsomraden dér arbetsmojligheterna ar storst.
De befinner sig samtidigt pa en alltmer global arbetsmark-
nad genom digitaliseringen som minskar betydelsen av var
de geografiskt verkar. Manga satsningar som kulturskapare
kan ta del av sker i projektform dar mojlighet till langsiktig-
het saknas. Dagens ekonomiska stodstrukturer kraver ofta
att fler parter 4r med och finansierar. | ett antal av regionens
kommuner undersoks mojligheterna att inférliva och utveckla
residensverksamheter for yrkesverksamma. Platser som pa
olika satt och utifran sina respektive forutsattningar syftar till
att underlitta for professionella kulturskapare att skapa och
vara verksamma. Region Visterbotten vill skapa béttre forut-
sattningar for residensverksamhet genom utvecklad dialog pa
nationell niva.

Genom centrumbildningarnas arbete med uppdragsformed-
ling, kompetensutveckling och radgivning till sina medlemmar
utgor de en viktig del i infrastrukturen for kulturskaparnas ar-
betsvillkor. Region Visterbotten ser ett behov av att tydliggo-
ra centrumbildningarnas roll i relation till den regionala nivan
for att gemensamt verka for battre forutsattningar och villkor
for professionella kulturskapare.

For att lyfta kulturens betydelse for samhallsutvecklingen
och samtidigt verka for att stiarka de professionella kulturska-
parnas mojligheter att vara yrkesverksamma i regionen har
Region Visterbotten en viktig uppgift att kontinuerligt syn-
liggora lokala professionella kulturskapare och samtidigt halla
samtalet om konstens och kulturens betydelse levande. Me-
todutvecklande insatser for att skapa samradsformer mellan
professionella kulturskapare och andra aktorer dr angeldget.

Kulturella och kreativa naringar

Kulturella och kreativa ndringar (KKN) verkar som hybrider
mellan tva politikomraden, kulturpolitiken och naringslivs-
politiken och innefattar ett féretagande som grundas i en
konstnarlig profession. Individuellt skapande och kreativitet
ger vdrden for bade naringsliv, kultur och fér samhallet i stort.
Genom ett tydligt strukturarbete kring affarslogik och vérde-
kedjor ska Visterbottens idébarare ges basta forutsattningar
att verka, utveckla féretag och na ut pa internationella mark-
nader.

Merparten av de kulturella och kreativa naringsidkarna i regi-
onen dr enmansforetag, men dven storre verksamheter finns
inom exempelvis férlagsbranschen, media, design och spelut-
veckling. Spelkulturen dr en vaxande kulturform dar utévarna
har stor kunskap om teknik och digitalt berdttande men ocksa
sprak, historia och platser. Spelféreningar 4r idag viktiga kul-
turaktorer i regionen och samverkan mellan dessa och andra
kulturverksamheter kan utvecklas ytterligare.
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Den kulturella och kreativa ndringen i Vasterbotten dr i behov
av att kulturpolitiken och naringslivspolitiken tar ett tydligt och
gemensamt ansvar for branschen och det finns ett vérde i att
ldnka samman och synliggéra initiativ, projekt och verksam-
heter for att skapa olika former av synergier gynnsamma for
KKN-foéretagen och Viasterbotten i stort. Nar kulturpolitikens
stod till konst och kultur medvetet kopplas till den naringslivs-
inriktade tillvaxtpolitiken far kommunerna och niringen batt-
re forutsattningar att etablera attraktiva och kreativa kluster
i regionen. Visterbottens kulturella och kreativa foretag har
potential att exportera och internationaliseras mer men stéd
behovs for att minska avstandet mellan initialt féretagsfram-
jande och stod for exempelvis produktutveckling och inter-
nationalisering.

Region Viasterbotten avser under perioden att faststélla en ar-
betsmodell samt genomféra en handlingsplan inom omradet
kulturella och kreativa ndringar. Handlingsplanen baseras pa
ett gemensamt ansvarstagande mellan regionen och kommu-
nernai Visterbotten.

Kultur och héalsa

Forskning visar pd ett tydligt samband mellan kultur och hélsa.
Kultur har betydelse for hdlsan ur ett fysiskt, socialt, intellek-
tuellt och existentiellt perspektiv. Arbetet med kultur och hil-
sa omfattar insatser dar konstnirliga uttryck och upplevelser
bidrar till att frimja hilsa och uppfylla delar av folkhalsopoliti-
kens mal. Genom konst och kultur skapas dven stimulerande
miljoer som betyder mycket fér manniskor i samhéllet. Region
Visterbotten anser att det dr angeldget att fraimja 6kad kun-
skap inom omradet kultur och hilsa samt starka strukturer for
att uppna utveckling inom omradet.

Kultur och hilsa

Regionbibliotek Vasterbotten bedriver idag kultur och hils-
averksamhet pa Norrlands universitetssjukhus, Lycksele och
Skelleftea lasarett. Verksamheten erbjuder biblioteksverk-
samhet, galleriverksamhet (Galleri Alva) samt programverk-
samhet. Arbetet med kultur och hélsa ar en tvirsektoriell
verksamhet som beror kultursektor, hilso- och sjukvard,
folkhdlsa samt utbildningssektor. Samverkan sker med kul-
turkonsulenter, kulturinstitutioner, kommuner, folkbildning,
kulturutvévare med flera. Arbete sker dven i samarbete med
sjukvérden, dess vardavdelningar, lekterapi och sjukhussko-
la, konst och miljo med flera. Ett brett samarbete innebar
ett mangfasetterat kunskapsutbyte som frimjar hallbarhet
och tillgéngliggdr ett varierat kulturutbud med kvalitet och
konstndrlig fornyelse. Programverksamheten som presente-
ras genom konstnarliga uttryck framjar en god upplevd hilsa,
kreativitet och konstnarlig kvalitet. Deltagande i regionala och
nationella nitverk fraimjar ett variationsrikt utbyte gillande
savdl kompentensutveckling som samverkan. Verksamhetens
malgrupp ar patienter, anhdriga, ndrstaende och personal pa
regionens sjukhus. Avsikten dr att framja allas rétt till kultur

och na ut till dem som befinner sig pa sjukhus. Kultur och hilsa
arbetar aktivt med att sarskilt uppmarksamma barn och ungas
ratt till kultur.

Kultur och hélsa avser att stiarka samverkan med enheter och
verksamheter som dr knuta till varden. Verksamheten vill ut-
veckla mojligheter for kulturaktorer att ingd i kultur och hélsa
och frimja kunskapsutbyten pa regional och nationell niva. Att
synliggdra samisk och 6vriga nationella minoriteters litteratur
och kultur samt stédja barn och ungas ritt till kulturupplevel-
ser under sjukhusvistelse ingar ocksa i utvecklingsarbetet.

Internationellt arbete

Internationellt arbete sker inom ramen for de regionala kul-
turverksamheterna, vilket bidrar till ett dynamiskt kulturliv,
konstnarlig fornyelse, nya samarbetsformer, kulturellt utbyte
savil som synliggbrandet av Vasterbotten och dess professi-
onella kulturskapare.

Internationella samarbeten sker i hela regionen och i flertalet
kommuner. Region Vésterbotten deltar i olika natverk, organi-
sationer och samarbeten, bland annat i Assembly of European
Regions (AER), i syfte att tillsammans med andra regioner i
Europa enas om och framféra gemensamma stillningstagan-
den i viktiga fragor och skapa forutsattningar for samverkans-
projekt. Region Visterbotten dr medlemmar i det Europeiska
kulturnitverket LIKE, som gemensamt verkar for att stirka
kulturens roll i Europa.

Regionens geografiska lage innebir goda mojligheter till kul-
turellt utbyte och samverkan med finska och norska partners
i Kvarkenomradet, i Sdpmi, vanlinet Karelska republiken och
Barentsomradet. Joint Working Group on Culture JWGC) ar
en arbetsgrupp for kultursamverkan dér regionala och natio-
nella myndighetsforetradare fran alla Barentsregioner i norra
Sverige, Norge, Finland och Ryssland deltar. Ett 6kat kulturellt
utbyte och samverkan i Europa mellan savél professionella
kulturskapare som de regionala kulturinstitutionerna ar vik-
tigt. Bade som ett medel for 6kade kontakter och forstaelse
mellan ménniskor men ockséa som ett led i att frimja konstnar-
lig fornyelse och utveckling.

Region Vésterbotten och dess kommuner ska fortsatt ndrvara
pa den internationella arenan och framja forutsattningarna for
internationella samarbeten.

Kulturplan Region Vasterbotten 2020-2023
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4. Konst och kulturomraden

| kapitlet beskrivs de regionala kulturverksamheterna tillsam-
mans med en kort allmén beskrivning av den kulturella infra-
strukturen inom respektive konstomrade. Sju konstomraden
omfattas av det statliga anslaget inom ramen for kultursam-
verkansmodellen: professionell teater-, dans- och musikverk-
samhet, museiverksamhet och museernas kulturmiljdarbete,
biblioteksverksamhet och lds- och litteraturframjande verk-
samhet, professionell bild- och formverksamhet, regional
enskild arkivverksamhet, filmkulturell verksamhet, och fram-
jande av hemslojd. For varje omrade finns angivet hur de ska
utvecklas under perioden 2020-2023 i form av utvecklings-
omraden. Utvecklingsomradena aterfinns bade i I16ptext och
som punktlista under respektive konst- och kulturomrade.

Professionell teaterverksamhet

| samhallet 4r teatern en spegel for var samtid. Teaterrummet
ger plats for minniskor att skapa och ta del av en méangfald
berittelser. Teatern dr genom sitt konstndrliga uttryck och sin
spegling av samhallet en viktig rost i det demokratiska sam-
talet.

Visterbottens teater- och scenkonstliv dr djupt rotat i den
vdsterbottniska traditionen med ett stort folkrérelsebaserat
arrangorsled av musik- och teaterforeningar i alla regionens
kommuner. | regionen finns Vasterbottensteatern AB, som har
sin bas i Skelleftea, samt ett flertal fria teatrar — Dockteatern
Ménstjarnan, Profilteatern, Skuggteatern och Ogonblickstea-
tern. | regionen finns ocksa ett antal enskilda aktérer och f6-
retagare inom scenkonstomradet samt riksteaterkonsulenter.
Visterbottens beréttartradition har pa olika satt forvaltats i
regionens scenkonstliv, senast genom Vasterbottenteaterns
nya avdelning, Nordiskt Beréttarcentrum. Regionens teatrar
har en omfattande turnéverksamhet, bade inom Vasterbot-
tens lan och i andra delar av Sverige.

Vasterbottensteatern AB

Viésterbottensteatern har varit regionens ldnsteater sedan
1980 och har ett regionalt uppdrag att turnera i hela regio-
nen. Som regional kulturinstitution vill Vdsterbottensteatern
vara ndra regioninvanarna och beséker under aret regionens
samtliga 15 kommuner med sina produktioner. Vdsterbot-
tensteaterns vision 4r att vara stadens stolthet och regionens
kvartersteater. En vdlkomnande, engagerande, inkluderande
och modig teater saval som en sjilvklar aktor i den regionala
kultursfaren. Vésterbottensteatern vill genom scenkonst, un-
derhalining, berattande, pedagogik och socialt engagemang
bidra till att Vdsterbotten ar en attraktiv plats att leva och bo
pa. Som turnerande lansteater samarbetar Vasterbottenstea-
tern med regionens teaterféreningar och regionala kulturin-

stitutioner, exempelvis den gemensamma satsningen "Arets
kulturkommun” som gérs tillsammans med Norrlandsoperan
och Vésterbottens museum, samt den egna arrangdrshelgen
som Vasterbottensteatern samordnar tillsammans med Riks-
teatern Vasterbotten. En helg dar regionens arrangérer upp-
marksammas for det arbete de gjort under aret ddr deltagarna
ges utbildning i marknadsféring och sociala medier.

Visterbottenteaterns verksamhet bestar av sex avdelningar
teknik, marknad, administration, UngHasten, Nordiskt Be-
rattarcentrum och Teateravdelningen. De tre sistndmnda ar
publika avdelningar och Visterbottensteatern arbetar utifran
fyra fokusomraden i sin verksamhet: Berittarteater, medbor-
garteater, digital utveckling och publikutveckling.

Viésterbottensteatern avser att fortsitta arbeta med att framja
allas mojligheter till kulturupplevelser och att fortsatt framja
ett regionalt berdttande, inte minst ur ett kulturarvsperspek-
tiv. Detta gors bland annat genom Visterbottensteaterns ar-
bete med att stirka tvérkulturella samarbeten och en fortsatt
utveckling kring verksamhetens spetskompetenser: Det pe-
dagogiska teaterarbetet med regionens unga, det regionala
och nordiska berdttandet samt den nya riktningen teaterav-
delningen just nu utforskar inom musikteatergenren. Under
2020 firar Vdsterbottensteatern 40 ar som ldnsteater och
Unghasten 20 ar. Visterbottensteatern kommer att husera i
Skellefteas nya kulturhus fran och med 2021.

Utvecklingsomraden Vésterbottensteatern AB

Utveckla forestdllningar i musikteater/musikalgenren
Teateravdelningen stdr redo att ta ett nytt steg i utvecklan-
det av teatern genom att skapa férestillningar i musikteater/
musikalgenren. | en region préglad av ett starkt musikintresse,
med flera framgangsrika popartister och en rikedom av kérer,
inkluderar nu Vasterbottensteatern denna sceniska konstform
i sin repertoar. Inom genren finns spdnnande samarbeten att
hitta saval i Vasterbotten, som Finland och Norge. Viasterbot-
tensteatern har darfor initierat flera olika forsta samtal bland
annat med Norrlandsoperan och nyligen inlett ett langsiktigt
samarbete med Musikalakademien i Umea.

Inleda ett framtida samarbete med Fryshuset, Stockholm
UngHasten stravar efter att regionens unga ska bli sedda,
hérda och lyssnade pa. Detta gérs genom att anvdnda teater
som ett pedagogiskt verktyg dér det alltid ingér eftersamtal
med experter. Det finns ocksa ett behov av att skapa en stor-
re mer sammanhéngande struktur mellan skola, kultur och fri-
tidsverksamheter. Att erbjuda unga an mer konkreta verktyg
i en kulturell kontext. Avdelningen har inlett samtal med Frys-
huset, Stockholm, med férhoppningen att ett samarbete ska
dgarum i det nya kulturhuset.
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Skapa en Artist In Residence inom Berattande

Nordiskt Berattarcentrum (NBC) arbetar ocksa for att man pa
avdelningen ska kunna hysa en Artist In Resience (AIR). Att
skapa ett residensprogram for berdttande skulle bli en unik
spetskompetens for NBC och Visterbotten. En berittare skul-
le da fa mojligheten att bo och verka i Skellefted, utforska det
egna skapandet i en ny kontext, skapa ett nytt sceniskt berat-
tarverk, beritta om och delge erfarenheter av det projektet
och visa upp sin nya beréttarforestéllning for en allminhet.

Utveckla digitala system

Marknad, Teknik och Administrationsavdelningarna mojliggor
verksamheten for de publika avdelningarna. Marknad och
Teknik ingér i den digitala strategi som teatern tagit fram for
2019-2021. Verksamheten kommer framgent att satsa pa en
digital utveckling inom ljud, kommunikation och tillginglig-
het. Det sistndmnda i samarbete med Voxit dér teatern hopp-
as utveckla en prototyp som kan 6versitta talat sprak i realtid
for till exempel teaterbesokare som inte har svenska som for-
sta sprak. P4 administration finns ett stort utvecklingsbehov
av forbattrade digitala system nar det giller saval dokument-
hantering som arkivering.

Arbeta for att permanenta Norrscen

Norrscen ér ett samarbetsforum mellan Vésterbottensteatern,
Norrbottensteatern i Luled, Estrad Norr — Jamtlands lansmu-
sik och teater i Ostersund, Giron Sami Tedhter i Kiruna samt
Teater Vasternorrland i Sundsvall. Samarbete sker kring kom-
petensutveckling, turnéer och géstspel i de fyra lanen. Inom
Norrscen har de senaste dren, med stéd av Kulturradet och
projektmedel fran respektive region, drivits ett gemensamt
utvecklingsprojekt géllande turnéstod for turnéer utanfér den
egna regionen enligt samma principer som géller fér musikte-
ater och dans genom Norrlands Natverk for Musikteater och
Dans, NMD. Utvecklingsarbetet har fallit val ut och det finns
en gemensam ambition mellan linen att permanenta stodsys-
temet under kommande ar. Det skulle innebéra att kulturutbu-
deti Viasterbottens |an blir storre och rikare. Angeldget dr ocksa
att Norrscen ska kunna erbjuda bussar inom det egna upptag-
ningsomradet, likt NMD, och ddrmed méjliggora att fler fran re-
gionen far tillgang till de forestéllningar som ges pa hemmaplan

Giron Sami Tedhter

Giron Sdmi Teahter dr en turnerande institutionsteater med
huvudsite i Kiruna samt verksamhet fér ungdomar i Térna-
by. 1992 fick teatern sina férsta statliga anslag som distribu-
eras via Sametinget. Ovrig finansiering kommer fran Region
Norrbotten, Region Vasterbotten samt Kiruna kommun och
Storumans kommun. Giron Sdmi Teahter dr organiserad som
en ideell férening vars medlemmar till storsta delen bestar av
sameforeningar och samiska organisationer. Giron Sdmi Tedh-
ter har ett uppdrag att frimja de samiska spraken i en verk-
samhet med hog konstnarlig kvalitet. Teatern ska turnera i
hela Sapmi, foretradesvis pa svensk sida, och har som uppgift
att beréatta historier som tar avstamp i den samiska kulturen
och historien.
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Teatern har i sin nuvarande form funnits i mer dn 20 ar men
ar ur ett samiskt perspektiv en ny organisation med en konst-
art som fortfarande ar under utveckling. Teatern samarbetar
aktivt med sameféreningar, teaterféreningar och minoritets-
sprakskommuner. Den samiska scenkonsten inrymmer saval
samisk teater som samisk dans och rérelse, jojk, traditionell
beréttarkonst och samisk musik. Den muntliga berattartradi-
tionen ar starkt forankrad i den samiska kulturen.

Scenkonst som teater och dans blir ett allt viktigare uttrycks-
satt, sarskilt for unga samer. Det dr idag en sjdlvklarhet att tea-
ter som konstform i det samiska samhallet ska kunna formule-
raviktiga fragor kring gemensamma kulturella varderingar och
konflikter och dartill vara en mojlig framtida arbetsplats. Giron
Sami Tedhter har en viktig uppgift i att ocksa utbilda och kom-
petensutveckla unga samer som vill verka inom scenkonsten.
Forutom sceniskt kunnande star de olika samiska spraken i fo-
kus ndr verksamheten planeras, nagot som ocksa innebdr en
stor utmaning. ldag finns det en stark vilja till revitalisering av
de samiska spraken och da har teatern en viktig roll att spela.

Profilteatern

Profilteatern vill skapa teaterférestiliningar som ger ndring
och kraft i riktning mot en réttvisare vidrld och visa pa mojlig-
heter och alternativa vagar i konsten och livet. Verksamheten
utvecklar och férnyar teaterkonsten genom ett kollektivt ska-
pande. Som platt organisation ansvarar teaterns sex medlem-
mar fér bade de konstnarliga saval de ekonomiska delarna av
verksamheten.

Profilteatern arbetar med starka visuella uttryck och alltid med
nyskriven musik. | snart 20 ar har teatern till storsta del spelat
nyskriven dramatik och teatern arbetar med ett feministiskt
perspektiv i pjdsval, textanalys och iscensattning. Teaterns
strdvan dr att forestallningarna ska visa pa mojligheter snarare
an befdsta gamla monster och forhallningssatt. Repertoaren
innehaller till storsta del forestaliningar for barn och unga och
forestillningarna gér alltid pa turné i Norrland men ocksa i
resten av landet. Profilteatern har full tillgdnglighet i teaterns
publika ytor och horslinga finns tillgédnglig vid forestéllningar
savil som rullstolsplatser och fribiljetter erbjuds alltid till med-
foljande ledsagare. Ett sitt for Profilteatern att arbetar med
tillgdnglighet dr genom att vara ansluten till Umea kommuns
Kompiskort. Det kommunala kortet finns till for alla dver 12 ar
med ett LSS-beslut och Profilteatern erbjuder mojligheten att
gatvaforen.

Profilteaterns utvecklingsambitioner 4r att utdka gruppen
med en ny medlem for att fa nya inputs, nya influenser och
for att aterga till tidigare numerér for att kunna fordela an-
svaret pa fler personer. Publikarbetet for teaterns offentliga
forestillningar med riktad kommunikation ska utvecklas och
detsamma giller den fortlépande utvecklingen av verksam-
hetens kontaktnat och marknadsféringskanaler. Profilteatern
grundades 1984. Teatern fir verksamhetsstod fran Statens
Kulturrad, Umea kommun och Region Visterbotten.

Degerman.
Lejonhjarta, Vdsterbottensteatern.



Kulturplan Region Vasterbotten 2020-2023

Skuggteatern

Skuggteatern dr en norrlandsk feministisk teater beldgen i
miljonprojektet Alidhem i Umed. Scenkonst gors for alla ald-
rar, med sarskilt fokus mot barn och unga. Foérestillningarna
konstrueras utifrin idén att utmana de begransningar som
véra samhdllsnormer har. Konstnarligt tar verksamheten stort
ansvar for att producera scenkonst fér, med och till barn och
unga. Skuggteatern skapar stora teaterupplevelser fér en he-
terogen publik med progressiv scenkonst och unika former av
forestéllningar genom att standigt séka nya metoder att ak-
tualisera teatern som konstform for att sikra teaterkonstens
legitimitet och vara angeldgen i ordets verkliga bemarkelse.

Skuggteatern verkar for ett kulturutbud till alla ménniskor,
oavsett vart i landet man bor, med prioritet pa den norra
landsdndan. | arbetet med att verka férebyggande och mot-
verka vita flickar pa kulturkartan har teatern en turnerande
verksamhet som mojliggor tillganglighet for att boende i Norr-
lands glesbygd ska fa bittre forutsattningar att uppleva kultur
i kontrast till urbaniseringens framfart. Den turnerande verk-
samheten produceras utifran praktiska férutsattningar att pja-
serna ska kunna spelas i manga rum, och inte enbart pa de
professionella teaterscenerna. Skuggteatern dr en ekonomisk
forening som grundades 2001. Verksamheten finansieras via
anslag och bidrag fran parter som Umea kommun, Region
Visterbotten, Kulturradet samt andra enskilda och allménna
finansidrer. Utver det finansieras Skuggteaterns verksamhet
genom egna intékter.

Ogonblicksteatern

Ogonblicksteatern dr en fri feministisk teatergrupp som ska-
par scenkonst for alla aldrar utifran en normkritisk utgangs-
punkt. Konst och solidaritet i kombination &r en viktig riktning
for verksamheten. Ogonblicksteatern skapar scenkonst ut-
ifran tematiska omraden dér samhaillet och samtiden skaver,
och presenterar andra verkligheter 4n de vi 4r vana att métas
av. Med en 6nskan och 6vertygelse om att scenkonst kan for-
dndra samhillet arbetar Ogonblicksteatern i sina gestaltning-
ar med alternativa verkligheter och méjliga utopiska varldar.
Representation och tillganglighet r verktyg som gruppen an-
vander for att fler manniskor ska kdnna tillgang till scenen och
identifikation med det som hinder pa scenen.

Teatern arbetar ofta med nyskrivet material utifran gedigen
research och med en metod dér bararna av berittelserna ar
med i skapandeprocessen. Formen for forestiliningarna ar
rorlig och gransoverskridande och péverkas av samverkan
med konstnérer och samtida artister med stort kreativt utrym-
me. Ogonblicksteatern skapar verk som rér sig mellan olika
genres och ofta ndrmar sig performancekonsten.

Barnperspektivet ar starkt i verksamheten. Overvigande
del riktar sig till barn och unga och gruppen har gjort hela tre
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produktioner fér babispubliken. Ogonblicksteatern tog ocksa
initiativ till och 4r huvudarrangér for festivalen Smatt och Gott
for att lyfta den mangd kultur som skapas for den yngsta pu-
bliken i regionen.

Ogonblicksteatern har fatt stor uppmarksamhet nationellt och
bland annat valts ut till Barn- och Ungdomsbiennalen fér pro-
duktionerna "Om hon var en kille skulle jag vara kar i henne"
och "Vahak" samt prisats pa Scenkonstgalan for forestalining-
en "KILLARNA".

Ogonblicksteatern har en fullt tillganglig lokal och i tre ar drevs
Projekt Normal med syfte att tillgangliggdra scenkonsten for
personer med normbrytande funktionalitet. Genom att ater-
kommande arbeta med en funktionsvarierad ensemble samt
arrangera Festival Normal har Ogonblicksteatern blivit ett na-
tionellt nav for tillgdnglig och normkritisk scenkonst. Gruppen
dr ocksa del i ndtverket Stolt Scenkonst.

Ogonblicksteatern 4r beligen vid dlven i Umea och har blivit
nagot av ett kulturhus for aktérer med solidaritet och norm-
kritik som utgangspunkter. Har ordnas handledning for te-
atergrupper med ensamkommande unga, lesbisk frukost,
stodfester for Ingen Manniska Ar lllegal, releasefester och
gistspel. Ogonblicksteatern kommer genom Festival Normal
befdsta Umea och Visterbotten som ett nav for normkritisk
scenkonst nationellt, men ocksa att den professionella, kva-
litativa kultur for barn och unga som skapas i Vasterbotten,
lyfts genom storre samverkan i regionen inom smabarnskul-
turfestivalen Smatt och Gatt.

Teatercentrum Norra

Teatercentrum Norra verkar for de fria teatrarna i norra Sveri-
ge och samlar tio medlemsteatrar och ett tiotal anslutna indivi-
der. Verksamheten i norra regionen framjar de fria scenkonst-
utdvarnas mojligheter att leva och verka i Norrland genom
formedling, kompetensutveckling, kulturpolitiska insatser
samt olika former av samarbets- och spetsprojekt. Teatercen-
trum Norra driver en utatriktad scenkonstutveckling som pro-
var nya modeller och metoder, férankrade i samtiden.

Utvecklingsomraden Visterbottensteatern

» Utveckla forestallningar i musikteater/
musikalgenren

* Inleda ett framtida samarbete med Fryshuset,
Stockholm

* Skapa en Artist In Residence (AIR) inom
berdttande

» Utveckla digitala system

* Arbeta for att permanenta Norrscen

Professionell musik- och dansverksamhet

Musiklivet i vasterbotten &r livaktigt och stracker sig
langt utanfor regionens granser. Flera musikgrupper har hela
vérlden som sin scen, ndgot som ocksa medfér att manga in-
ternationella band véljer att spela i Vidsterbotten. | regionen
finns ett flertal musikstudior med anseende och ett flertal
musikfestivaler anordnas arligen, sdsom Trastockfestivalen i
Skellefted, Inlandsbanefestivalen i Storuman, Umea Jazzfesti-
val, House of metal, folkmusikfestivalen Umefolk i Umea och
Holmons visfestival. Intresset for folkmusik &r starkt i regionen
och engagerar manniskor i alla dldrar. Detsamma giller for re-
gionens korliv.

Kannetecknande for musiklivet ar att utvecklingen till stor del
drivs av ideella krafter. Nagra av de verksamma musikféren-
ingarna dr bland andra Kulturféreningen Mullberget i Skellef-
ted, Kulturféreningen Humlan i Umeé och Kulturféreningen
Volym i Lycksele.

| regionen finns ett av Sveriges fem operahus — Norrlands-
Operan AB. Med sin professionella symfoniorkester, sina ope-
rauppsattningar och internationellt erkdnda dansscen skapar
Norrlandsoperan varje ar ett konstnarligt utbud som riktar sig
till Vésterbotten med avtryck nationellt och internationellt.

Dansen som konstform verkar i hog grad pa en internationell
arena och Dans i Vdsterbotten och Norrlandsoperan Dans ar
viktiga och starka aktorer for att stodja det fria danslivet och
det konstnarliga arbetet i regionen. Danscentrum Norr dr en
annan viktig aktor for att skapa mojligheter for konstnarligt
arbete.

NorrlandsOperan AB i Umea har sedan starten 1974 utveck-
lats fran en regional operaensemble till ett scenkonsthus med
stor konstnarlig bredd och héjd med ett regionalt uppdrag.
Utifran visionen "Norrlandsoperan — en spelplats for nya ut-
tryck” ska Norrlandsoperan soka och 6ppna for nya konstnarli-
gavdgar, nanya publikgrupper, representera mangfald, viacka
kdnslor och vara en del av samtidsdebatten. Norrlandsoperan
ags av Region Visterbotten och Umed kommun.

I Norrlandsoperans uppdrag ingér att producera, framja, star-
ka och utveckla opera, musikteater, dans/performance, musik
och annan scenisk verksamhet samt stédja och utveckla regi-
onens musikliv. Sarskilda satsningar &r nationellt centrum for
musiktalanger, utveckla performancekonsten och lyfta den
urbana kulturen i Vasterbotten. Norrlandsoperan ska utveck-
la, férnya och tillgangliggora den professionella scenkonsten.
| verksamheten ingdr opera, symfoniorkester, musik, dans
samt Vita Kuben som &r ett utstallningsrum fér samtida konst.

Operan producerar arligen tva till fyra operauppsattningar
samt arrangerar géastspel av nyskapande operaproduktioner.
Norrlandsoperan rdknas som en modig och nyskapande ak-
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tor pa den svenska och nordiska operascenen. Internationella
samarbeten med bade konstnarer och andra operahus och en
erkdnd hog kvalitet i produktionerna har gett Norrlandsope-
ran ett gott rykte och konstnarliga framgangar dven interna-
tionellt. | samband med aktuella operaproduktioner arrang-
eras en rad pedagogiska insatser och kringarrangemang.
Dessa dr framst riktade mot barn och unga med syfte att ge
kunskap och framja intresset for opera- och scenkonst, som
den aterkommande Operaskolan och en opera sing-along.
Operaverksamheten inkluderar ocksa Norrlandsoperans kér
med ickeprofessionella sangare och Norrlandsoperans barn-
kor. Operaverksamheten ingar i natverket NMD.

Symfoniorkesterns repertoar dterspeglar savil bredd som
spets i den vésterlandska konstmusiken och ger dven mycket
utrymme till samtida musik och bestéllningsverk. Orkestern
verkariforstahandi Umearegionen, menturnerar ocksairegi-
onen, i de 6vriga tre norrlandsldnen, i Sverige och utomlands.
Det finns fa scener i regionen som kan ta emot hela symfoni-
orkestern, turnéer i regionen sker darfor ofta med mindre en-
sembler. Orkestern gor enrad insatser for attinspirera och 6ka
unga manniskors intresse i att spela klassiska instrument, till
exempel genom sa kallade Side-by-Side konserter, samspels-
dagar och medverkan i El Sistema. Norrlandsoperans symfo-
niorkester dr en av aktorerna i ett nybildat nationellt centrum
for musiktalanger. Initiativet syftar till att stédja unga musiker
och dirigenter pa sin vig till en professionell musikkarrir, till
exempel genom masterclass och personliga mentorer.

Musiken bedriver sitt arbete med tonvikt pa andra musika-
liska uttryck dn vasterlandsk konstmusik. Malet &r ett valut-
vecklat och vitalt musikliv med hég konstnarlig kvalitet och ett
utbud av konserter och andra musikaliska upplevelser erbjuds
hela regionen. En stor del av verksamheten riktar sig till barn
och ungdomar. Dessutom samarbetas det aktivt med foren-
ingar och festivaler i hela Sverige. Musikverksamheten 4r en
aktiv del av det regionala arrangérsnatverket MOTILI (Musik
och Teaterfoéreningar i Lappands Inland) som starker inlands-
kommunernas tillgang till kultur. Fran 2020 4r Norrlandsope-
ran en av parterna i det nya turnéndatverket, P4 Turné, som ska
bidra till &nnu bredare musikutbud i regionen. Utdver turne-
rande forestéllningar bedrivs ett antal projekt som har till syf-
te att stdrka barn och ungas eget skapande och deltagande,
exempelvis Umeimpro i samarbete med Midgardsskolan och
Umea Jazzfestival. Verksamheten har ett omfattande kon-
taktndt inom genren folk- och varldsmusik samt Jazz.

Norrlandsoperan dans &r en av Sveriges mest etablerade
och betydelsefulla plattformar fér produktion och presenta-
tion av samtida dans. Har erbjuds publiken och kulturskapa-
re mojligheten att ta del av savil experimentell performance
och nyskapande format som mer traditionell samtida dans.
Genom egna produktioner, samproduktioner och gistspel
presenteras varje ar ca 20-30 olika dans- och performance-
produktioner. Norrlandsoperan dans ska forstdrka regionens
kulturella infrastrukturer fér dansutévare med residensverk-
samhet och utbildningsinsatser som workshops ofta i nira
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samarbete med Dans i Vidsterbotten. Sarskilt fokus ligger pa
samproduktioner och residensprojekt dér nya uttryck utfors-
kas och publiken far méta nationellt och internationellt erkén-
da koreografer och kompanier. Ett sdrskilt fokus ligger ocksa
pa att engagera unga, professionella dansare/koreografer
fran regionen. Urban North &r ett initiativ av Norrlandsope-
ran for ungdomar som tillsammans med andra aktorer vill lyfta
den urbana kulturen i Vésterbotten och bredda mangfald hos
utévare och besékare. Som regionalt utvecklingsprojekt ska-
pas det gemensamt med unga dansare, musiker och arrangg-
rer métesplatser for battles, workshops, residenser, jams och
konserter i regionen med fokus pa urbana uttryck.

Vita kuben &r Norrlandsoperans rum foér samtida ljud-, vi-
deo- och performancekonst som erbjuder en mix av lokal, re-
gional, nationell och internationell konst. Vita kuben samarbe-
tar med IASPIS, Konstnadrsndamndens internationella program
for bild- och formkonstnarer. Sedan 2016 dr Norrlandsoperan
Dans och Vita Kuben i samarbete med Bildmuseet engage-
rade i utvecklandet av performancekonsten. Fran och med
2020 kommer satsningen att utékas och lyfta fram konstnarer
fran Vasterbotten. Utover det presenteras ett hogkvalitativt
program med savél nationella som internationella inslag. Fes-
tivalen planeras arrangeras vartannat ar.

Utvecklingsomraden Norrlandsoperan AB

Vidareutveckla samarbetsrutiner och turnéstrukturer
samt framjar atervixt hos unga arrangérer
Norrlandsoperan arbetar aktivt for ett mer varierat och nytan-
kande programutbud som tar hinsyn till kulturell och annan
mangfald som finns i Vésterbotten. For att frimja allas lika
mojligheter att delta i kulturupplevelser i varldsklass kom-
mer Norrlandsoperan att vidareutveckla samarbetsrutiner,
natverk och turnéstrukturer i regionen och nationellt, bade i
befintliga nitverk (exempelvis MOTILI, BUNGK, NMD, Musik
i Norr, Dansnit Sverige)’ och i nya nitverk (Nationell Musikta-
langcenter, Pa turné). Dessutom granskas och utvecklas olika
former av resestdd och bussbidrag, dels till enskilda kultu-
rutdvare och dels riktat mot foreningslivet for att underlatta
for Vasterbottens invanare att ta sig till stérre evenemang till
Norrlandsoperan eller projekt i andra kommuner.

| flera kommuner i regionen saknas unga arrangérer som kan
och vill ta 6ver, driva och forstarka det lokala kulturlivet. Norr-
landsoperan kommer darfor att bjuda pa studiebesék och
workshops for unga arrangoérer i regionen med fokus pa pla-
nering och praktiskt genomférande av kulturevenemang (till
exempel besok vid repetitioner, verkstider, ljud/ljusteknik,
méta producenter, marknadsférare).

Bredare mangfald i programutbudet och forstarkning
av publikarbete
Viktiga delar i Norrlandsoperans arbete mot en dnnu bredare

5. Musik och teaterféreningar i Lapplands inland (MOTILI), Barn- och
ungkulturgruppen (BUNGK), Norrlands nétverk for musikteater och dans (NMD).
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mangfald i programutbudet 4r bland annat utékade samar-
beten och utbyten med fria kulturaktérer fran olika kulturer.
Norrlandsoperan kommer att vidareutveckla samarbeten med
samiska konstnarer och andra minoritetskulturer och satsar vi-
dare pa program som involverar civilsamhallet. Norrlandsope-
ran kommer ocksa att genomféra internationella samarbeten
och utbyten dar bade professionella kulturutévare och intres-
serade Vistbottningar via féreningar och skola involveras i en
kreativ samhdllsdialog. Det kan till exempel handla om inter-
nationella utbytesprojekt med fokus pa urfolksfragan.

Pa samma satt kommer Norrlandsoperan att framja utbyten
mellan olika kommuner i regionen till exempel i samband med
evenemang under Arets kulturkommun. En fungerande kom-
munikation mellan Norrlandsoperan och Vésterbottens inva-
nare dr en grundforutsattning for okad tillgianglighet. Norr-
landsoperan kommer darfor att granska sin kommunikation
ur tillgdnglighetsperspektiv (bland annat hemsida och sociala
medier). For utvalda produktioner kommer det att tas fram
handledningsmaterial. Fér andra projekt forstarks publikar-
betet med kommunikationsmaterial i olika sprak riktade mot
olika malgrupper. Allmin information om Norrlandsoperans
verksamhet ska bli tillgédnglig i flera sprak.

Forstirka satsningar for barn och unga med fokus pa
eget skapande och pedagogiska insatser

For bebisar, yngre och barn upp till mellanstadiet kommer
Norrlandsoperan att satsa pa minst tva egna eller samprodu-
cerade forstiliningar per ar som innehaller interaktiva element
vilka uppmuntrar barn till aktivitet och kreativitet. Forestall-
ningarna kan kompletteras med kringaktiviteter som ger annu
mer utrymme for eget skapande som exempelvis musik- och
danslek, prova pa orkesterinstrument, singalong eller taktila
upplevelselandskap. Utbudet av pedagogiska aktiviteter uto-
kas. Precis som for vuxenpubliken satsar Norrlandsoperan for
yngre besokare pa en hogkvalitativ blandning av svenska och
internationella konstnarer.

Med blick pa atervaxten hos unga kulturutévare &r residens-
mojligheter med tillgang till mentorer och teknisk support lika
avgdrande som workshops i regionen for att bidra till profes-
sionalisering och kompetensutveckling. Samtidigt ¢kas att-
raktiviteten att bositta sig som ung utévare i Visterbotten.
Norrlandsoperans symfoniorkester dr en av aktérerna i det
nybildade Nationell Musiktalangscenter. Initiativet gor det
mojligt att stodja unga musiker och dirigenter pa sin vag till
en professionell musikkarridr, exempelvis genom masterclass
och personliga mentorer.

For ungdomar och unga vuxna vidareutvecklas URBAN
NORTH som satsning pa urban kultur. Efter en initial fokus pa
dans ska satsningen framover i storre utstrackning inkludera
mer musikprojekt. Unga ut6vare och arrangodrer ar delaktiga i
planering, publikarbete och som medverkande i olika projekt.
Norrlandsoperan starker URBAN NORTH som regional platt-
form och nya internationella samarbeten.
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Strategiskt verka for att implementera digital teknik
med syfte att 6ka tillgidngligheten

Norrlandsoperan arbetar strategiskt for att testa och imple-
mentera digital teknik med syfte att oka tillgdngligheten till
Norrlandsoperans kulturutbud fér regionens invanare. Geo-
grafiska och demografiska utmaningar paverkar férdelning-
en av kulturutbudet i Vasterbotten lika mycket som enskilda
kommuners infrastruktur angaende lokaltrafik och tillgiangliga
lokaler. Satsningar pd anvdndning av digital teknik kan bidra
till okad tillgdnglighet till kvalitativa kulturupplevelser av Norr-
landsoperans utbud, bade fér invanare i Vésterbotten och 6v-
riga Sverige.

Inom ramen for digitaliseringen genomfor Norrlandsoperan
en rad olika projekt. Ett exempel dr det pilotprojekt som gors
i samarbete med Riksteatern for att undersoka 6verféring av
orkestermusik live fran Konsertsalen i Umeatill en turnerande
operaproduktion i NMD-omradet. Om projektets utfall blir
positivt dppnar sig mojligheter att spela sceniska produktio-
ner med stor orkester pa fler stéllen dn i dag, da fa stdllen i
savdl NMD-omradet som i Vésterbotten kan ta ett sadant
stort antal musiker. Detta pa grund av brist pa diken och sto-
ra scenrum. En annan utvecklingspotential finns i streaming
av forestallningar, battles och utvalda konserter. Norrlandso-
peran mojligheter med att 6ka tillgangen till digitala pedago-
giska insatser som till exempel streamade/nedladdningsbara
forestéllningsintroduktioner, handledningsmaterial for skolor,
programblad, digitala guidade turer genom Norrlandsoperan.

Dans i Vésterbottens uppdrag dr att verka for att dans ges
storre plats i invanarnas vardag med fokus pa barn och unga,
oka kunskapen om danskonsten i regionen, vara ett stéd for
dem som yrkesmissigt eller pa fritiden vill arbeta med och for
danskonsten samt bidra till att starka dansens stéllning. Dans i
Visterbotten arbetar strategiskt med fragor som ror danstra-
ning i inlandet, forbattrade samverkansvillkor for aktérer runt
om i regionen och mojligheter for att professionella ska kunna
bo och verka i var region. Norrlandsoperan 4r huvudman for
den regionala danskonsulentverksamheten Dans i Vasterbot-
ten. Verksamheten ingar i Norrlandsoperan Dans, vilket ska-
par forutsattningar for effektiva och fruktbara samarbeten.
Dans i Vésterbotten ingar i sin tur ocksa i flera olika samarbe-
ten och natverk pa lokal, regional och nationell niva.

Dans i Viasterbotten distribuerar och turnéligger dansfore-
stéllningar och kringaktiviteter fér en ung publik till skolor
och arrangorer i hela regionen. Ett regionalt programrad med
representanter fran Vilhelmina, Skellefted, Asele, Storuman,
Lycksele och Umea kommuner beslutar vilka forestéllningar
som ska distribueras.
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Utvecklingsomraden Dans i Vdsterbotten

Framja kulturell digitalisering inom dansomradet

Dans i Vasterbotten arbetar strategisk for utveckling av
danstrining for unga i glesbygden genom samarbeten med
studieférbund och lokala aktérer. Malet ar att stimulera 6k-
ningen av antalet unga som pa sin fritid ska kunna danstrina
oavsett hemort samt skapa arbetsmojligheter for frilansande
danslirare/pedagoger i regionen. Den satsning som gjorts pa
detta omrade under ett flertal ar har gett resultat. Studiefor-
bund runt om i Vasterbotten dr nu ivriga pd att anvanda sig av
Dans i Vasterbottens metod Dans pa distans. Ett mangarigt
digitalt projekt som framjar och méjliggér danstrining pa alla
orter i Vasterbotten. Utvecklingsomradet inom kulturell digi-
talisering dr oandligt och ett bra verktyg fér Dans i Vasterbot-
tens regionala uppdrag. Ytterligare utveckling inom kulturell
digitalisering kommer prioriteras under perioden, exempelvis
genom samarbeten med studieférbund/verksamheter som
utvecklar ungt arrangérskap.

Stod for unga arrangérer och atervixt i arrangorsledet
Ett annat utvecklingsomrade &r stéd for unga arrangdrer och
alternativa arrang6rssystem foér dans. Dans i Visterbotten
administrerar och handldgger arrangorsstodet som ingdr i
kultursamverkansmodellen enligt gillande riktlinjer. Stodet
tacker delkostnader for turnerande forestallningar med fria
dansgrupper for offentligheten. Utan arrangérsstodet har fa
kommuner i regionen mojlighet att presentera dans for en
ung/vuxen publik i offentliga arrangemang eller under skoltid,
nagot som i sin tur minskar arbetstillfallena for fria grupper.
For att bdttre svara upp mot malet om att frimja hela regio-
nens mojlighet till dansupplevelse behovs det ett starkt ar-
rangorsndtverk ddr danskonsulenten behéver vara pa plats
och i kontakt med tjansteméan och lokala eldsjdlar i regionen.
Detta krdver tid och resurser.

Malet under perioden ar att stirka de lokala arrangérernai sin
arrangorsroll och se 6ver nya former for hur arrangérsstodet
bast nar hela regionens arranggrer. Fortsatt och fordjupad ut-
veckling av residensverksamheten samt nya samarbeten som
gynnar yrkesverksammas arbetsmojligheter. For att stirka
mojligheterna for de fria utdvarna att kunna verka i var region
behovs utokat anslag.

Dans i Visterbotten administrerar och handlagger varje ar
stod till produktioner som ett sdtt att mojliggora arbetstillfal-
len. Detta ger mojligheter till nya samarbeten, nya publikgrup-
per och bredare programverksamhet. Barn- och ungdomspro-
duktioner kommer fortsatt att prioriteras under kommande
period. Sarskilt fokus ldggs dven pa att lyfta det offentliga
dansutbudet for en vuxenpublik i hela Vasterbotten, men for
att kunna bygga en stabil arbetsmarknad for yrkesverksamma
behovs fler produktionsméjligheter och residensmaéjligheter.
Tillsammans med kommuner och arrangérer i regionen kan
utvecklingen ga framat.

Ytterligare ett utvecklingsomrade &r arbetet med professi-
onella danskonstnarer som har sin bas i regionen, med sar-
skilt fokus pa nationella/internationella och regionala sam-
arbetsprojekt mellan unga koreografer. Utdkat samarbeten
i Barentsregionen dr en satsning som Dans i Visterbotten
kommer att arbeta med under kommande perioden for att
mojliggora bade nya arbetstillfallen och kontaktytor.

Framja barn- och ungdomsverksamhet som stimulerar
eget skapande samt bidrar till atervaxt i dansaryrket
Att frdmja barn- och ungdomsverksamhet som stimulerar
eget skapande &r ett av de utvecklingsomraden som Dans i
Visterbotten arbetar [6pande med. Det 4r genom satsningar
inom omradet som dtervaxt blir mojlig. Regionen har en tradi-
tion av att utbilda och férbereda unga talanger for ett yrkesliv
och 4r med andra ord en viktig del av Dans i Visterbottens
uppdrag att bibehalla. Genom bland annat koreografitavling-
en Skapa dans fér unga har ungdomar mojlighet att prova sina
koreografiska fardigheter och fa stéd i sin fortsitta utveckling
mot ett yrkeslivinom dans.

Samarbeten sker |6pande med bland annat Balettakademien
Umed, Umea Dansskola, Skellefted Dans- och balettférening
samt gymnasieskolornas dansprogram for att skapa en bred-
dad utbildning och kunskap i dans som konstform och dans
som yrke fran ung alder till en professionell niva. En utveck-
ling inom den urbana dansen sker med det regionala utveck-
lingsprojektet Urban North. Dans i Vésterbotten ar en del av
projektets styrgrupp som har ett konstnarligt mandat att ligga
projektets 6vergripande programinriktning. Dans i Vésterbot-
ten utgor en viktig funktion inom projektet med kunskap och
erfarenhet om dansutveckling i regionen.

Danscentrum Norr

Danscentrum Norr bildades 1999 och arbetar for att starka det
fria professionella danslivet i Norrbotten, Viasterbotten, Vis-
ternorrland och Jamtland som en del av Danscentrum Riks.
| arbetet ingér informationsspridning och kontaktférmedling,
arbetsférmedling, lokal traning och regionala workshops. Pa
grund av de stora avstanden dr en av de storsta uppgifterna
att skapa métesplatser for organisationens medlemmar. Fran
och med 2015 kan Danscentrum Norr erbjuda tillgang till en
dansstudio i Umea. Detta mojliggdr pa sikt ett arbete med
langre residens.

Norrlands Natverk for Musikteater och
Dans, NMD

Norrlands Natverk for Musikteater och Dans, NMD, dr ett
samarbete mellan de fyra norrlandslinen Visternorrland,
Norrbotten och Visterbotten och Jimtland. Syftet 4r att bidra
till spridning av dans- och musikteaterproduktioner genom
turnéstdd och natverksaktiviteter. De ensembler som ingar i
natverket ar Norrlandsoperan i Umea, Norrdans i Harnésand,
Barn- och ungdomsoperan inom Estrad Norr i Ostersund
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samt Pited Kammaropera. NMD erhaller statliga medel for
medverkande ensembler att kunna turnera mellan lanen och
regionala medel for de administrativa kostnaderna samt for de
merkostnader turnerandet medfor.

Musik i Norr

Musik i Norr &r ett samarbete mellan de regionala musikin-
stitutionerna i Norrbotten, Vésterbotten, Vasternorrland och
Jimtland/Harjedalen som bedrivits i projektform sedan 2013.
Syftet dr att samordna och utnyttja gemensamma resurser,
mojliggdra utbyte av orkestrar och ensembler, héja den konst-
ndrliga nivan, mota utbudet och efterfragan och att lyfta fram
den norra regionens kvalitet och resurser. Malet ar att skapa
langsiktig samverkan i ett permanent natverk for kreativa och
skapande samarbeten mellan musikinstitutionerna.

Utvecklingsomraden Norrlandsoperan

» Vidareutveckla samarbetsrutiner och
turnéstrukturer samt framja atervaxt hos unga
arrangorer

» Bredare mangfald i programutbudet och
forstarkning av publikarbete

o Forstdrka satsningar for barn och unga med
fokus pa eget skapande och pedagogiska insatser

» Strategiskt verka for att implementera digjtal
teknik med syfte att oka tillgiangligheten

Utvecklingsomraden Dans i Vdsterbotten

*  Framja kulturell digitalisering inom dansomradet

» Stod for unga arrangdrer och atervaxt i
arrangorsledet

* Frdmja barn- och ungdomsverksamhet som
stimulerar eget skapande samt bidrar till
atervaxt i dansaryrket
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Scenkonstoverskridande verksamhet

Kulturproducenter ar direkt beroende av ett starkt och aktivt
mottagarled. Arrangérerna dr viktiga kulturbédrare som for-
medlar teater, dans, konst och musikupplevelser. Ett samspel
mellan ett existerande mottagarled med intresserade arrang-
orer och dess publik och en mangfald av kulturproducenter
skapar mojligheter for ett varierat kulturutbud. | detta kom-
plexa kulturella natverk arbetar Riksteatern Vasterbotten.

Riksteaterns devis dr "Scenkonst for alla, 6verallt” och med
denna ambition arbetar Riksteatern Visterbotten for att moj-
liggora tillgang till ett professionellt kulturutbud i regionens
samtliga kommuner, och med en sa stor bredd och malgrupp
som mojligt. Detta kan bara goras i ndra samarbete med saval
arrangdrsorganisationer som producentled.

Riksteatern Vasterbotten ar en sjdlvstandig och ideell foren-
ing med ett regionalt uppdrag dels inom den nationella folkro-
relsen Riksteatern, dels fran Region Vésterbotten att vara en
aktivt formedlande funktion for att stirka den professionella
scenkonstens narvaro i regionen och framja ett starkt arrang-
orsled. Regionens lokala musik- och teaterféreningar ar foren-
ingens medlemmar enligt folkrérelsekonstruktion. Malgrup-
per for frimjandeuppdraget 4r regionens samtliga arrangérer;
de 17 lokala riksteaterféreningarna, barnkultursamordnare i
regionens alla kommuner, bygdegardsféreningar, byférening-
ar samt de professionella scenkonstproducenter som huserar
i regionen och norra regionen.

Barn och ungairegionen ar prioriterade malgrupper dar Riks-
teatern Vdsterbotten arbetar brett med samtliga kommuner
men har ett extra fokus pa de mindre kommunernas invanare
som ofta har mer begrinsad tillgang till kulturaktivitet. Riks-
teatern Visterbotten arrangerar utbildningar, féreldsningar,
konferenser och utbudsdagar i samarbete med olika aktérer
pa lokal, regional och nationell niva. Verksamheten arbetar i
en nira dialog med arrangérsledets foretradare vilket ger en
god insyn i behovskartan for lokala insatser och utvecklings-
omraden. Riksteatern Vasterbotten administrerar dven sub-
ventionsmedel for att mojliggéra turnerande férestallningar
over hela regionen.

Scenkonst i norr dr ett samarbetsprojekt mellan Riksteatern
Visterbotten och Riksteatern Jimtland/Hdarjedalen, Rikstea-
tern Norrbotten, Riksteatern Vasternorrland. Det gemensam-
ma malet dr gora kultur mer tillgdngligt i Sveriges nordligaste
delar. Detta gors genom att formedla och samordna turnéfo-
restidllningar av teater och dans i de fyra norrlanen.

Riksteatern Viasterbotten samverkar med andrakulturformer, lo-
kala, regionala eller nationella parter. Nara samverkan sker med
syskonféreningar i Norrbotten, Jimtland/Harjedalen samt Vés-
ternorrland inom samarbetet Riksteatern Norra, liksom i andra
typer av projektgrupper inom Riksteaterns nationella natverk.
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Utvecklingsomraden Riksteatern Vésterbotten

Starka och utveckla samverkan med regionens
kommunrepresentanter och det lokala kulturlivets
foretrddare

Riksteatern Visterbotten arbetar for att bibehalla och ut-
veckla forekomsten av livskraftiga arrangdrsstrukturer Gver
hela regionen, och uppna lokal och regional resursutveck-
ling genom samverkan. Till detta behdévs dialog och narhet
till de lokala representanterna. Kursverksamhet riktade mot
forenings- eller arrangérsutveckling ska erbjudas bade i form
av fysiska samordnade utbildningar i regionen, lokalspecifika
kurstillfallen samt motestillfallen via lank. Férmedling av f6-
restdliningsutbud liksom subventionsmedel 4r andra tydliga
verktyg for det arrangdrsframjande arbetet. Det pagar ett
langsiktigt riktat arbete for att 6ka forekomsten av arrange-
mang utanfor centralorterna dar riksteaterféreningen dr en
central part i samverkan med andra lokala arrangorer.

Starka och utveckla natverk och kompetensutveckling
for unga arrangorer i regionen

Riksteatern Visterbotten vill fortsatta sitt utvecklingsarbete
riktat till unga arrangodrer i regionen och det dr en uppbygg-
nadsprocess som kraver langsiktiga insatser pa flera olika
nivder. Dels genom att tillgdngliggdra de métesplatser och
strukturer som redan finns till nya malgrupper, dels att utfors-
ka nya arenor for erfarenhetsutbyten och inspiration. For att
uppna en kulturell bredd i detta utvecklingsarbete kravs sam-
verkan med fler regionala kulturomraden.

Utveckla moétesplatser och stirka tillgianglighet till
kulturupplevelser samt kunskapsutveckling inom
barnkulturomradet

Vartannat ar projektleder Riksteatern Vasterbotten utbuds-
konferensen "Scenkonstdagarna” fér vuxenarrangorer i norr-
lanen inom samarbetet Riksteatern Norra. Foreningen avser
fran och med 2020 att komplettera eventet med en tillkom-
mande utbudsdag fér barn och unga i direkt anslutning for
att synliggéra barn- och ungdomsforestaliningar gentemot en
bredare malgrupp och méjliggéra samordningsvinster. Sam-
verkan med skolan, och insatser som ror Skapande skola ska
utgora en del av arbetet med utbudsdagarna.

l interregional samverkan forstirka tillgangen till
professionell scenkonst genom arrangérsutveckling
och resursforstiarkning

Riksteatern Norra avser under kommande ar i samverkan med
respektive norrlansregion arbeta strategiskt och utvecklings-
orienterat kring arrangdrsomradet med sarskild kidnsla for
norrlindska forutsattningar.
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Utvecklingsomraden
Riksteatern Visterbotten

* Stédrka och utveckla samverkan med regionens
kommunrepresentanter och det lokala
kulturlivets foretradare

o Stdrka och utveckla natverk och kompetens
utveckling fér unga arrangérer i regionen

» Utveckla motesplatser och stdrka tillgdnglighet
till kulturupplevelser samt kunskapsutveckling
inom barnkulturomradet

* linterregional samverkan forstarka tillgangen
till professionell scenkonst genom arrangors-
utveckling och resursforstarkning

Museiverksamhet

Museerna i Visterbotten har en bred kunskapsbank inom
omraden som kulturmiljo, arkeologi, byggnadsvard, konst, fo-
tografi, foremalssamlingar och beréttande och &r en viktig ak-
tor i samhdllsutveckling i stort. Sedan 2017 finns en museilag
(2017:563) som giller for museer i det allmdnna museivdsen-
det. Syftet med lagen &r att tydliggéra museernas sjilvstin-
dighet i forhallande till den politiska beslutsnivan.

Museerna i Visterbotten har i ett historiskt perspektiv varit
viktiga kunskapsférmedlare till en bred allmidnhet och idag
bedrivs bland annat ett pedagogiskt arbete som nar tusen-
tals barn och unga varje ar genom olika skolprogram. Den
pedagogiska verksamheten dr hogt prioriterad, liksom ar-
betet med fragor som rér mangfald, jamlikhet, jamstilldhet,
tillgdnglighet, urfolket samerna och 6vriga nationella minori-
teters kulturarv. Utover det arbetar museerna med allt ifran
folkbildning och medskapande till att vara remissinstanser och
utredare vid stora samhillsbyggnadsfragor.

| den regionala museiverksamheten ingar tre museer dar Re-
gion Vésterbotten dr deldgare tillsammans med de kommuner
ddr museerna har sin bas. Vésterbottens museum ar ett av lan-
dets 24 linsmuseum och har ett 6vergripande ansvar for hela
regionens kulturarv med inriktning pa berattande och doku-
mentarfotografi. Skogsmuseet i Lycksele &r ett skogshisto-
riskt museum med inriktning pa skogsarbetets och teknikens
utveckling. Skellefted museum férmedlar kulturarven inom
i huvudsak den norra linsdelen med ett regionalt ansvar for
dokumentation av teknik- och industrihistoria efter ar 1900.
Museum Anna Nordlander (MAN) &r en sjilvstandig avdel-
ning inom Skellefted museum med uppdrag att arbeta med
samtidskonst och genusfragor.

Bildmuseet ar ett statligt finansierat museum med regionala
ambitioner. Umea universitet ar huvudman och museet bedri-
ver sedan lange en hogprofilerad utstallningsverksamhet med
inriktning pa samtidskonst, vilket placerat museet pa en inter-
nationell arena. Museet dr sedan 2012 lokaliserat vid Konst-
narligt Campus i Umed, och har ett ndra utbyte med Umea
universitets konstndrliga utbildningar, kulturskapare och in-
ternationella aktorer. | kommande dialoger finns ett behov av
att diskutera framtida finansiering av verksamheten.

Kvinnohistoriskt museum &r ett kommunalt d4gt museum sta-
tionerat i Umea. Darutover finns ett 50-tal arbetslivsmuseer
och museer som bedrivs i ideell eller privat regi, exempelvis
Guitars the museum. | regionen finns ocksa ett 60-tal hem-
bygdsforeningar dir Visterbottens lins hembygdsférbund
utgdr paraplyorganisation, vilken ingar i Sveriges hembygds-
forbund.
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Viésterbottens museum ar ett lansmuseum med uppdrag att
dokumentera, samla, bevara, berika, forska, férmedla och till-
gingliggora kulturarvet i hela regionen. Museet har utpekade
ansvarsomraden for kulturmiljoverksamhet, konst och konst-
hantverk. | museets samlingar finns narmare dtta miljoner
fotografier, fyra tusen konstverk och ett stort antal kulturhis-
toriska foremal samt konsthantverk. Verksamheten bedrivs i
hela regionen och utgar fran museibyggnaden pa Gammlia i
Umea. Omradet rymmer ocksa 40 kulturhistoriska byggnader
pa friluftsmuseet. De omfattande féremalssamlingarna finns
i museibyggnaden samt i arkiv i Hornefors. Ett 60-tal medar-
betare finns i organisationen som dgs av Umed kommun och
Region Visterbotten. Museets samlingar 4gs av Stiftelsen
Visterbottens museums samlingar, med Umea kommun och
Region Vésterbotten som huvudman.

Visterbottens museum har lang erfarenhet av att arbeta med
kulturarvsfragor i hela regionen och ger I6pande radgivning
i fragor inom kulturhistoria. Natverket "Alla tiders Vasterbot-
ten" ar en vég att regelbundet na invanare runt om i regionen.
Det finns idag lokala Alla tidersarbetsgrupper i alla kommuner
utom Umea och Skellefted och arbetet sker i samarbete med
Skellefted museum och Skogsmuseet i Lycksele. Den lokala
forankringen ar en framgangsfaktor och innebdr att troskeln
till att kontakta och samarbeta med museet ar lag.

Museet ar en resurs for regionens skolor och erbjuder omfat-
tande program och aktiviteter bade i museibyggnaden i Umea
och runt om i regionen. Mer dn 3 000 elever nas arligen av
museets sdrskilda program for skolan. Program som knyter an
till demokrati, jamstalldhet och alla ménniskors lika varde er-
bjuds samtliga stadier i skolan liksom SFI.

Digitaliseringen av museets kunskapsbank &r central for att
svara upp mot efterfragan fran privatpersoner och 6kade krav
patillginglighet. Under féregaende planperiod har en stor in-
sats gjorts for att bygga upp en modern och siker plattform
for museets samlingar. Idag kan vem som helst med uppkopp-
ling till internet soka bland 40 000 féremal och fotografier i
museets databas och sjdlv komplettera informationen med
egna uppgifter. Att 6ka mojligheterna till medskapande har
varit utgangspunkten i arbetet med databasen.

Inom museets profilomraden dokumentarfotografi och berét-
tande, samt inom konst, kulturhistoria och kulturmiljo, ar det
regionala perspektivet centralt. Sune Jonsson Centrum fér do-
kumentarfotografi bedriver sedan 2018 residensverksamhet
dar en verksam fotograf far vistas i Vasterbotten for att arbeta
med ett specifikt och avgransat dokumentart fotografiskt pro-
jekt. Resultatet kommer allmadnheten till del genom program-
verksamhet och museet till del genom att arbetet inforlivas i
museets arkiv och samlingar. Museets profilomrade berdttan-
de har under dren framgangsrikt férmedlat kulturhistoria ur
arkiven genom medskapande och sceniskt berédttande.
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Att formedla kulturhistoria i sceniskt arrangerade forestall-
ningar &r ett viktigt komplement till annan kunskapsférmed-
ling som oftast sker genom utstéllningsverksamhet eller pu-
blikationer i print eller digitalt. Berittelserna dr himtade fran
regionen och framtradanden gors runt om i hela regionen.

Utvecklingsomraden Vasterbottens museum AB

Sdkerstilla bevarandet av kulturarvet

Under kommande planperiod har Vésterbottens museum for
avsikt att ytterligare oka tillgangligheten till regionens kul-
turarv. For att klara detta maste forst och framst nya arkiv-
lokaler tillskapas. Utvecklingsarbetet gors i nara samverkan
med andra arkivinstitutioner i regionen. Ett av de nationella
kulturpolitiska malen pekar sarskilt ut frimjandet av ett le-
vande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas, och for
att Vasterbottens museum ska kunna uppfylla malet 4r funk-
tionella och tillgidngliga arkivlokaler en forutsattning. Idag ar
museets arkivalier utspridda i olika delar av museet och sva-
ra att 6verblicka bade for egen personal och, i synnerhet, for
besokare. Att metodutveckla anvdandningen av arkiven ar ett
prioriterat arbete. Ett sarskilt fokus dr ocksa att synliggéra sa-
miskt kulturarv, till exempel genom att stédja arbetet med ett
nytt samiskt kulturcenter i Tarnaby Aejlies.

Nya former att formedla kulturarvet

For att battre svara upp mot det nationella kulturpolitiska ma-
let att framja allas mojlighet till kulturupplevelser och bildning
intensifieras arbetet for att skapa en kulturhistorisk utstall-
ning, ndra knuten till arkiv i lanet och Nordiskt berattarcen-
trum i Skellefted. Idag dr det en brist i museets pedagogiska
verksamhet att inte pa ett 6verskadligt satt kunna visa och
forklara de strukturer och omstandigheter som har format var
region. Med stod fran Nordiskt berattarcentrum i fragor om
dramaturgi och scenisk gestaltning vill museet skapa en mo-
dern och attraktiv kulturhistorisk utstéllning.

Friluftsmuseiomradet pa Gammlia i Umea kommer under pe-
rioden att fira hundraarsjubileum. Planeringen och arbetet
med att f4 omradet i topptrim har redan pagatt ett antal ar
och malet dr att erbjuda en trygg oas att standigt atervanda
till, under arets alla dagar och dygnets alla timmar. Genom att
arbeta med fysisk tillgianglighet, nya informationssystem och
aktivitetsbaserade upplevelser ska omradet vilkomna dnnu
fler besokare.

Den tredje prioriterade insatsen som ska goras for att oka
tillgédngligheten till kulturarvet ror digitalisering. Nya digitala
mojligheter ska nyttjas i hdgre utstrackning, dels genom att
friluftsmuseet ska utvecklas till en oas i staden som ar tillgang-
lig ndr helst det passar invanarna och besékarna. Den digitala
satsningen utgdr ifran att vem som helst, varifran som helst,
ska kunna hamta information om museets kunskapsomraden
pa ett modernt och intressevickande satt samt sjilv bidra till
att formulera Vésterbottens lans kulturarv for framtiden. Lek-
fulla metoder att ndrma sig historia och kulturarv ska testas, i
syfte att fa fler att delta.
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Framja allas majligheter till kultur och bildning

Visterbottens museum har arbetat metodiskt och malmedve-
tet med inkludering och medskapande de senaste aren, inte
minst med de fem nationella minoriteterna och urfolket samer
samt genom skolformen SFl, svenska for invandrare. De goda
erfarenheternatar museet nu med sig for att fortsattana grup-
per som sdllan eller aldrig har kontakt med museet. Museet
som arena for kunskapsuppbyggnad och bildning fyller en
mycket viktig funktion i samhillet och ska synliggéras dnnu
mer. Samverkan med universitet och hogskolor ska ocksa 6ka.

Visterbottens museum ska praglas av hallbarhet

Hela museets existens bygger pa ett langsiktigt och hallbart
arbete med byggnadsvard, arkiv- och féremalssamlingar samt
ett ansvar for att bevaka kulturmiljéfragor runt om i regionen.
Genom att tydliggéra museets kunskapsbank, bade gentemot
allmédnhet och kommuner och foéretag, ska museet bli det nav
dit man vander sig for att fa kunskap och rad om hallbarhets-
fragor inom kulturarvsfaltet.

Visterbottens museum ska vara en sjalvklar aktor och

resurs i det regionala utvecklingsarbetet och verka for
ett hillbart samhillsbygge

De vdrden som museet bevakar ska i annu hogre utstrackning
kommuniceras genom okad dialog med samhdllsplanerare
och kommuner. Museets ingangsvarden bidrar till en rad po-
sitiva héllbarhetsfaktorer: miljomassigt genom &terbruk och
biologisk mangfald; ekonomiskt genom tillvaxt i fler sektorer
samt turism; och inte minst socialt genom larande, engage-
mang och integration.

Skelleftea museum AB &dgs av Skellefted kommun och Region
Visterbotten. Skelleftea museum AB har ett regionalt ansvar
for den museala verksamheten och kulturmiljovarden, genom
att samla, dokumentera, utforska, bevara, synliggéra och
formedla kulturarven inom i huvudsak den norra ldnsdelen;
Skelleftea, Norsjo och Mala kommuner. Skellefted museum
AB har ett 6vergripande regionalt ansvar betraffande teknik-
och industrihistoria efter ar 1900. Museum Anna Nordlander
(MAN) &r en avdelning inom Skellefted museum AB och ska
vara en motesplats for hela regionen dar samtidskonst och ge-
nusfragor star i centrum. | Skellefted museum ingar museet i
Skelleftea, Stackgrénnans batmuseum och friluftsmuseet pa
Nordana.

Skelleftea museum AB forvaltar Stiftelsen Skelleftea muse-
ums samlingar som bestar av cirka 75 000 féremal, 2,5 mil-
joner fotografier, 20 000 bocker och ett stort lokalhistoriskt
arkiv. En del av samlingarna dr digitaliserade och finns tillgang-
liga genom det nationella bibliotekssystemet Libris och det
webbaserade samlingshanteringsprogrammet Sofie.

Skellefted museum AB ir placerat pa kulturomradet Nordana
med 6ver 300 000 besokare per ar (exkluderat friluftsomra-
det). Ett arbete pagar att stirka samarbetet mellan aktérerna
och att utveckla omradet.

Foto: : Em
Visterbo
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Forskarrum Nordana forvaltar det skriftliga kulturarvet och ar
en basresurs for samhdllets langsiktiga informationsforsorj-
ning. | Forskarrum Nordana samarbetar Skellefted museum,
Folkrorelsearkivet i Vasterbotten, Foretagsarkivet i Wester-
botten och byggnadsvardscentalen Halla Hus. Skellefted mu-
seum AB vill lyfta arkiven som berittelsernas bankkéllor som
forfattare, manusskrivare, filmare och beréttare kan 6sa ur.

Museum Anna Nordlander &r en sjalvstandig avdelning inom
Skelleftea Museum AB med uppdrag att arbeta med samtids-
konst och genusfragor. MAN ldgger stort fokus pa samarbe-
ten och medskapande aktiviteter med publik och konstndrer,
samt andra aktorer, vilka bidrar till konstnarlig kvalitet och
fornyelse. MAN:s verksamhet lyfter fragor som rér identitet,
demokrati och medbestimmande och utgar fran ett normkre-
ativt forhéllningssatt. MAN forvaltar en konstsamling som 4gs
av Skellefted kommun. Delar av samlingen visas for allmin-
heten pa Stiftsgarden Skellefted. Samlingen, som omfattar
verk av kvinnliga, framfor allt nordiska, konstnarer stracker sig
fran 1800-talet fram till idag, med ett tydligt fokus pa samtida
konst. Skelleftea museum AB har en anstilld konstkonsultent
med placering pa MAN. Under varen 2021 kommer MAN
flyttain i det nybyggda Kulturhuset i Skelleftea.

Utvecklingsomraden Skelleftea museum AB

Utveckla nya digitala tekniker och tillgingliggora
verksamheter via digitala kanaler

Skelleftea museum AB ska utveckla digitala metoder for att na
nya malgrupper. Museet har exempelivs provat att sinda f6-
redrag i realtid via sociala medier och 6nskar att utveckla den
metoden. Ett annat exempel dr mojligheten att digitalisera
kulturarvet och anvdnda nya digitala tekniker i utstalliningarna
genom utveckling av exempelvis hemsida, appar och QR-ko-
der.

Starka samarbetet mellan kulturaktorer och naringsliv
pa Nordandomradet

Pa riksintresset Nordana finns flera fasta kulturinstitutioner
sasom Skelleftea museum AB, kulturenheten inom Skelleftea
kommun, Exploatoriet, Skellefted konsthall, Folkrérelsearki-
vet i Vasterbotten, Foretagsarkivet i Vasterbotten. Harutover
finns ett antal ideella féreningar, ett kafé och ett vardshus, en
kyrkstad samt ett friluftsomrade. Ett samarbetsprojekt har
initierats av Skellefted museum AB med syfte att stirka ge-
mensamma omraden sadsom marknadsforing, reception och
programverksamhet. Bade omradet, verksamhetsutévarna
och besokarna vinner pa ett utokat samarbete.

Ny basutstillning med sérskild barnsatsning

Skellefted museum AB har inte férnyat sina permanenta ut-
stdllningar sedan mitten av 1980-talet. Museets avsikt ar att
bygga tva nya permanenta utstéllningar i olika etapper som
ersdtter de gamla. | en forsta satsning kommer museet att
bygga en utstillning som riktar sig till huvudsakligen barn i
forskolealdern, O - 6 dr, kallad Lilla museet med den dialektala
underrubriken Barnsia. | museets upptagningsomrade finns
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ett begrinsat utbud av kultur riktad till denna aldersgrupp.
Museet 6nskar att bade 6ka antalet museibesok och na nya
grupper genom utstdllningarna. Museet onskar harutover
ocksa fora in var tids kunskap och kdnnedom om bygdens
historia i utstdllningarna vilket bland annat inkluderar samiska
berittelser.

Stidrka samarbetet mellan de MAN och 6vriga aktorer i
Kulturhuset

Under varen 2021 kommer MAN flytta in i det nybyggda Kul-
turhuset i Skellefted. MAN ser stora mojligheter med flytten,
framfor allt genom att flera kulturaktorer verkar pa samma
plats. Dérrarna star 6ppna varje dag och under andra tider 4n
de MAN nu kan erbjuda. Pa sa satt kommer MAN narmare till
den lokala publiken. Det tillhérande hotellet och Kulturhusets
centrala position kommer dven det att 6ka tillstrémningen av
nya besokare. Fram till flytten kommer MAN att arbeta for att
stiarka samarbeten med de olika verksamheter som ska flytta
in i Kulturhuset samt utveckla MAN:s egen verksamhet for
att battre kunna méta de utmaningar och méjligheter den nya
platsen innebar.

Undersoka majligheter att genomfora en spelsatsning
Skellefted museum AB undersoker for narvarande mojlig-
heten att géra en spelsatsning inom ramen for det regiona-
la ansvarsomradet industri- och teknikhistoria efter ar 1900.
Skelleftea stad har en spannande utveckling av spelindustri
och det finns flera tinkbara samarbetspartners for att gora en
satsning pa omradet.

Skellefted Museum ska utveckla och paketera berittande i
museets verksamheter Visterbotten dr berattarnas ldn och
Skelleftea berattarnas stad. Skelleftea museum AB har initie-
rat ett arbete med att pa ett tydligare sitt formedla och pake-
tera museets berdttande verksamheter med férhoppning om
att na nya malgrupper och tydliggéra museets verksamheter.

Skogsmuseet ligger i Vésterbottens tredje storsta stad, Lyck-
sele. Vackert beldget pa en udde i Umedlven som var en
marknads- och samlingsplats langt innan staden vixte fram.
Pa omradet som kallas Gammplatsen finns férutom muse-
et dven Lapplands kulturbotaniska tradgard med klonarkiv,
Hembygdsgillets alla historiska byggnader, sameviste, forn-
ldmningsomrade och ett naturreservat med bevarad gammel-
skog. Skogsmuseet i Lycksele AB ar ett kulturhistoriskt mu-
seum med ett regionalt ansvar vad géller inriktning pa skog
och skogsbrukshistoria. Skogsmuseet arbetar ocksa med att
synliggdra den samiska kulturen.

Skogsmuseet i Lycksele dr Sveriges enda helarséppna Skogs-
museum och ett mal ar att bli ett Nationellt museum. Kulturmil-
joarbetet omfattar framfor allt skogshistoria och arkeologi samt
samisk kultur. Arbetet sker till storsta delen inom Lycksele kom-
mun, men dven i 6vriga regionen. Skogsmuseet drivs i bolags-
form och 4gs av Lycksele Kommun och Region Visterbotten.

Utvecklingsomraden Skogsmuseet i Lycksele

Utveckla skogsmuseet till att bli en naturlig maotes-
plats och ett intressant resmal

For att utveckla, fornya, oka tillgangligheten och levandegéra
skogens och skogsbrukets historia i regionen samt synliggora
den samiska kulturen maste Skogsmuseet vara en métesplats
for bade Lyckseleborna och de besékande utifran. Skogsmu-
seet ska vara ett inbjudande och intressant resmal dven for
langvéga gaster.

Fortsitta digitalisera och tillgangliggora fore-mal,
bilder och filmer

| Skogsmuseets samlingar finns féremal med skoglig anknyt-
ning och ett omfattande foto- och filmmaterial, bland annat
fran det svenska skogsbrukets forskningsinstitut och det nu-
mera nedlagda skogsmuseet Silvanum i Gavle. Den vdxande
samlingen av samiska féremdl maste tas omhand och kunna
visas pa ett mer tillgangligt satt.

Skapa ett visningsarkiv och en nyskapande métesplats
for de samiska kulturarven

| Skogsmuseets uppdrag ingdr ocksa att oka tillgangligheten
samt synliggéra den samiska kulturen. Under perioden vill
museet skapa ett visningsarkiv och en ny-skapande motes-
plats for de samiska kulturarven i sédra Lappland, en skatt-
kammare — Vuarkkd, detta kommer att goras i anslutning till
museets samiska utstallning.

Fortsatt bedriva utvecklingsarbete for att bli ett an-
svarsmuseum for skogshistoria

Fragan om Skogsmuseet i Lycksele som ett nationellt skogs-
historiskt museum, med ansvar fér museal verksamhet och
forskning kring den boreala skogens och skogsbrukets histo-
ria, nutid och framtid, 4r prioriterad. Skog och skogshistoria
har en stark koppling till det svenska vélfardssamhillets fram-
vaxt och manniskors liv idag, vilket battre borde avspeglas i
det svenska museilandskapet. | strdvan att kunna ta ett natio-
nellt ansvar for skog och skogshistoria forsoker Skogsmuseet
hitta nya vagar for att uppna en forbattrad position, i samarbe-
te med nédringsliv och andra aktorer, savil lokalt och regionalt
som nationellt.

Implementera aktuell forskning i museets olika verk-
samhetsdelar

Skogshistoria innefattar bade sjilva skogens och skogsbru-
kets historia. Mycket av dagens skogshistoriska forskning ar
tvdrvetenskaplig. Centralt i den skogshistoriska forskningen
ar att battre forsta manniskans specifika anvandning av skogs-
resursen, hur nyttjandet har foérandrats over tiden och vilka
effekter det har gett pa skogen. Svaren pa de hir fragorna ar
viktiga for att kunna dra slutsatser om hur dagens skogsbruk
paverkar morgondagens skogar.
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Utveckla det pedagogiska arbetet med barn och unga
Skogsmuseet i Lycksele ska vara en neutral arena dar olika
intressen kan métas och nya uppsta. Att ge barn och unga
kunskaper och upplevelser kring skog och samisk kultur dr en
viktig uppgift framat. | samarbete med skola och andra kul-
turaktorer kan historien levandegtras och ge sammanhang
och forstaelse for méanniskors liv forr, nu och i framtiden.

Utvecklingsomraden Vasterbottens museum

o Sakerstilla bevarandet av kulturarvet
* Nya former att formedla kulturarvet
* Framja allas mojligheter till kultur och bildning
* Visterbottens museum ska praglas av hallbarhet
» Visterbottens museum ska vara en sjalvklar
aktor och resurs i det regionala
utvecklings arbetet och verka for ett hallbart
samhillsbygge

Utvecklingsomraden Skelleftea museum

* Utveckla nya digitala tekniker och
tillgangliggdra verksamheter via digitala kanaler

o Starka samarbetet mellan kulturaktérer och
naringsliv pa Nordanaomradet

* Ny basutstéllning med sarskild barnsatsning

o Starka samarbetet mellan de MAN och &vriga
aktorer i Kulturhuset

* Undersoka mojligheter att genomféra en
spelsatsning

Utvecklingsomraden Skogsmuseet i Lycksele

» Utveckla skogsmuseet till att bli en naturlig
motesplats och ett intressant resmal

» Fortsatta digitalisera och tillgangliggéra
foremal, bilder och filmer

o Skapa ett visningsarkiv och en nyskapande
motesplats for de samiska kulturarven

e Fortsatt bedriva utvecklingsarbete for att bl
ett ansvarsmuseum for skogshistoria

¢ Implementera aktuell forskning i museets olika
verksamhetsdelar

» Utveckla det pedagogiska arbetet med barn
och unga
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Kulturmiljo

Kulturarv omfattar alla materiella och immateriella uttryck av
mansklig aktivitet genom tiderna. Uttrycken kan vara historis-
ka spar, objekt eller foreteelser. Kulturarv kan ocksa beskrivas
som forutsattningar for eller resultatet av dynamiska samtal el-
ler férhandlingar om samhallets utveckling. Kulturmiljon om-
fattar hela det av manniskor paverkade landskapet. Varnandet
av regionens kulturmiljé ar viktigt for kunskaperna om och for-
stdelsen av var gemensamma historiska bakgrund. Stora ut-
maningar inom kulturmiljdarbetet i hela regionen handlar om
forn- och kulturlimningar som skadas och férsvinner till f6ljd
av skogsbruk och mineralutvinning, vindkraftsutbyggnadens
paverkan pa kulturlandskapet samt de konsekvenser for vat-
tenanknutna kulturmiljéer som uppstar vid biologisk restau-
rering av vattendrag. Férutsattningarna for kulturmiljoarbetet
forandras i takt med samhadllsutvecklingen och har under se-
nare ar blivit alltmer komplext. Medan befolknings- och be-
byggelseutvecklingen i sarskilt kust- och de stérre stadsom-
radenakan ledatill att kulturmiljoer avldgsnas eller omvandlas
pa ett o6nskat satt, riskerar kulturmiljer i inlands- och fjdllom-
radena att forfalla och forstéras genom igenvaxning och brist
pa underhdll ndr befolkningen minskar eller &ndrar sysselsatt-
ning. Samtidigt har intresset for kulturmiljovard och hantverk
vuxit stort, vilket medfér nya mojligheter men ocksa 6kade
kravinom det organiserade kulturmiljdarbetet.

De nationella malen for kulturmiljoarbetet giller sedan 1 ja-
nuari 2014. Enligt dessa ska det statliga kulturmiljoarbetet
framja: ett hallbart samhélle med en mangfald av kulturmiljcer
som bevaras, anvdnds och utvecklas; manniskors delaktighet
i kulturmiljoarbetet och mojlighet att forsta och ta ansvar for
kulturmiljén; ett inkluderande samhalle med kulturmiljén som
gemensam kalla till kunskap, bildning och upplevelser samt
en helhetssyn pa forvaltningen av landskapet som innebadr att
kulturmiljon tillvaratas i samhallsutvecklingen.

Malen styr de statliga insatserna pa kulturmiljsomradet, men
de ska dven fungera vigledande for den kommunala och re-
gionala politiken. Kulturmiljon och kulturmiljdarbetet regleras
inom ett flertal lagar och férordningar samt genom bestam-
melser i sarskilda beslut och 6verenskommelser.

Enligt kulturmiljclagen skyddas bland annat fornldmningar,
byggnadsminnen och kyrkliga kulturminnen. Enligt miljcbal-
ken kan kulturmiljoer utpekas som riksintresseomraden och
skyddas som kulturreservat. Plan- och bygglagen medger
skydd av kulturmiljoer genom detaljplan eller omradesbe-
stimmelser. Verksamheten vid offentligt styrda museer reg-
leras genom museilagen som bland annat slar fast museernas
sjalvstandighet i forhallande till den politiska beslutsnivan.
Kulturmiljovardande insatser mojliggors och styrs dven med
hjélp av ekonomiska bidrag samt radgivande och kompetens-
utvecklande insatser.
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Kulturmiljoverksamheter

Léansstyrelsen Vdsterbotten, Visterbottens museum, Skelleftea
museum, Skogsmuseet i Lycksele, och Véasterbottens ldns
hembygdsférbund har enats kring en gemensam malbild for
kulturmiljon och en strategisk inriktning for kulturmiljéarbe-
tet i regionen. Malsattningen &r att regionens kulturmiljoer ar
kdnda, uppfattas och anviands som angeldgna resurser samt
att kulturmiljdarbetet har stéd och engagemang bland dem
som bor och verkar i regionen.

Lansstyrelsen Vasterbotten ansvarar for det statliga kultur-
miljoarbetet i regionen och arbetar med prévning, samrad,
skydd, tillstand, tillsyn och radgivning enligt géllande lagstift-
ning. Lansstyrelsen fordelar ocksa statliga bidrag for vard,
tillgdngliggérande, information och utveckling av vardefulla
kulturmiljoer.

Visterbottens museum ar linsmuseum med uppdrag i tolv
av regionens femton kommuner och arbetar med arkeologi,
bebyggelsehistoria, byggnadsvard och kulturlandskap. Verk-
samheten omfattar undersékningar, utredningar, kunskaps-
uppbyggnad, bevarande, formedling och tillgidngliggérande
av regionens kulturmiljder. Vasterbottens museum ansvarar
och upprétthéller den arkeologiska portalen "Spar fran 10
000 ar".

Skellefted museum ar ett linsdelsmuseum med liknande upp-
dragiregionens tre nordligaste kommuner. Dessutom har mu-
seet lansansvar for teknik- och industrihistoria efter ar 1900
samt forvaltar den lanstidckande byggnadsvardsportalen Hal-
laHus.

Skogsmuseet i Lycksele AB har ett dvergripande ldnsansvar
for skogens och skogsbrukets historia. De driver och med-
verkar i olika kunskapsutvecklande projekt med koppling till
skogens kulturmiljder.

Visterbottens lins hembygdsférbund har som évergripande
mal att tillvarata och varda det vasterbottniska kulturarvet i
samverkan med ett sextiotal lokala medlemsféreningar. Om-
fattande ideella arbetsinsatser genomférs inom bland annat
vard, information och utveckling av kulturmiljéer runt om i
regionen. Férbundet stoder de lokala hembygdsféreningar-
na i deras arbete och dr hembygdsrorelsens kontaktyta mot
riksforbund, myndigheter, regionens museer och andra kul-
turinstitutioner.
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Utvecklingsomraden Kulturmiljo

Bidra till ett utvecklat och férnyat kulturmiljéarbete
For att bidra till ett utvecklat och fornyat kulturmiljéarbete
behovs sektorsdvergripande samarbeten och dialoger vida-
reutvecklas for att stimulera och stotta engagemang for lokal
delaktighet och férvaltning av kulturmiljéer. Riktade insatser
behdovs for att 6ka kunskapen om kulturmiljon och for att 6ka
delaktigheten i kulturmiljéarbetet bland beslutsfattare, verk-
samhetsutdvare och allmdnhet. Hembygdsrorelsen spelar en
betydande roll i lanets samlade kulturmiljoarbete. Genom att
stdrka dess roll ytterligare underlattas etableringen och upp-
ratthallandet av nitverk for aktorer inom det lokala, regionala,
nationella och internationella kulturmiljdarbetet.

Virna inlandets och fjdllomradets kulturmiljéer
Utjamna geografiskt ojamlika forutsattningar bland annat ge-
nom att anvanda styrmedlen inom kulturmiljoomradet pa ett
sdtt som ger storsta mojliga kulturmiljonyttaialla delar av regi-
onen. Verka for att fler olika typer av kulturmiljoer sakerstills,
vardas, tillgangliggors, visas och utvecklas i hela regionen
med sarskild betoning pa forbisedda och underrepresentera-
de miljder.

Stirkt samverkan inom samhillsplanering

Tydliggdra betydelsen och behovet av att skydda och ta hén-
syn till kulturhistoriska varden i den fysiska miljén genom tidi-
ga dialoger med kommuner, exploatérer och verksamhetsut-
ovare. Stodja kommunerna i arbetet med att ta fram aktuella
och funktionella kunskapsunderlag pa kulturmiljsomradet.
Identifiera och lyfta fram exempel pa kulturmiljon som resurs
for en miljomassigt, socialt och ekonomiskt hillbar utveckling.

Stirka kulturmiljdomradet inom turism- och
bes6ksnaring

Lyfta fram regionens besoksvarda kulturmiljéer — sarskilt om-
raden av riksintresse for kulturmiljovard samt platserna inom
Sevdrt i Visterbotten. Utveckla metoder och samarbetsfor-
mer som ger 6kade mojligheter att anvdnda och vidareutveck-
la kulturmiljéer som turist- och beséksmal.

Framja kunskapsutveckling och férmedling

Stotta, utveckla och initiera forskning, kunskapsuppbyggnad
och metodutveckling kring kulturmiljé vid universitet, forsk-
ningsinstitut och museer. Stirka arbetet med radgivning och
information till allminheten, bland annat genom att forvalta,
lyfta fram och utveckla informationsportalerna Sevart, Halla
Hus och Spar fran 10 000 ar. Stdrka och utveckla det kultur-
pedagogiska arbetet med malgrupperna barn och ungdomar.
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Utvecklingsomraden Kulturmiljo

» Bidratill ett utvecklat och fornyat kulturmiljo
arbete

* Virnainlandets och fjallomradets kulturmiljcer

 Stdrkt samverkan inom samhdllsplanering

o Stdrka kulturmiljopomradet inom turism- och
besoksnaring

* Frdmja kunskapsutveckling och formedling

Regional enskild arkivverksamhet

De enskilda arkiven dr en del av samhallets kollektiva minne.
Som férvaltare och formedlare av information och kunskap ar
de regionala enskilda arkiven en viktig byggsten i var demo-
krati. Utan de historiska vittnesmal som finns i arkiven skulle
en vdsentlig del av var historia och vara historiska skeenden
ga forlorade. Arkiven ger oss tillgang till de handelser och ut-
vecklingsprocesser som byggt det samhalle vi har idag, men
pekar ocksa ut riktningen for framtiden. Arkiven &r arenor for
upplevelser, berdttande och ett lustfyllt Iirande dar kallkritiskt
tdnkande blandas med reflektioner kring den enskilda indivi-
dens roll i samhallet. Fler manniskor behdver aktivt involveras
i historieskrivningen och det dr angeldget att manniskor ges
méjlighet att ta del av, anvdnda och bidratill vidareutveckling-
en av kulturarvet.

Regionala enskilda arkiv i Vasterbotten dr Folkrorelsearkivet
i Vasterbotten, vilka har landets stérsta samling av material
fran foreningar och folkrorelser, och Fortagsarkivet i Wes-
terbotten som bedrivit ett utvecklingsarbete med att synlig-
gora och bevara kvinnors historiska och nutida féretagande i
Viésterbottens lan. Andra arkiv som ocksa har Vasterbottens
lan som upptagningsomrade dr Vasterbottens museums kul-
turhistoriska arkiv, @ambetsarkiv och fotoarkiv, Skellefted mu-
seums arkiv, avdelningen for arkiv och specialsamlingar vid
Umead Universitetsbibliotek (tidigare forskningsarkivet) samt
den statliga myndigheten Institutet fér sprak och folkminnen
(ISOF) med dess samlingar fran den nu nedlagda avdelningen
dialekt-, ortsnamns- och folkminnesarkivet i Umea (DAUM).

Folkrérelsearkivet i Vasterbotten ar ett lansarkiv inom den
enskilda arkivsektorn med uppdrag att samla, bevara, till-
handahalla och tillgdngliggéra handlingar fran féreningar
och organisationer av folkrorelsekaraktir i Vasterbottens lin.
Folkrérelsearkivet dr en forvaltande serviceorganisation for
regionens folkrérelser och féreningar men dven en kultur-
arvsinstitution for intresserade forskare. Folkrorelsearkivets
verksamhetsomrade ticker hela regionen och, administrativa
lokaler liksom lokaler for arkiv och forskning finns i Umea, lik-
som ledning och kansli, samt i Skelleftea. Inom verksamheten
i Skellefted ryms aven ett bokbinderi. Folkrorelsearkivet for-
fogar 6ver ca 5 000 hylimeter dokument fran regionens foren-
ingar och folkrérelser.
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Utvecklingsomraden Folkrorelsearkivet i Vasterbotten

Gemensamma arkiv- och besokslokaler genom samverkan
Folkrorelsearkivets nuvarande administrations- och arkivloka-
ler p4 Gammlia i Umea &r efter 35 ar i behov av nya lokaler.
En gemensam lokallosning med andra arkiv i regionen ar att
fororda, samtal om mojlig samverkan sker med Vésterbottens
museum, Folkrorelsearkivet i Vasterbotten, Foretagsarkivet
i Westerbotten och Institutet for sprak och folkminnen. Ge-
mensamma arkiv- och besokslokaler skulle 6ka tillgdnglighe-
tentill arkiven. Samordningsvinster finns géllande bevarande,
digitalisering, pedagogisk verksamhet, bemanning och hand-
lingarnas anvandbarhet.

Okad tillginglighet till arkiven

Folkrérelsearkivet vill under kommande planperiod under-
s6ka mojligheter till utdkad nirvaro, bade i fysisk och digital
form, i hela regionen. En viktig del i detta &r att synliggéra
informationsverksamheten for arkivbildare, att nd ut och ge
rad i arkivfragor till olika organisationer, exempelvis gillande
digitalt fodda handlingar men ocksa genom att sprida den pe-
dagogiska programverksamhetens rackvidd for att méjliggora
larande och samtidigt 6ka kannedom om arkiv och allmidnhe-
tens tillgang till detsamma.

Vidareutveckla samarbetet mellan Folkrorelsearkivet i
Visterbotten och Foretagsarkivet i Westerbotten
Folkrérelsearkivet i Vdsterbotten och Foretagsarkivet i Wes-
terbotten har en gemensam historia genom att tillkomsten
av Foretagsarkivet i Westerbotten skedde inom Folkrorelse-
arkivet i Vasterbotten. Foretagsarkivet i Westerbotten blev
en sjalvstandig verksamhet 1988 men de senaste aren har pa
nytt ett samarbete mellan verksamheterna vaxt fram. Fortsatt
dialog kommer dga rum mellan arkiven i syfte att vidareut-
veckla och férmera samarbetet.

Okad kinnedom for samlingarna

For att mota forvantningar fran arkivets anvindare kravs
okad kdnnedom om samlingarna. En betydande del av Folk-
rorelsearkivets samlingar dr dnnu ofértecknade och uppgifter
om innehall saknas i verksamhetens bestandskatalog. For att
kunna bibehalla en hog serviceniva, urskilja handlingar for
digitalisering och samtidigt synliggéra bevarandebehovet
av enskilda handlingar kommer Folkrérelsearkivet prioritera
inventering av sina samlingar. Okad kidnnedom ger utéver
ndmnda fordelar méjlighet till utveckling av befintlig pedago-
gisk och utatriktad verksamhet vilket i sin tur starker arkivets
roll i regionen och 6vriga samhillet.
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Foretagsarkivet i Westerbotten dr en ideell férening med site
i Skelleftea med regionen som verksamhetsomrade. Verk-
samheten startade 1987 med Handelskammaren och Folkré-
relsearkivet som initiativtagare och i uppdraget ingar att bista
foretag i arkivfragor och ge forskarservice till intresserade.
Besokslokaler finns pa Nordana i Skelleftea i samma byggnad
som Folkrorelsearkivet och Skellefteda museum. Arkivsam-
lingarna dr uppdelade pa tva depéer varav de fér den norra
lansdelen forvaras i Skelleftea och material fran den sédra
linsdelen forvaras i en depa pa Umedalen i Umea. Foretags-
arkivet har idag cirka 2 000 hyllmeter arkivmaterial som visar
foretagsutveckling och historia i form av protokoll, rikenska-
per och andra handlingar. Huvuddelen av materialet kommer
fran dldre banker, férsikringsbolag och innovationsféretag.

Utvecklingsomraden Foretagsarkivet i Westerbotten

Gemensamma arkiv- och besokslokaler genom samverkan
Gemensamma arkiv- och besékslokaler skulle 6ka tillganglig-
heten till arkiven. Samordningsvinster finns gillande bevaran-
de, digitalisering, pedagogisk verksamhet, bemanning och
handlingarnas anviandbarhet.

Vidareutveckla samarbetet mellan Foretagsarkivet i
Westerbotten och Folkrorelsearkivet i Vdsterbotten
Fortsatt dialog kommer dga rum mellan arkiven i syfte att vi-
dareutveckla och férmera samarbetet.

Finna nya I6sningar for framtida finansiering av verk-
samheten

Sékerstdlla den langsiktiga tillgdngligheten och den regionala
forankringen for arkiven.

Visterbottens museums dmbets- och
fotoarkiv

Visterbottens museums arkiv bestdr av dmbetsarkiv, ett om-
fattande kulturhistoriskt arkiv samt fotoarkiv. Av stor vikt dr
fortsatt digitalisering av samlingarna. Museet ingdr i Arkivnat-
verket i Umea och samarrangerar arligen Arkivens dag.
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Umea stadsbibliotek.

Biblioteksverksamhet samt las- och
litteraturframjande verksamhet

Férmagan att ldsa har stor betydelse for utbildning, bildning
och delaktighet i samhallet. Bibliotek ger alla ménniskor fri till-
gang till information, kunskap och bildning. | Bibliotekslagen
betonas betydelsen av bibliotekens roll i det demokratiska
samhdllets utveckling genom att verksamheten ska verka for
kunskapsférmedling och fri dsiktsbildning, samt vara tillgédng-
lig for alla. Genom att stdrka biblioteken och dess demokratis-
ka uppdrag bidrar regional biblioteksverksamhet till samhalls-
utvecklingen. Den litterdra traditionen i Vasterbotten vilar pa
tunga namn, vilket dr en tradition att vdrna men framforallt
bygga vidare pa sa att nya forfattarskap kan vdxa fram. De
senaste dren har ett betydande antal forfattare som skriver
for barn och ungdomar framtritt i Vasterbotten, det grafiska
berittandet har fatt en stark position och dven i andra genrer
mirks en okning av litterdra utévare. Att fortsitta behalla och
stirka Visterbotten som litterart [an dr av betydelse for regio-
nal utveckling och attraktivitet.

Regionbibliotek Vasterbotten dr en lagstadgad regional verk-
samhet med syfte att frimja samarbete, verksamhetsutveck-
ling och kvalitet hos regionens folkbibliotek (Bibliotekslag
2013:801). Regionens tre sjukhusbibliotek (i Umea, Skelleftea
och Lycksele) ingar ocksa i verksamheten. Huvudman &r Re-
gion Visterbotten.

Den regionala biblioteksverksamheten dr en kompetens- och
utvecklingsnod med fokus pa folkbiblioteken i Visterbotten.
Regionbiblioteket arbetar aktivt med digitalisering, las- och
litteraturfraimjande samt fragor som ror tillgdnglighet och
inkludering i samhdllet. | arbetet med fragor och perspektiv
som ror hbtq syns Regionbibliotek Vasterbotten pa savil en
nationell som internationell arena. Regionbiblioteket arbetar
nara regionens folkbibliotek med radgivning, kompetensut-
veckling, handledning och metodutveckling. Regionbibliote-
ket framjar det litterdra skapandet i ndra samarbete med de
forfattare och skribenter som finns i Vésterbotten. Det lds-
framjande arbetet handlar om laslust och sprakutveckling,
ochiforlangningen om delaktighet i ett samhalle som till stora
delar dr textbaserat. Regionbibliotek Vasterbotten bedriver
omvdrldsbevakning bade nationellt och internationellt. Verk-
samheten ingar i nationella och regionala natverk dar exem-
pelvis samarbeten med de dvriga regionerna i norra Sverige
ar vl utvecklade.

Att initiera, dga och driva projekt ar en viktig del av region-
bibliotekets utvecklingsarbete. Projektformen 4r en metod
dér processledning och kvalitetssdkring anvdnds strategiskt.
Regionbiblioteket fokuserar genomgaende pa aktuella omra-
den som normkritik och tillgdnglighet, innovationer och im-
plementering, nya sprdkomraden och kompetensutveckling
- alltid férankrade i aktuell forskning.
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Utvecklingsomraden Regionbibliotek Vésterbotten

Oka biblioteksverksamheters digitala kompetens samt
verka for en hallbar medie- och informationskunnighet
(MIK)

Digital kompetens innebdr, bland mycket annat, férmagan att
anvinda informationsteknik och digital teknik. Digital kompe-
tens bestar ocksa av de kunnigheter som krdvs for att hitta,
undersoka, kritiskt virdera och skapa information i olika me-
dier och sammanhang, det vill siga medie- och informations-
kunnighet.

For att vara delaktig i det demokratiska samhdllet krévs for-
mégan att inhdmta och vidrdera information och kunskap via
digitala medier. Att vara kunnig inom MIK &r viktigt for alla
oavsett alder. Biblioteken ser standigt till att tillgdngliggora
och inkludera, sa ocksd inom digitaliseringen, da utanférska-
pet riskerar att bli sidant att individen inte lingre kan fungera
fullt uti ett demokratiskt samhalle. Digital kompetens handlar
ocksa om att sdkra medborgarens livskvalitet, paverkansmoj-
ligheter och konkurrenskraft pd arbetsmarknaden.

Stotta och utveckla bibliotekens ldirande organisation
For att fortsatt kunna méta upp allminheten, vars grundkom-
petens standigt hojs och fordndras, 4r en bred, strategiskt rik-
tad kompetensutveckling for bibliotekspersonal nédvindig.
Regionbibliotek Visterbotten ligger utifran sitt demokrati-
uppdrag mycket fokus pa detta och sikerstiller dirmed att
biblioteken fortsatter vara en av samhllets viktigaste aktcrer
och allas angeldgenhet.

Insatserna anpassas efter behov, situation och malgrupp.
Darfor arbetar regionbiblioteket med kompetensutveckling
i manga former; som till exempel att utveckla metoder som
innefattar en fordjupad lasning savél som utbildning om norm-
kritik och tillgédngliga biblioteksrum. Att ldra tillsammans med
andrainnebdr ocksa att vaga testa nya saker utan att vara radd
for att misslyckas. Genom att prova, dela erfarenheter med
kollegor och anvindare lar vi oss snabbare och mer effektivt.
Regionbibliotek Vasterbotten tillvaratar kraften i det kollegia-
la larandet for att tillsammans med folkbiblioteken utvecklas
som ldrande organisation.

Stidrka biblioteken som demokratiska motesplatser
och aktiva noder i samhillet

Forutsattningarna for kommunernas folkbibliotek skiljer sig at
samtidigt som alla omfattas av samma lagrum. Bibliotekens ut-
bud ska vara demokratiskt, tillgdngligt och angeldget for alla.
Samhdllets mangfald ska aterspeglas i biblioteksverksam-
heten. Biblioteksverksamheten organiseras olika i kommu-
nerna dar uppdrag och mandat for biblioteksverksamheten ar
differentierat.
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Flertalet av Vésterbottens kommuner har stora geografiska
verksamhetsomraden, ett minskat befolkningsunderlag med
en 6kad andel dldre invanare samt huvudman med begransa-
de resurser. Hilften av kommunerna dr samiska forvaltnings-
kommuner och i Visterbotten talas manga sprak. | vart mang-
facetterade lan ar biblioteken grunden fér demokrati med
syfte att tillhandahalla information, ge kunskap och stimulera
fri asiktsbildning. Det kravs ett normkritiskt och inkluderande
forhallningssatt for att lyfta underrepresenterande grupper
och minoriteter. Regionbiblioteket ska stdrka den demokra-
tiska métesplatsen i lokalsamhallet, verka for inkludering och
dynamik i biblioteksverksamheten, vidmakthalla och stirka
bibliotekets position. Darutdver ska regionbiblioteket medve-
tet och systematiskt samverka med andra samhéllsaktorer for
att vidareutveckla biblioteksverksamheten.

Undersoka mojligheten att tillsammans med kommu-
nerna stirka skolbibliotekens verksamhet
Skolbiblioteken i Visterbotten behover lyftas fram och dess
verksamhet behdver framjas och stirkas for att uppfylla skol-
lagens krav. Manga kommuner har redan stora utmaningar
inom skolans omrade bade gillande knappa ekonomiska
resurser och svarigheter att rekrytera larare och skolledare.
Skolbiblioteken blir ofta lagt prioriterade och i den man de
finns har de inte alltid biblioteksutbildad personal. Regionbib-
lioteket vill forsoka hitta samarbetsformer med kommunerna
som kan gynna skolbibliotekens viktiga verksamhet och i for-
lingningen bidratill en 6kad maluppfyllelse for skolans elever.

Tydliggora lisandet som demokratisk kraft

Att ldsa dr avgorande for att kunna ta del av information och
litteratur. Att arbeta ldsfraimjande 4r att ta bort hinder for och
bygga broar till lasning. Regionbibliotek Visterbotten ar en
mycket tydlig aktor inom det ldsframjande omradet och har
linge verkat for lasningen bade som en kraft for individen och
det demokratiska samhallet.

Att som ldsframjare félja forskning kopplat till samtliga mal-
gruppers lasning dr viktigt, dd arbetet bor kunna kopplas till
alla slags medier. Pa sa sitt hittar biblioteken fler metoder att
arbeta for lasning, en bredare malgrupp och fler samarbets-
partners. Genom de nya medieformaten okar inkluderingen,
da de i sin tur 6kar ldsarens mojligheter att hitta sina egna
berittelser. Dessa berittelser utforskar och starker ldsarens
identitet, liksom nér ldsaren tar del av litteratur pa sitt moders-
mal.

Utveckla skrivandet som konstform

Visterbotten ar praglat av en stolthet ver och en medveten-
het om den starka och betydelsefulla litteratur som skapats
hdr. Bade etablerade forfattare och skribenter har saledes
en rik litterdr tradition att forhalla sig till. Denna tradition kan
betyda att fler inspireras till att vélja forfattarskapet som sin
livsgdrning 4n vad som dr forhallandet i manga andra regioner.
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Det dr en rikedom och utmaning och i detta ligger en ambition
till hallbarhet av tillvixten av nya forfattare. Regionbibliotek
Visterbotten har ett uppdrag att tillse att skrivandet och for-
fattarskapet tas till vara som en resurs for arbetet pa biblio-
teken och i skolorna. Att skapa mojligheter att inga i litterdra
och andra konstnarliga sammanhang for att ge inspiration och
bransle till att halla det konstnirliga utévandet levande och
vitalt.

Utvecklingsomraden
Regionbibliotek Vasterbotten

+ Oka biblioteksverksamheters digitala
kompetens samt verka for en héllbar medie-
och informationskunnighet (MIK)

» Stotta och utveckla bibliotekens larande
organisation

e Stdrka biblioteken som demokratiska
motesplatser och aktiva noder i samhillet

* Undersoka mojligheten att tillsammans med
kommunerna stdrka skolbibliotekens
verksamhet

» Tydliggora ldsandet som demokratisk kraft

o Utveckla skrivandet som konstform

Professionell bild- och formverksamhet

Bild- och formomradet innefattar bland annat maleri, skulptur,
fotografi, video, design och konsthantverk men ocksa olika
gransoverskridande uttryck dar samtidskonsten ofta befinner
sig. De flesta konstut6vare dr egenforetagare och arbetar, for-
utom med sin egen konstnarliga praktik, dven med att under-
visa, medverka som konsulter och experter i olika konstsam-
manhang, arrangorer, initiativtagare till projekt, program och
konstndrsdrivna plattformar. Bild- och formkonstomradets
infrastruktur och konstens stillning starks genom samarbeten
mellan aktérer och genom att den fria konsten far verka som
en obunden kraft. Viktiga ingdngar for att stédja den profes-
sionella bild- och formverksamheten &r att det finns utstall-
ningslokaler och att medverkans- och utstéllningsersattning
enligt MU-avtalet efterlevs. Likasa 4r det viktigt att enpro-
centsregeln tillimpas for konstnarlig gestaltning vid ny- och
ombyggnation pa kommunal och regional niva.

Regionens konstféreningar star for en betydelsefull del av
infrastrukturen pa konstomradet. | merparten av kommuner-
na finns aktiva lokala konstféreningar, vars utstillningar ofta
arrangeras pa biblioteken. Sveriges Konstféreningars distrikt
Visterbotten omfattar fjorton konstféreningar med tretusen
medlemmar. Konstnarscentrum Nord (KC Nord) &r en foren-
ing tillhérande centrumorganisationerna som verkar for yrkes-
verksamma konstndrers arbetsmarknadsmojligheter och ater-
kommande arrangerar branschdagar fér konstomradet i syfte
att belysa konstens villkor och utvecklingsmojligheter i norra
Sverige. Svensk Form Visterbotten verkar som en oberoen-
de aktor for designomradet och bygger broar mellan konst,
kultur och industri genom att bland annat skapa métesplatser
och utstéllningar. | Region Védsterbottens organisation ingar
verksamheten for offentlig konst som omfattar konstnarliga
gestaltningar av fastigheter samt den offentliga konstsamlingen.

Offentligt finansierade utstéllningsverksamhet sker i Mu-
seum Anna Nordlander (MAN), Skelleftea konsthall, Umea
konsthall, Galleri Alva, Galleri Verkligheten, Visterbottens
museum, Bildmuseet, Vita kuben (Norrlandsoperan). Konst-
védgen Sju Alvar ar en 35 mil lang konstutstallning, fran kusten
i Holmsund till Borgafjall. Konstnarsdrivna gallerier, privata
gallerier och konstféreningar med utstéllningsverksamhet
finns i Dorotea, Lycksele, Nordmaling, Robertsfors, Skelleftea
och Umed. Exempel pa konstndrsresidens ar IASPIS (Umea)
Ricklundgarden Saxnis, Ateljé AM Ortrésk (privat) AiR Byg-
detrask (privat), Skapa Spar. Utéver det finns Hogskoleutbild-
ningar vid Umed Konsthogskola och férberedande utbildning-
ar vid Umea konstskola, Edelviks Folkhégskola och Solviks
Folkhogskola.

Konstkonsulenterna bedriver ett langsiktigt, strategiskt arbe-
te for att stirka samtidskonsten i regionen. Verksamhetens
huvudmal 4r att skapa battre forutsittningar for regionens
yrkesverksamma bild- och formkonstndrer, frimja barn- och
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ungas mojligheter att skapa och uppleva samtidskonst samt
bredda allmidnhetens kunskap och intresse for bild- och form-
konstomradet. Konstkonsulenterna skapar ndtverk och star-
ker den regionala strukturen for bild- och formkonsten bland
annat genom att stédja initiativ fran det fria kulturlivet, foren-
ingar, studieférbund med flera.

Konstkonsulenten ingdr i den nationella féreningen Konstkon-
sulenterna i Sverige som samarbetar kring nationellt viktiga
fragor som berér skiliga arbetsvillkor, den konstnarliga frihe-
ten och jamstalldhetsfragor for professionella utévare. Nat-
verket Konstkonsulenterna i norr, bestaende av de fem nord-
ligaste lanen, arbetar for att stirka konstomradet i Norrland.
Detta gor ndtverket bland annat genom samarbetet kring den
ndtbaserade tidskriften Volym och fortbildningsinsatser for
yrkesverksamma konstndrer.

Konstkonsulentuppdraget foérdelas mellan tva huvudman,
Konstframjandet i Vésterbotten och Museum Anna Nordlan-
der/Skellefted museum AB. Konstkonsulenterna samverkar
med sina huvudman for att lyfta fragor kring demokrati, ytt-
randefrihet, jamstalldhet, hbtg och nationella minoriteter.

Utvecklingsomraden
Konstkonsulentverksamheten

Langsiktiga strategier for att framja konstomradet och
konstnirernas forutsittningar och arbetsvillkor

De langa avstanden i regionen och hur konstomradet finns
representerat i kommunerna varierar, dar storre satsningar
sker efter kustbandet och férre i inlandet. Som ett av Sveriges
nordligaste ldn har Visterbotten utmaningen att befinna sig i
periferin. Aven om det i dag finns en tendens att konstnarer
utanfor storstadsomradena lyfts i nationella och internationel-
la sammanhang behdéver satsningar goras for att stirka villko-
ren for konstnirer som viljer att bo och verka i Vésterbotten.

Den svaga infrastrukturen for samtidskonsten i regionen kan
innebdra att farre bild- och formkonstnarer véljer att stanna i
regionen eller flytta hit. Konstkonsulenternas ambition ar att
det ska vara mojligt for yrkesverksamma konstndrer att bo,
leva och arbeta i hela Vasterbotten och att alla manniskor i
alla dldrar ska ha méjlighet att méta konst av hog kvalitet i sin
ndrhet. Konstkonsulenterna arbetar for att hitta langsiktiga
strategier for konstomradet i Visterbotten genom att upp-
marksamma, stodja och utveckla initiativ och idéer pa lokal
och regional niva.

Bland annat samlar konstkonsulenterna tjdnstepersoner, politi-
ker, féreningar, studieforbund och utévare for dialog och utbild-
ningsdagar kring konstnérers forutsattningar och arbetsuvillkor.
Forstaelse, kunskap och ambitioner skapar stérre mojligheter
till att langsiktiga strukturer for samtidskonsten kan utvecklas.
Konstkonsulenterna ska verka for 6kad forstaelse for konstna-
rernas arbetssituation och en implementering av MU-avtalet
(medverkans- och utstéllningsersattning) samt enprocentsre-
geln vid ny- och ombyggnationer pa regional och kommunal
niva genom dialoger och kompetenshéjande insatser.
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Residensprogram och produktionsplatser

Det finns ett behov av métesplatser, produktionsplatser och
noder for konst pa fler platser i regionen, bland annat platser
ddr yrkesverksamma konstnidrer och konsthantverkare kan
producera men ocksa ta del av fortbildningar och forelds-
ningar, samtala och bygga natverk. Att utveckla internationell
residensverksamhet som innehaller vistelse, produktion och
presentation skulle ge kringeffekter fér produktion och pre-
sentation dven for regionens verksamma konstnarer samtidigt
som ett residens skapar mojligheter till moten och utbyten
med internationellt etablerade konstnarer. Under perioden
ska konstkonsulentverksamheten verka for att utveckla ett
residensprogram i samarbete med olika aktorer i minst tre
kommuner, samt stédja och utveckla initiativ fér produktions-
platser (ateljéer och kollektiva verkstader).

Plan for regionens bild- och formkonstnirer att synas i
yrkesmassiga sammanhang nationellt och internationellt
Konstkonsulenterna fordelar ett mobilitetsstod till yrkesverk-
samma bild- och formkonstnarer i Vésterbotten. Mobilitets-
stodet ska forstarka mojligheten till research, projekt eller vis-
ning av arbeten som kraver resor samt till samverkan mellan
konstnérer. Mobilitetsstodet ska dven mojliggora konstnarers
medverkan i kurser, branschdagar samt arbeten kring fragor
om bild- och formkonstomradet i regionen.

Digital tjanst for att synliggéra konstomradet och de
yrkesverksamma bild- och formkonstnirerna i regionen
Mobilitetsstodet tillsammans med en utveckling av en digital
plattform 4r ett forsta steg mot uppbyggnad av ett resurscen-
trum for konst i Vésterbotten.

Museum Anna Nordlander (MAN) &r en sjélvstandig avdel-
ning inom Skellefted Museum AB med uppdrag att arbe-
ta med konst och genusfragor. Verksamheten forvaltar en
konstsamling som 4gs av Skellefted kommun. Delar av sam-
lingen visas for allmidnheten pa Stiftsgarden Skelleftea. Sam-
lingen, som omfattar verk av kvinnliga, framfor allt nordiska,
konstndrer stracker sig fran 1800-talet fram till idag, med
ett tydligt fokus pa samtida konst. Den konstpedagogiska
verksamheten vid MAN riktar sig till barn, unga och vuxna.
MAN:s ambition dr att bli ett nordiskt nav for samtidskonst
och genus. En viktig del av detta ar ett utokat samarbete pa
internationell niva. Verksamheten lagger stort fokus pa sam-
arbeten och medskapande aktiviteter med publik och konst-
ndrer, samt andra aktorer, vilket bidrar till konstnarlig kvalitet
och férnyelse. MAN vill erbjuda konstnidrer en arena som
mojliggor utveckling av traditionella utstéllningsformer och
som framjar experimentlusta, tvarvetenskapliga projekt och
nyskapande uttryck. Verksamheten lyfter fragor som ror
identitet, demokrati och medbestimmande och utgar fran ett
normkreativt forhallningssatt. MAN ingar i arbetsgruppen for
IASPIS ateljéprogram i Umea. IASPIS dr Konstndrsndmndens
internationella program for bild- och formkonstnarer. MAN 4r,
genom Skellefted Museum AB, medlem i ICOM International
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Council of Museums samt Riksférbundet Sveriges museer.
MAN har av Region Visterbotten, uppdraget att bedriva och
utveckla regionens konstkonsulentverksamhet. Placeringen
av konstkonsulentverksamheten hos MAN o6kar samtidskon-
stens ndrvaro i norra linsdelen och 6ppnar for nya samarbe-
ten pa mellanregional och mellankommunal niva.

Under varen 2021 kommer MAN flytta in i det nybyggda Kul-
turhuset i Skellefted. Fram till flytten kommer MAN att arbeta
for att starka samarbeten med de olika verksamheter som ska
flyttain i Kulturhuset samt utveckla den egna verksamheten i
syfte att mota de utmaningar och mojligheter den nya platsen
innebdr.

Utvecklingsomraden Museum Anna Nordlander

Arbetet med samlingen ska lyftas och starkas

MAN ska arbeta for att ytterligare tillgangliggéra samlingen,
och verka for att den rent fysiskt lyfts fram. De nya lokalerna
i Kulturhuset i Skelleftea kan vara en arena for att synliggora
samlingen i framtiden, liksom andra lokaler och miljéer sd som
arbetsplatser och foretag. Samlingen ska tillgdngliggtras for
allminheten digitalt genom Skellefted Museums arkiv Sophie,
dven en textbaserad lista ska finnas tillgidnglig pa hemsidan.
MAN ska ocksa lyfta in samlingen ytterligare i det pedagogis-
ka arbetet. Behovet ar stort nar det kommer till férvaltandet
av samlingen, bade férvaring och omhandertagande bér ses
over. Det handlar om vart arv, att forvalta for framtiden det vi
laravigar.

Fordjupa kompetensen inom genus och normkreativt
arbete

MAN ska arbeta for att sprida kunskap i fragor rérande sam-
tidskonst och genus bland verksamma konstnarer och kultu-
rutévare i regionen samt gentemot besokarna, politiker och
tjansteman. MAN ska arbeta for att fordjupa sig inom norm-
kreativitet och genus, for att alltid ligga i framkant inom filtet
i konst Sverige. Till detta arbete vill MAN knyta forskning och
utbyte med hégre utbildning.

Oka tillganglighet geografiskt samt fokusera pa delaktighet
MAN ska arbeta for att konst ska upplevas som tillgéngligt bade
geografiskt och med fokus pa delaktighet. MANs arbete for ut-
vecklingen av konstfiltet ska i hog grad handla om delaktighet
i form av medskapande och méjlighet att ta del. MAN ska ar-
beta for att na publik utanfor Skellefted, regionalt, men dven
internationellt. MAN ska jobba tvirgeografiskt, rikta blicken
utat, at sidorna, och uppat, och arbeta fér en internationalise-
ring i samarbete med de som verkar i den absoluta narheten;
Finland, Ryssland, Norge, samt de norra delarna av Sverige.

Stirka och lyfta konstnirligt arbete

MAN vill erbjuda konstndrer en arena som mojliggor ut-
veckling av traditionella utstallningsformer och som framjar
experimentlusta, tvdrvetenskapliga projekt och nyskapande
uttryck. MAN ska tillsammans med Konstkonsulenterna i Vis-
terbotten fortsatta verka for att utveckla konstnarers roll och
mojligheter i regionen.
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Konstframjandet Vésterbotten dr en ideell férening vars med-
lemmar utgdrs av folkrorelseorganisationer och féreningar
inom Visterbottens ldn. Konstfrimjandets arbete utgar fran
fyra hornstenar: konstutbildning, breddning av arbetsmark-
naden for konstnirer, demokratisering av konsten samt syn-
liggorande av konst i samhdllet. | utvecklingsarbetet ingdr att
utveckla samverkan mellan olika aktérer inom konstomradet,
stodja konstnarer i deras féretagande och goéra konsten mer
tillgdnglig for regionens invanare. Konstfrimjandet Vister-
botten dr en av huvudminnen fér regionens konstkonsulent-
verksamhet.

Utveckla konstpedagogiska metoder

Visterbottens museum &r en av regionens stora arenor for
konst och arbetar aktivt med att dokumentera regionens
konstverksamhet samt samla linsanknuten konst. Arligen vi-
sas ett flertal konstutstallningar med professionella konstut-
6vare. Samarbete sker regelbundet med andra konstaktérer
savdl regionalt som interregionalt. Museets programverksam-
het 4r ofta knuten till konsten och skolor i regionen erbjuds
konstpedagogiska program. Elever i alla arskurser och SFl er-
bjuds workshops dar de uppmuntras till dialog och reflektion
kring demokrati, kulturarv och aktuella samtidsfragor med
konst som utgdngspunkt. Visterbottens museum har for av-
sikt att ytterligare utveckla de konstpedagogiska metoderna
kommande ar.

Verksamheten for offentlig konst

Region Visterbottens konstverksamhet omfattar arbetet
med konstnarliga gestaltningar i offentliga miljcer. Konstver-
ken och de gestaltade miljoerna har lang livslangd och ingar
i lanets gemensamma kulturarv. De erbjuder allminheten att
méta och ta del av konst i vardagen och pd andra platser dn i
utstallningslokaler.

Regionen verkar for att tillimpa enprocentsregeln vid om- och
nybyggnation av regionens fastigheter. Darutdver ansvarar
verksamheten for inkép, forvaltning och utplacering av konst-
samlingen som idag omfattar 18 000 verk. Den offentliga kon-
sten dr avsedd att finnas tillgidnglig for allminhet, patienter
och personal i regionens lokaler och verksamheter. Kontinu-
erliga ink6p av professionell samtida konst och konsthantverk
ar en viktig del av verksamheten. Den framtida utvecklingen
ska ses som en del av Region Vésterbottens samlade arbete
med bild- och formomréadet och som en del av handlingspla-
nen for Bild och Form i Visterbotten. Verksamhet for offentlig
konst bidrar till att 6ka tillgédnglighet till konst samt stédja pro-
fessionella konstnarer.

Verksamheten Galleri Alva drivs av Region Véasterbotten som
en del av den offentliga konstverksamheten och &r en plats
for nyskapande, gransoverskridande och undersékande
konstnérliga uttryck. Galleriet féljer en regional profil med ett
ansvar att verka for hela regionen. Utstillare kommer i forsta
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hand fran Vasterbottens lan eller grannlanen. Arligen visas tio
utstdliningar med huvudsakligt fokus pa att synliggtra profes-
sionella konstnarers verksamhet men dven de regionala insti-
tutionerna samt Region Viasterbottens anstilldas kreativitet.
Konstansvariga vid Region Visterbotten foreslar i samverkan
med konstkonsulenter i ldnet konstndarer till utstalliningspro-
grammet. Intentionen &r att folja det statliga ramavtalet gal-
lande utstéllnings- och medverkansersittning (MU-avtalet).
Ansvariga for den dagliga galleriverksamheten 4r galleriets
konstansvarige samt Alva kulturs personal.

Emma Ricklunds stiftelse

Emma Ricklunds stiftelse férvaltar Ricklundgarden i Sax-
nas med tillhérande konstsamling. | uppdraget ingar att visa
samlingen for allmdnheten och att erbjuda professionella
konstskapare vistelse i Ricklundgardens ateljéer. Stiftelsens
ambition &r att stirka Ricklundgérden som arena for fri och
konceptuell konst. Kontakter har knutits i lanet och nationell
for att forbattra och starka samarbeten med Umea universi-
tet, konstnarliga hogskolor samt institutioner och konstnarer
pa regional och nationell niva. Sparbanksstiftelsen Norrland
utser bland annat arligen tva unga konstndrer fran Visternorr-
land och Visterbotten som ges mojlighet att vistas och arbeta
ddr. Emma Ricklunds stiftelse 4gs av Vilhelmina kommun och
Region Vésterbotten.

Utvecklingsomraden
Konstkonsulentverksamheten

» Langsiktiga strategier for att framja konst-
omradet och konstnarernas forutsattningar och
arbetsvillkor

* Residensprogram och produktionsplatser

* Plan for regionens bild- och formkonstnarer att
synas i yrkesmassiga sammanhang nationellt
och internationellt

» Digital tjdnst for att synliggéra konstomradet
och de yrkesverksamma bild- och form-
konstnarerna i regionen

Utvecklingsomraden
Museum Anna Nordlander

» Arbetet med samlingen ska lyftas och stdrkas

* Fordjupa kompetensen inom genus och
normkreativt arbete

» Okatillginglighet geografiskt samt fokusera pa
delaktighet

» Stérka och lyfta konstnarligt arbete

Utvecklingsomraden
Vasterbottens museum

» Utveckla konstpedagogiska metoder.

Filmkulturell verksamhet

| Vasterbotten skapas film som nar ut bade till invanarnai regi-
onen och till publik i hela vérlden. Digitaliseringen har dndrat
vart satt att skapa och att ta del av film och rérlig bild 4r en
del av allas vardag numera. Behovet av filmkunnighet har 6kat
och utvecklingen av verksamhet inom Skapande skola och
Kulturskola ger mojligheter att arbeta med barn och ungas
filmkunnighet och filmskapande. Utbildningar inom filmomra-
det finns vid filmlinjen pa Edelviks folkhégskola, universitets-
utbildningar i filmdesign och digital design pa LTU Skelleftea
och Umea universitet erbjuder undervisning i rorlig bild vid
programmet for digital medieproduktion.

Filmkulturen i Vasterbotten har utvecklat sig mycket de senas-
te aren. Flera filmskapare fran Visterbotten har fatt nationell
och internationell uppmarksamhet for kortfilmer, dokumen-
tarfilmer och langfilmer.

Den samiska filmproduktionen i regionen har stirkts ytterli-
gare. Sameblod och dess framgangar har stirkt intresset for
samisk film. Samtidigt har samiska filmskapare arbetat med
utveckling av flertalet kommande produktioner.

Den professionella filmproduktionsbranschen i Vésterbotten
praglas av att bolag som arbetar med bestallningsfilm i form
av reklamfilm, musikvideor, informationsfilm och tv-produk-
tion. De har lokala, nationella och internationella uppdrags-
givare och producerar for flera olika typer av visningsfonster.
Manga av foretagen producerar dven fiktivt eller dokumentart
berittande for biograf, tv eller filmfestivaler.

| regionen finns flera arligt aterkommande filmfestivaler. Storst
ar "Umea europeiska filmfestival" som arrangeras av Folkets
Bio Umea vilka dven arrangerar festivalen "l kvinnlig regi".
Bland andra festivaler marks "Ammarnis dokumentarfilmfes-
tival", "Adak filmfestival" och "Dellie maa - Sdpmi Indigenous
Film & Art Festival i Tarnaby". Film av unga filmskapare fran
Visterbotten visas pa "VAFF filmfestival”, en ambulerande
festival som for narvarande genomfors i Skellefted.

Film i Védsterbotten ar ett regionalt resurscentrum for film och
rorlig bild och arbetar med att utveckla filmkulturen i Véster-
botten. Film i Vdsterbotten 4r en resurs for aktorer som vill
arbeta med film. Det kan handla om att visa film, utbilda i film
och skapa film. Detta kan ske genom konsultation, medfinan-
siering, tekniskt stoéd, kompetensutveckling och natverks-
starkande aktiviteter. Film i Vésterbotten arbetar med féren-
ingsliv, utbildningar, aktorer i offentlig sektor, naringsliv samt
filmskapare, savil amatérer som professionella.

Inom omradet barn och unga arbetar Film i Vasterbotten med
barn och unga dels pa skoltid och dels pa deras fritid. Samar-
beten sker med flertalet olika aktorer bland annat med verk-
samhet inom "Skapande skola" och "Kulturskola".
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For att regionens invanare ska fa ta del av ett brett och va-
rierat filmutbud stéttar Film i Vésterbotten biografer och an-
dra organisationer som visar film. Inom verksamhetsomradet
produktion och talangutveckling utvecklar Film i Vésterbotten
filmproduktion och filmskapare.

Inom alla verksamhetsomraden stravar Film i Vasterbotten att
utjamna skillnader i tillgang till filmkultur. Det géller invanar-
nas mojligheter till att utveckla det egna skapandet, ldra sig
mer om film samt méjligheten att ta del av ett rikt och varierat
filmutbud.

Utvecklingsomraden Film i Vasterbotten

Filmkunnighet for barn och unga

Film i Vasterbotten arbetar med att utveckla barn och ungas
filmkunnighet och egna skapande. Genom att fa prova pa att
gora film far barn och unga forstaelse for hur film och rérlig
bild fungerar. Digitaliseringen med 6kat anvdndande av inter-
net, sociala medier, mobiltelefoner och streamad film har gjort
att dagens barn och unga ser mer pa rérlig bild an tidigare ge-
nerationer. Rorlig bild dr en stor del av barn och ungas liv och
vardag. Barn och unga kommunicerar med rérliga bilder, ut-
rycker sig med hjilp av dem och himtar information via dem.
Inom begreppet filmkunnighet pratar man om att ge férstaelse
for film och rorlig bild genom att lata barn och unga se, prata
om och skapa rorlig bild. Detta utvecklar kreativitet och ger
barn och unga kunskapen att kritiskt granska rorlig bild som
dyker upp i vardagen.

Film i Védsterbotten har som ambition att stdrka infrastruk-
turen for filmpedagogik i regionen. For att erbjuda kvalitativ
filmpedagogik i hela regionen krévs en infrastruktur med sam-
arbetspartners till Film i Vésterbotten, dndamalsenlig teknik
samt frilansande filmpedagoger. | detta syfte vill Film i Véster-
bottens utveckla samarbetspartners som exempelvis skolor,
foreningar, foretag, fritidsgardar och kulturskolor. De frilan-
sande filmpedagogerna bestar av utbildade filmpedagoger
och professionella filmskapare. Innehallet i de filmpedagogis-
ka paketen tas fram utifran aktuella amnen och 4r anpassade
till barn och ungas perspektiv. De kan till exempel skapas av
en professionell filmskapare som tar fram ett pedagogiskt ma-
terial baserat pa en egen film.

Framja filmvisningar pa biograf och filmfestival
Biograferna, filmféreningarna och filmfestivalerna ar viktiga
for att Vasterbottens invanare ska fa ta del av kulturupple-
velser och ett kvalitativt utbud. Film i Vdsterbotten vill darfor
utveckla sin roll som stéd for biografer gillande att kompe-
tensutveckla biografer och fungera som konsultativt stod. Bio-
graferna star infor varierande utmaningar, exempelvis vittnar
biografer i mindre orter om utmaningar gillande teknisk upp-
rustning eller nyrekrytering av personal.

Filmfestivalerna ger regionens invanare en mangfald av film
och mojlighet att se film som inte nar biografernas ordinarie
utbud. Filmfestivalerna fyller dven en viktig funktion i motet
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mellan publik och filmskapare. For att behalla och utveckla
filmfestivaler kommer Film i Vidsterbotten att fortsatta dela ut
bidragiform av arrangemangsstéd till féreningar som genom-
for festivaler och specialvisningar utéver ordinarie bioutbud.

Den tekniska utvecklingen av filmmediet dr fortsatt bade en
tillgang och en utmaning. Film i Vésterbotten vill utveckla sin
arkivering av samproduktioner, det dr en stor utmaning att fil-
mer sedan 90-talet stindigt bytt lagringsformat. Filmerna har
ett kulturhistoriskt varde och dr en del av ett kulturarv. Det
behovs dven utvecklade rutiner for hur regionens visnings-
organisationer far tillgang till filmer fran Visterbotten. Film i
Visterbotten fortsitter sitta stort varde i att film fran regio-
nen ska na ut till invanarna och att regionens filmskapare ska
fa traffa sin publik.

Stirka den professionella produktionen av langfilm,
tv-drama och dokumentar

Filmproduktioner fran Visterbotten har under se senaste dren
ront saval nationella som internationella framgéangar. Filmska-
pare fran regionen har blivit internationellt uppmarksammade
och flera filmskapare har debuterat som langfilmsregissorer.
Filmens olika format, kort-, dokumentir- och langfilm har alla
haft en positiv utveckling i Vésterbotten och natt ut pa inter-
nationella arenor. Filmskapare fran Vésterbotten har méjlighet
att fa nationell och internationell finansiering till langfilm och
tv-drama.

Film i Vésterbotten har samtidigt en mycket begransad pro-
duktionsbudget vilket gor att produktioner av beréttelser
fran Visterbotten spelas in utanfor Vésterbotten. Det finns
dven en risk att bolag som byggts upp i Vésterbotten flyttar
till andra regioner och att dtervaxten upphor. Det behévs mer
medel till filmproduktion i regionen for att kunna fortsatta
skapa starka beréttelser och ge filmbolagen méjlighet att vixa
som ndringar.

De filmer som natt framgangar har visat pa kvalitet och konst-
narlig fornyelse. En viktig faktor har varit att ge filmskapare
fran regionen mojlighet att beratta sina egna historier. Filmer-
na fungerar som internationellt utbyte mellan Vésterbotten
och 6vriga vérlden. Inte minst marks detta bland den samis-
ka filmproduktionen som utvecklats tydligt de senaste aren.
Med starkt regional finansiering fran Visterbotten kan film
fran regionen fortsatta utvecklas.

Natverksstirkande och kompetensutvecklande aktive-
ter inom filmproduktion

Film i Vésterbotten har en stark tradition av att arbeta med
talangutveckling och kompetensutveckling av filmskapare.
For att fa fram nya filmskapare och utveckla professionella
filmskapare krdvs natverksstiarkande och kompetensutveck-
lande aktiviteter i form av kurser, seminarier, workshops och
branschtréffar. Film i Véasterbotten har som ambition att film-
skapare ska kunna utveckla sig i regionen oavsett tidigare er-
farenheter.
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For att bade konstformen och naringen film ska starkas be-
hovs nya kunskaper och perspektiv. Att film skapas av per-
soner med olika bakgrunder och livserfarenheter ger en
mangfald i berdttandet. Har finns positiva erfarenheter av
samarbeten dver ldns- och nationsgranser. Interregionala och
internationella samarbeten har starkt filmen i regionen och
Film i Vdsterbotten ser dven positivt pa aktiviteter med del-
tagare fran andra kultur- och medieyttringar. Flertalet filmer
fran Vésterbotten dr gjorda av personer som har en bakgrund
inom konst, journalistik, dans eller teater.

Film i Védsterbotten vill ndrmsta aren dels stdrka ndtverket for
bade nya och etablerade filmskapare, dels gora riktade kom-
petensutvecklande insatser som genererar mer professionella
filmteam.

Utvecklingsomraden Film i Vasterbotten

* Filmkunnighet for barn och unga

* Frdmja filmvisningar pa biograf och filmfestival

» Stédrka den professionella produktionen av
langfilm, tv-drama och dokumentar

» Natverksstarkande och kompetensutvecklande
aktiviteter inom filmproduktion



Hemslojdsframjande verksamhet

Slojden &r viktig fér en hallbar utveckling genom att den for-
enar traditioner, generationer, kulturarv och historia med
samtid och framtid. Sl6jden dr en viktig del i en hallbar utveck-
ling med rétter till sjdlvhushallningens tid. Dess universella ut-
tryck mojliggor for manniskor att métas mellan generationer
och over landsgranser. Duodji, samisk slojd, har varit och ar
en viktig del i det samiska samhillet som kulturbarare och
identitetsskapare genom att kunskap, kultur och kulturarv
vdvs samman. Vdsterbottens lins hemsléjdsférening har en
110-4rig tradition och dr huvudman fér tva lanshemslojdskon-
sulenter, en for hard sléjd och en for textil.

Linshemsljojdskonsulenterna arbetar med att fornya sloj-
den som kultur och néring. | regionen finns ett flertal yrkes-
verksamma sldjdare och konsthantverkare samt sléjd- och
konsthantverksféreningar med egna verkstdder: Ersboda
slojdférening, Vilhelmina sameslojdférening, Vénnids slojd
med Slojdarnas hus och Handens hus i Skellefted 4r nagra av
de foreningar och verksamheter som bidrar till utstéllningar,
forséljning, utbildning och kurser. Vid Umea universitet, Edel-
viks folkhogskola och Vindelns folkhgskola finns utbildning-
aritextil, trd och smide. Flera av regionens studieférbund be-
driver ocksa kursverksamhet inom konstomradet.

Konsulenter finns inom hardsléjd och textil och Vasterbottens
lans hemslojdsforening dr huvudman for linshemslojdskonsu-
lentverksamheten. Hemsl|6jdsforening dr ansluten till Sveriges
hemslgjdsforeningars riksforbund, SHR. | Skelleftea kommun
finns Handens hus som har en kommunalt anstilld hemslojd-
skonsulent for sléjd och konsthantverk och som har ett nira
samarbete med ldnshemsléjdskonsulenterna och féreningen.
Nationellt samarbetar landets konsulenter kring gemensam-
ma projekt och utstallningar.

Niamnden for hemslojdsfragor, NFH ar den statliga myndig-
heten med uppgift att frimja hemslojd. De arrangerar bland
annat fortbildningar for hemslojdskonsulenter och fordelar
projektmedel. Hemslojdsférening har en 110 arig tradition
med samlad kunskap om sl6jden i regionen och arbetar for att
tillvarata, utveckla och férnya sléjden som kultur och niring.
Inom hemsl6jdsrérelsen finns praktisk erfarenhet och gedigen
kunskap om hur saker gérs for hand.

Hemslojden forenar traditioner, generationer, kulturarv och
historia med samtid och framtid. Viasterbottens lins Hems-
I6jdsférening grundades 1909 och féreningen dr majoritet-
sdgare i Hemslojden AB i Umed. Genom butiken har sléjdare
och konsthantverkare mojlighet till utstallning och forséljning.
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Utvecklingsomraden
Vésterbottens lans hemslojdsforening

Genom sl6jd arbeta for ett hallbart samhille fér miljo
och méanniskor — en hallbar konsumtion

Sléjden &r universell, finns i hela vérlden och férenar
manniskor och kulturer med rotter i olika lander. SIéjd kan
vara friskvard och kultur, dar hjarna, hand och kropp far roras
i gemensam anstrangning och avslappning. Hemsl6jd handlar
om att géra medvetna val som bidrar till ett hdllbart samhdlle.
Slojdtraditionen dr hotad som kulturarv och sérskilda insatser
behdovs for att bevara kunskapen och hoja kompetensen inom
omradet.

Arrangera fortbildningar for sljdhandledare och ar-
beta vidare med malgruppen barn och unga

Intresset for slojd och att ldra sig olika tekniker fran grunden
ar stort bland unga. Lanshemsldjdskonsulenterna driver och
arrangerar olika aktiviteter med och for malgruppen. Det
finns behov av att utbilda fler handledare och pedagoger inom
hemsléjdsomradet. Genom kompetensutveckling for slojda-
re/konsthantverkare breddas mojligheter till arbete mot barn
och unga i till exempel "Skapande skola". Lanshemsldjdskon-
sulenterna arrangerar fortbildningar for lirare och pedagoger
ddr malséttningen dr att arrangera sldjdhandledarutbildningar
i samarbete med Universitet eller folkhdgskola.

Stodja utévare som arbetar eller vill borja arbeta med
slojd och konsthantverk profesionellt
Lanshemslojdskonsulenterna stodjer sljdare och konsthant-
verkare som ar eller vill bli ndringsverksamma och som arbetar
med smaskalig, lokalproducerad sl6jd i regionen. Konsulent-
verksamheten bidrar med radgivning, kompetensutveckling
och projekt. Verksamheten bidrar med att starta sléjdgrupper
som samverkar med gemensamma utstéllningar, samar-
beten och utbyten med andra; nationellt eller internationellt.
| grupperna inspireras deltagarna till utveckling och att tanja
granserna inom slojdomradet. Grupper som konsulent-
verksamheten har initierat 4r bla FIMBRIA och vévgruppen
18 vévare. De arbetar tematiskt och arrangerar utstillningar
bade i och utanfér regionen. Utstéllningsmajligheter som gor
slojden mer synlig i det offentliga rummet &r viktiga och ger
mojlighet till forséljning. Lokalproducerad slojd 4r en viktig
resurs i regionen.

Genomfora och utveckla méjligheterna fér hemslojds-
frimjande residens i lanet.

Hemslojdkonsulenterna planerar att kommande ar genomféra
och utveckla residens inom slojdféltet. Satsningen dr mang-
bottnad. Sl6jdresidens har linge saknats och det behévs en
ny plattform for sléjdarna att utvecklas pa samtidigt som re-
sidens kan vara ett satt trygga immateriella kulturarv pa. For-
hoppningen &r ocksa att residensen ska leda till nya samarbe-
ten och delar av samhdillet slojden annars sillan nar.
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Skapa nya arenor for samarbeten, dar fler har mojlig-
het att uppleva nyttan och glidjen med sl6jden
Konsulentverksamheten vill skapa fler métesplatser for slojd
och hantverk dar regionens innevénare ges mojlighet till
sléjdupplevelser och dir slojdare/konsthantverkare ges fler
mojligheter till arbete. Ett exempel 4r pa Alidhem dar ett sl6j-
dat utegym tagit form med initiativ fran hardsléjdskonsulen-
ten i Viasterbottens lins hemsléjdsforening. Resultatet blev
en tvdrkulturell plats fér motion, integration och sléjd i det of-
fentliga rummet dar redskapen ar tillverkade pa ett sléjd- och
hantverksmdssigt satt.

Framja kunskapsoverforing av sl6jdkunskaper genom
kursverksamhet

Tekniker som rotsléjd, tovning, naverslojd, vavning och télj-
ning, dr nagra exempel pa slojdtekniker som hemslojdsfor-
eningen arrangerar kurser i. Insatser for att bevara de tradi-
tionella slojteknikerna ar viktiga eftersom de annars riskerar
att forsvinna. Hemslojdsforeningen har ett arkiv med slojd,
inventeringar och skisser fran féreningens historia. | Arkivet
arbetar verksamheten vidare med att digitalisera och fotogra-
fera det som finns i samlingarna. P4 textila sidan dr hemslojd-
skonsulenten radgivande for de 20-talet drakter som finns i
Visterbotten. Under de senaste dren har draktintresset dkat
och kréver storre arbetsinsats. Dar har konsulentverksam-
heten ett ansvar for framtagning av dréakttyger och for att
kvalitén pa materialet bibehalls. Vavstugornas verksamheter
runt om i regionen &r viktiga kulturbarare och kan bidra till det
arbetet. | varje kommun finns ett flertal vavstugor som bevarar
traditionerna i regionen och for kunskaper vidare. Vavstugor-
na har ocksa en viktig social betydelse.
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Utvecklingsomraden
Vésterbottens ldns hemsldjdsforening

* Genom slojd arbeta for ett héllbart samhalle for
miljé och manniskor — en hallbar konsumtion

* Arrangera fortbildningar fér slojdhandledare
och arbeta vidare med malgruppen barn och
unga

» Stddja utévare som arbetar eller vill bérja
arbeta med sl6jd och konsthantverk professionellt

* Genomfora och utveckla mojligheterna for
hemslojdsframjande residens i linet

» Skapa nya arenor for samarbeten, dar fler har
mojlighet att uppleva nyttan och glddjen med
slojden

* Frdmja kunskapsoéverforing av sl6jdkunskaper
genom kursverksamhet

Unravel
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Nya och alternativa konst- och

kulturformer

Genom att korskoppla konst och kultur uppfinns nya konst-
och kulturuttryck. Kultur som begrepp inrymmer en mangd
olika element som pa sina respektive unika sitt férenar och
utvecklar manniskor och samhallen. Kultursamverkansmo-
dellen inrymmer ett antal regionala kulturverksamheter men
utanfér modellen finns en médngd fristdende aktdrer som pa
olika satt bidrar till att utveckla kulturen saval som samhallet.
Det kan handla om subkulturer som genom sin nérvaro ifriga-
sdtter och utmanar samhéllsnormer eller konstnérliga uttryck
eller som oftast inte inryms i en mer traditionell bendmning
av kulturbegreppet, men som spelar en viktig roll. En utma-
ning for de fria kulturaktérernas 4r det bidragssystem som kan
begrinsas av prioriterade aldersgrupper. Nuvarande bidrags-
system bor ses Gver i syfte att mojliggéra for nya konst och
kulturuttryck att ta plats pa den regionala arenan.

Spelkultur

Inom begreppet spelkultur ryms olika former av spel och spel-
relaterade grenar sdsom digitala spel, lajv, bradspel, rollspel,
cosplay och fantastik. Spel dr en interaktiv kulturform dar del-
tagarna samtidigt kan vara bade dskadare och medskapare.
Spelkulturen dr ocksa ofta genredverskrivande och det finns
naturliga beréringspunkter med traditionella kulturuttryck
som slojd, teater, film, musik, litteratur och kulturarv. Spel kan
dven anvdndas som ett pedagogiskt verktyg och bidrar till att
skapa nya arbetstillfdllen. Spelféreningar ar idag viktiga kul-
turskapare och kulturaktorer i regionen. Samverkan mellan
dessa och andra kulturverksamheter bor utvecklas och spel-
kulturen lyftas fram och synliggéras. Olika initiativ for en mer
jamstalld och 6ppen spelkultur behover ocksa utvecklas. Re-
gion Visterbotten ser ett behov av att tydligare lyfta fram och
inkludera spelkulturen i den kulturpolitiska kontexten.
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Region Visterbotten ansvarar for att [6pande samordna upp-
foljning och utvardering av den regionala kulturplanen. Detta
sker i enlighet med férordning (2010:2012) om férdelning av
vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet och utifran de
nationella kulturpolitiska malen.

Myndigheten for kulturanalys har regeringens uppdrag att
utvidrdera, analysera och redovisa effekterna av den statliga
kulturpolitiken.

Kvantitativa och kvalitativa redovisningar gors arligen for de
regionala kulturverksamheter som ingar i kultursamverkans-
modellen. | redovisningarna foljs verksamhetens utvecklings-
omraden och kulturplanens samverkansomraden upp. Un-
derlagen sammanstills av Region Visterbotten till Kulturradet
i enlighet med géllande férordningar och riktlinjer.

De regionala kulturverksamheterna gor egna redovisningar i
arsbokslut och verksamhetsberittelser som f6ljs upp av Re-
gion Visterbotten och som ocksa ligger till grund for Region
Visterbottens egen arsredovisning kopplad till regionplanen.

Region Visterbottens kulturutskott ansvarar for regelmassig
uppféljning, utvdrdering och analys av verksamhetsomradet.
Kulturplanen dr del av malsattningarnairegionplanen och den
regionala utvecklingsstrategin.

Ovriga verksamheter och projekt som regionen ingétt dver-
enskommelser eller uppdrag tillsammans med foljs ocksa upp.
Uppféljning gors gillande antagna handlingsplaner, direktiv
och policys inom konst- och kulturomradet saval som eko-
nomiska uppféljningar, detta sker I6pande. Detsamma géller
uppféljning av genomférda méten och konferenser.

Region Visterbotten avser att utveckla formerna for uppfolj-
ning och utvardering med fokus pa dialog och tematiska mo-
tesplatser. Formaliserade kommundialoger som genomfors
arligen dr en gemensam ambition fér Region Vésterbotten och
regionens kommuner. Genom systematisk uppféljning skapas
battre forutsattningar for analyser och utvdrderingar. Region
Visterbotten genomfor vid behov analyser av horisontella
perspektiv och sarskilda konst- och kulturomraden i syfte att
stirka den regionala kulturutvecklingen.
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Foljande verksamheter ingdr i Region Véasterbotten regionala
kulturverksamhet som uppbar statliga och/eller regionala an-
slag.

Visterbottensteatern AB: Visterbottensteatern AB ags till
60 procent av Region Visterbotten och till 40 procent av Skel-
lefted kommun. Viésterbottensteatern har ett regionalt ansvar
att producera, frimja, stirka och utveckla teater och annan
scenisk konst i regionen.

Giron Sami Teahter: Giron Sami Teahter 4r en turnerande
institutionsteater med huvudsate i Kiruna samt verksamhet
for ungdomar i Tarnaby. Giron Sami Teahter 4r organiserad
som en ideell férening vars medlemmar till storsta delen be-
star av samef6reningar och samiska organisationer.

Fria teatrar: Region Visterbotten ger arliga anslag till fol-
jande fria teatrar i regionen; Profilteatern, Skuggteatern och
Ogonblicksteatern. De har sina fasta scener i Umea men be-
driver en omfattande turnéverksamhet bade i och utanfor
regionen. Teatrarnas uppdrag innebdr satsning pa barn- och
ungdomsproduktioner.

Teatercentrum Norra: Teatercentrum Norra erhaller re-
gionala medel fran Region Vasterbotten, Region Jimtland
Harjedalen, Region Vésternorrland och Region Norrbotten.
Teatercentrums verksamhet syftar till att skapa battre forut-
sattningar for sina medlemmar, teatrar och individer, att utdva
fri professionell teaterkonst.

Norrlandsoperan AB: Norrlandsoperan AB &gs till 60 pro-
cent av Region Visterbotten och till 40 procent av Umead kom-
mun. Norrlandsoperan har ett regionalt ansvar att producera,
framja, starka och utveckla opera, musikteater, musik, dans
och annan scenisk verksamhet i regionen. | uppdraget ingar
dven den regionala danskonsulentverksamheten och den re-
gionala musikverksamheten.

Dans i Visterbotten: Den regionala danskonsulentverk-
samheten ska verka for att dans ska ges storre plats i invan-
arnas vardag, med fokus pa barn och unga, 6ka kunskapen
om danskonsten i regionen, vara ett stod for dem som yrkes-
missigt eller pa fritiden vill arbeta med och fér danskonsten
samt bidratill att stirka dansens stallning. Dans i Véasterbotten
handldgger dven det regionala turnéstédet for dansgrupper
enligt gallande riktlinjer.
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Norrlands nitverk for Musikteater och Dans (NMD):
NMD ir ett kommunalférbund med de tre nordligaste regi-
onerna och Region Jimtland Hérjedalen som medlemmar.
NMD ér ett turnénitverk for opera, musikteater och dans.
Region Visterbotten formedlar det statliga bidraget till NMD
inom ramen for kultursamverkansmodellen.

MOTILI: MOTILI (Musik och Teaterféreningar i Lappands In-
land) &r en forening bestdende av representanter fran fem in-
landskommuners musik- & teaterféreningar. Uppdraget ar att
bidra till att skapa ett brett kvalitativt musikutbud i inlandet.
MOTILI erhdller ett arligt arrangérsstod fran Region Vister-
botten och Statens kulturrad.

Riksteatern Visterbotten: Riksteatern Vésterbotten ar hu-
vudman for den regionala konsulentverksamheten inom tea-
teromradet och arbetar for att framja tillgangen till ett mang-
sidigt och kvalitativt scenkonstutbud i hela regionen, sarskilt
for barn och unga. Riksteatern Visterbotten handlagger det
regionala turnéstodet for fria teatrar enligt géllande riktlinjer.

Viasterbottens museum AB: Visterbottens museum AB
ags till 60 procent av Umea kommun och 40 procent av Re-
gion Vdsterbotten. Visterbottens museum har ansvar for
kulturmiljoverksamheten i hela Vésterbottens ldn och for att
bevara, dokumentera, utforska, varda och levandegora re-
gionens kulturarv, konst och konsthantverk. Sune Jonsson
centrum for dokumentarfotografi dr en del av Vésterbottens
museum.

Skellefted museum AB: Skellefteda museum AB 4gs till 60
procent av Skellefted kommun och till 40 procent av Region
Visterbotten. Skellefted museum har ett regionalt ansvar for
den museala verksamheten och kulturmiljovarden i Skellef-
ted, Norsjo och Mald kommuner, samt huvudmannaskap for
Museum Anna Nordlander. Skellefted museum har ett éver-
gripande regionalt ansvar betriffande teknik- och industrihis-
toria efter ar 1900. Skellefted museum ska genom Museum
Anna Nordlander vara en métesplats for hela regionen dar
samtidskonst och genusfragor star i centrum och har dven
uppdraget att bedriva regional konstkonsulent verksamhet.

Skogsmuseet i Lycksele AB: Skogsmuseet i Lycksele AB
dgs till 51 procent av Lycksele kommun och till 49 procent av
Region Visterbotten. Skogsmuseet i Lycksele har ett vergri-
pande regionalt ansvar betriffande skogens och skogsbrukets
historia, samt att synliggora den samiska kulturen.
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Visterbottens lins hembygdsforbund: Visterbottens
lans hembygdsforbund uppbdr ett arligt verksamhetsanslag
for sitt kulturarvsarbete i regionen. Hembygdsférbundets
overgripande mal ar att tillvarata och varda de vasterbottniska
kulturarven i samverkan med sina medlemsféreningar.

Folkrorelsearkivet i Vasterbotten: Folkrorelsearkivet i
Visterbotten har till uppgift att samla, bevara och tillginglig-
gora i forsta hand férenings- och folkrorelsearkiv i Vasterbot-
ten. Region Viésterbotten och Umea och Skellefted kommu-
ners gemensamma finansiering fordelas sa att regionen star
for 62,5 procent av verksamheten i Umea respektive Skel-
lefted och att kommunerna star for 37,5 procent av verksam-
heten i sin kommun.

Foretagsarkivet i Westerbotten: Foretagsarkivets i Wes-
terbotten huvuduppgift dr att samla, bevara och for forsk-
ning tillhandahalla arkivmaterial fran verksamma eller tidigare
verksamma foretag inom Vésterbottens lan. Region Vister-
botten star for 50 procent av regionens anslag och Umed och
Skelleftea star for 25 procent vardera.

Regionbibliotek Visterbotten: Regionbibliotek Vasterbot-
ten dr en del av det nationella biblioteksnatverket och driver
biblioteksutveckling i regionen. Verksamheten framjar sam-
arbete, verksamhetsutveckling och kvalitet. Arbetet bedrivs
i enlighet med den regionala biblioteksplanen. | den regionala
biblioteksverksamheten ingar omradena litteratur- och las-
framjande. Region Vésterbotten dr huvudman fér den regio-
nala konsulentverksamheten inom lds och litteraturfirmjande.

Kultur och hilsa och sjukhusbiblioteken: Regionbibliotek
Visterbotten driver kultur och hélsa verksamhet, vilket omfat-
tar de tre sjukhusbiblioteken i Umed, Skellefted och Lycksele.
P& Norrlands universitetssjukhus inryms sjukhusbiblioteket i
kulturcentrum Alva Kultur och dér finns dven Galleri Alva.

Konstfrimjandet Visterbotten: Konstfrimjandet Vis-
terbotten ar en ideell férening vars medlemmar utgérs av
folkrorelseorganisationer och foreningar inom Visterbottens
lan. Konstframjandet Vésterbotten uppbar ett arligt verksam-
hetsanslag for bland annat konstbildande verksamhet och har
dven uppdraget att bedriva regional konstkonsulentverksamhet.

Konstkonsulentverksamhet: Konstframjandet Vasterbot-
ten och Museum Anna Nordlander har uppdraget att bedriva
regional konstkonsulentverksamhet i syfte att skapa battre
forutsattningar for regionens yrkesverksamma konstnirer,
frdmja barn och ungas mojligheter att skapa och uppleva
bildkonst samt bredda allmadnhetens kunskap och intresse for
bild- och formomradet.
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Kulturstipendier: Region Visterbotten delar arligen ut ett
bildkonststipendium och hégst fyra malinriktade kultursti-
pendier. Stipendierna riktar sig till kulturskapare och &r avsed-
da att mojliggéra exempelvis konstnarligt utvecklingsarbete.
Region Visterbotten delar dven ut ett hedersstipendium i
form av en minnesgava.

Galleri Verkligheten: Galleri Verkligheten ar ett icke-kom-
mersiellt konstndrsdrivet projektrum fér samtidskonst i Umea
som erhaller bidrag fran Region Visterbotten, staten och
kommunen. Galleriets verksamhet bestar av utstéllningar, f6-
reldsningar och internationella samarbeten.

Galleri Alva: Galleri Alva ar en del av kulturcentrum Alva
Kultur pa Norrlands universitetssjukhus i Umea och en plats
for nyskapande, gransoverskridande och undersékande
konstnarliga uttryck.

Emma Ricklunds stiftelse: Emma Ricklunds Stiftelse dgs av
Vilhelmina kommun och Vésterbottens lans landsting till 60
respektive 40 procent och drivs med stod av Region Vister-
botten och Vilhelmina kommun. Emma Ricklunds stiftelse for-
valtar Ricklundgérden i Saxnas med tillhérande konstsamling.
| uppdraget ingar att visa samlingen for allmidnheten och att
erbjuda professionella konstnarer vistelse i Ricklundgardens
ateljéer.

Film i Vidsterbotten: Film i Vésterbotten &r regionalt resur-
scentrum for film och rérlig bild med uppgiften att stédja och
bredda filmkulturen i Vésterbottens lan och framja utveck-
lingen av den audiovisuella branschen. Region Visterbotten
ar huvudman for den regionala konsulentverksamheten inom
filmomradet.

Visterbottens lins hemslojdsforening: Hemslojdsforen-
ingen dr huvudman fér den regionala konsulentverksamheten
inom slojdomréadet. De arrangerar bland annat kurser och ut-
bildningar for verksamma sljdare. Genom olika arrangemang
i regionen arbetar hemslojdskonsulenterna for att fler invana-
re i regionen far ta del av sljden.

Mangkultur: Mangkultur ingér i Region Vasterbottens egen
organisation. | Region Viésterbotten har denna verksamhet
kommit att utvecklas till att inga i det samlade jamlikhetsarbe-
tet. Ett arbete som bland annat innefattar kunskapsspridning
och dialog.

Studieforbund: | Vasterbottens lan finns ett tiotal studie-
forbund. Arliga verksamhetsanslag ges till studieforbundens
regionala organisationer. Anslagen atféljs av en Gverenskom-
melse. Fordelningen till respektive studieférbund faststalls av
Folkbildning Vésterbotten.

Folkhogskolor: | Visterbottens lin finns sju folkhogskolor:
fem rorelsedgda folkhdgskolor och tva folkhogskolor som dgs
av Region Visterbotten. Region Vdsterbotten har en éver-
enskommelse med folkhdgskolorna i regionen. Arliga verk-
samhetsanslag ges till de fem rérelsedgda folkhégskolorna.
Interkommunala ersattningar ar ett betalningsansvar Region
Visterbotten har for elever folkbokforda i Vésterbottens lan
som gar utbildningar vid folkhégskolor pa andra orter i Sve-

rige.

Visterbottens idrottsforbund/SISU idrottsutbildarna:
Visterbottens Idrottsférbund och Studieférbundet SISU
Idrottsutbildarna Vasterbotten har en gemensam dverens-
kommelse med Region Vésterbotten. Anslaget till idrottsro-
relsen ar kopplad till 6verenskommelsen.

Friluftsfraimjandet: Friluftsfrimjandet Vasterbotten erhal-
ler ett arligt verksamhetsbidrag fran Region Vasterbotten for
verksamhet som bedrivs for barn och ungdomar.

Ungdomsdistrikt: Region Vasterbotten ger arliga anslag till
ungdomsdistrikts organisationer enligt faststallda mal och vill-
kor. Anslagen ska bland annat bidra till kvalitets- och utveck-
lingsarbete inom organisationen samt ge barn och unga en
meningsfull fritid och engagera fler ungdomar i féreningslivet.

Ungdomsbidrag: Region Visterbotten administrerar och
handldgger ungdomsbidrag for barn och unga. Bidragen syf-
tar bland annat till att frimja ungt arrangdrskap, samverkan
mellan malgruppen och regionala kulturverksamheter och
verksamhetsutveckling.

Samiska arrangemang: Samisk vecka i Umed, Lycksele och
Vilhelmina genomférs med arliga bidrag fran Region Vaster-
botten.

Kulturplan Region Vasterbotten 2020-2023
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/. Dialoger och kulturverksamhet

Region Viasterbotten samt de verksamheter som har regionalt
och statligt stéd ska samverka eller samrada med kommuner,
professionella kulturskapare och civilsamhille i bade framta-
gande och genomforande av kulturplanen. Det kan géras for-
maliserat och strukturerat eller inom ramen for den verksam-
het som bedrivs. Region Vésterbotten har valt nedanstaende
dialogstruktur.

Samradsdialoger har forts med representanter for det profes-
sionella kulturlivet, civilsamhillet, urfolket samerna och 6vri-
ga nationella minoriteter. Samradsdialogerna har tagit sin ut-
gangspunkt i de befintliga regionala kulturpolitiska malen déar
utvecklings- och samverkansméjligheter inom kulturomradet
diskuterats och identifierats.

Verksamhetsdialoger har forts med respektive verksamhet
som erhéller medel inom ramen for kultursamverkansmodel-
len. Dialogerna har utgatt fran verksamheternas utmaningar

Kulturforum
13-14 november 2018

Samradsdialoger
maj-oktober 2018

Remissforfarande 4 april-15 juni 2019

och utvecklingsmojligheter och forts i relation till regionalt
identifierade omraden som geografi, samverkan, prioritera-
de malgrupper och allas lika mojligheter att delta i kulturlivet.
Verksamheterna har dven varit representerade i kulturdialo-
ger som genomforts i kommunerna.

Kommundialoger har genomférts i regionens femton kommu-
ner. Sammanlagt holls arton dialoger. Kommundialogerna ar-
rangerades i tre olika format och tog sin utgangspunkt i lokala
utmaningar och behov:

1) Kommunpolitiker och tjdnstepersoner i méte med repre-
sentanter for Region Visterbottens kulturutskott, kulturenhet
och regionala verksamheter, 2) utékad dialog med inbjudna
lokala aktérer, 3) 6ppen dialog dar inbjudan gatt ut till allman-
heten. De 6ppna dialogerna syftade till att identifiera kulturli-
vet i Vdsterbottens utmaningar.

Politisk beredning
och beslut
september-november 2019
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Kulturverksamheter i kommunerna och
kommundialoger

De i dialogerna identifierade utmaningarna och behoven i
kommunerna ar bland annat: barn och ungas rétt att ta del
av och skapa kultur, féreningsutveckling i relation till foryng-
ring och dtervaxt, kulturarvet och kulturmiljéernas betydelse,
kulturskolornas betydelse for barn och ungas kulturskapan-
de, kulturféreningarna och de ideella krafternas betydelse
for lokalsamhillet, bibliotekens betydelse for lokalsamhallet,
professionella kulturskapares mojligheter att bo och verka, de
regionala kulturverksamheternas synlighet, samisk kultur och
urfolkets ratt till sin egen kultur, digitaliseringens utmaningar
och maojligheter, kultur som integrationsverktyg, geografiska
och demografiska utmaningar, behovet av &ndamalsenliga lo-
kaler, 6kade resurser och 6kad samverkan.

I Bjurholms kommun ansvarar kultur- och utbildningsnimn-
den for kulturverksamheten. | verksamheten ingér bibliotek,
allmankultur, kulturskola, stod till studieforbund, kontakt mot
foreningslivet.

Exempel pa kultur och kulturmiljoer i Bjurholms kommun: Kul-
turféreningar och studieférbund, hembygdsgard och svenska
kyrkan.

Dialog: | Bjurholm hélls en politiker- och tjdnstepersonsdialog
med inbjudna lokala féreningar. Vid dialogen lyftes bland an-
nat fragor gillande 6kad delaktighet hos barn och unga, det
ideella arbetets betydelse, foreningsutveckling i relation till
foryngring och atervixt, kulturskolans utmaningar, behovet
av stodstrukturer for arrangdrsleden samt kulturarvets bety-
delse i lokal samhillet.

| Dorotea kommun ansvarar kommunstyrelsen for kultur-
verksamheten. | verksamheten ingar bibliotek, kulturarrang-
emang och kulturskola.

Exempel pa kultur och kulturmiljéer i Dorotea kommun: barn-
kulturen, musik- och teaterférening, husvagnsmuséet och
konstférening. Dorotea dr samisk forvaltningskommun.

Dialog: | Dorotea holls en 6ppen dialog. Vid dialogen lyftes
bland annat fragor gillande att na ut till barn och unga med
kultur, behovet av dndamalsenliga lokaler, behovet av 6kade
resurser till kultur, féreningsutveckling i relation till féryngring
och atervixt, geografiska och demografiska utmaningar, kul-
turarvet och kulturmiljoernas bevarande och brukande samt
betydelsen av ideella krafter.

I Lycksele kommun ansvarar kommunstyrelsen for kultur-
och fritidsverksamheten. Kommunstyrelsen ansvarar bland
annat for kommunens deldgarskap i Skogsmuseet i Lycksele
AB. | kulturverksamheten ingar bibliotek (med biblioteks-
buss), kulturskolan och allméankultur.

70

Exempel pa kultur och kulturmiljéer i Lycksele kommun: Hem-
bygdsgillet, Liksjuon Sdmiensidbrrie (Lycksele sameférening),
Lycksele musik- och teaterférening, Lycksele konstférening,
Lycksele Spelmanslag med flera kulturféreningar, Gammplat-
sen, Skogsmuseet i Lycksele, Tuggengarden, Lycksele Ateljé
och olika kyrkosamfund. De olika studieférbunden i kommu-
nen star ocksa for en stor del av kulturaktiviteterna. Lycksele
ar samisk forvaltningskommun.

Dialoger: | Lycksele holls tva dialoger: en politiker och tjdns-
teperson dialog och en 6ppen dialog. Vid dialogerna lyftes
bland annat fragor gallande kulturskolans betydelse, behovet
av dndamalsenliga lokaler, samisk kultur och samernas rétt till
sin egen kultur, samverkan, kulturarvet och kulturmiljéernas
betydelse, ekonomi och resurser samt digitaliseringens utma-
ningar och mojligheter.

I Mald kommun ansvarar kultur- och fritidsndmnden fér kul-
turverksamheten. | verksamheten ingér bibliotek, kulturskola,
fritidsgard, turistinformation, kulturlokalen forum och allmén-
kultur med exempelvis bidrag till kulturféreningar, studiefor-
bund och utdelning av kulturstipendium.

Exempel pa kultur och kulturmiljéer i Mala kommun: Kultur-
natta, Lappland Woodstock och aktiviteter/arrangemang
organiserade av ideell sektor och studieférbund, Koppsele,
Lappstan, Mald hembygdsgard, Sagabiografen i Adak, Mu-
seum Gota och Verner. Mala kommun dr samisk forvaltnings-
kommun.

Dialog: 1 Mala holls en 6ppen dialog. Vid dialogen lyftes bland
annat fragor géllande barn och ungas méjligheter att skapa
och ta del av kultur, behov av dndamalsenliga lokaler, samver-
kan mellan aktorer, behovet av 6kade resurser till kultur samt
foreningsutveckling i relation till féryngring och atervéxt.

I Nordmalings kommun ansvarar kommunstyrelsen for kul-
turverksamheten. | verksamheten ingar bibliotek, kulturskola,
bidrag till studieférbund och kulturféreningar samt fritid och
turism.

Exempel pa kultur och kulturmiljoer i Nordmalings kommun:
Nordmalings musik- och teaterférening, hembygds- och byg-
degardsforeningar, Kulturféreningen Huset i Klése, Konsthall
Norra Kvarken, Olofsfors Bruk och flera museer samt Folkets
Hus i Rundvik.

Dialog: | Nordmaling holls en politiker och tjanstepersonsdia-
log. Vid dialogen lyftes bland annat fragor géllande behovet
av 6kade resurser, betydelsen av samverkan, behovet av upp-
rustningar av vissa lokaler, kulturarvet och kulturmiljéernas
betydelse fér kommunen samt bibliotekets roll i lokalsamhallet.

I Norsjo kommun ansvarar kommunstyrelsen for kulturverk-
samheten. | verksamheten ingar kulturskola, bibliotek och fri-
tidsgard.

Exempel pa kultur och kulturmiljéer i Norsjo kommun: Berat-
tarféreningen, Norsjo hembygdsférening, Norsjoslojdarna,
Beredskapsmuseum, Norsjo och Bastutrdsk Folkets hus,
Dahlbergsgarden, Ringvor i Rengard, Svansele dammangar,
Raggsjoliden - Torgny Lindgrens litterdra landskap, Kulturre-
servatet Rértrask Sildngar, Algjagarfolkets viste.

Dialog: | Norsj6 hélls en politiker och tjanstepersonsdialog.
Vid dialogen lyftes bland annat fragor géllande behovet av
andamalsenliga lokaler, kulturarvet och kulturmiljéernas be-
tydelse for kommunen, digitaliseringens utmaningar och méj-
ligheter, de ideella krafternas betydelse, kultur som integra-
tionsverktyg, foreningsutveckling i relation till féryngring och
atervaxt, bibliotekets betydelse i lokalsamhillet samt behovet
av 6kade resurser till kultur.

| Robertsfors kommun ansvarar Tillvaxtutskottet for kultur-
verksamheten. | verksamheten ingar bibliotek, allmankultur
samt bidrag till bildningsférbund och kulturféreningar. Kul-
turskolan hor till Barn och utbildningsutskottet.

Exempel pd kulturforeningar och kulturmiljéer i Robertsfors
kommun: Konstforeningen, Bygdea-Nysitra slaktforsknings-
forening, hembygdsforeningen och intresseforeningar, Ro-
bertsfors teater & musik, Robertsfors musiksallskap, Overk-
lintens Folkets Husférening, Bruksmuseet, Kulturrum i Ratan,
Kalaboda lantbruksmuseum.

Dialog: | Robertsfors holls en politiker- och tjdnstepersonsdia-
log med inbjudna lokala féreningar. Vid dialogen lyftes bland
annat fragor géllande barn och ungas mojligheter att skapa
och ta del av kultur i relation till kulturskola, kultur som fram-
gangsfaktor, kulturforeningar och de ideella krafternas be-
tydelse, professionella kulturskapares mojligheter att bo och
verka, geografiska och demografiska utmaningar samt féren-
ingsutveckling i relation till féryngring och atervaxt.

I Skelleftea kommun ansvarar kulturnamnden for kultur-
verksamheten. Kommunstyrelsen ansvarar fér kommunens
deldgarskap i Skellefted museum AB och Visterbottenstea-
tern AB. | kulturndmndens verksamhetsomrade ingar allmén
kulturverksamhet, programverksamhet, kulturutveckling,
biblioteksverksamhet, offentlig gestaltning, konsthall, konst-
arkiv, kulturskola och Nojesfabriken - en dagligverksamhet
med inriktning teater. Kulturndmnden ger stod till studiefér-
bund, kulturféreningar och kulturaktérer.

Exempel pa kultur och kulturmiljéer: Det finns ett flertal hem-
bygdsféreningar och kulturféreningar i Skellefted kommun,
festivaler som Berattarfestivalen, Trastocksfestivalen, Nord-
sken, Burtrdsksvangen och kulturinstitutioner som Museum
Anna Nordlander, Skellefted Museum, Visterbottensteatern
samt Sara Kulturhus (som dr under uppbyggnad) och Nord-
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ana kultur- och kulturarvsomrade for att ndmna nagra exem-
pel. Skelleftea kommun &r finsk férvaltningskommun och har
utsetts till Barnrattskommun av Unicef Sverige.

Dialoger: | Skellefted hélls tva dialoger. En politiker och tjdns-
tepersonsdialog och en &ppen dialog. Vid dialogerna lyftes
bland annat fragor gillande barn och ungas ritt att ta del av
och skapa kultur oavsett vart i kommunen/regionen de bor,
professionella kulturskapares majligheter att bo och verka i
Skelleftea kommun och Visterbottens ldn, behovet av sam-
verkan, kulturskolornas betydelse och utveckling samt det
nya kulturhusets mojligheter och behovet av Nordana som ett
fortsatt kulturomrade.

I Sorsele kommun ansvarar kommunstyrelsen for kultur-
verksamheten. | verksamheten ingar bibliotek och kulturav-
delning.

Exempel pa kulturféreningar och kulturmiljéer i Sorsele
kommun: Sorsele Poesiséllskap, Ammarnds Sameférening,
Gargnds Intresseférening, Lapplatsen i Ammarnds, Viktoria
kyrkan i 6vre Juktadalen, lillesnoule, Sorsele hembygdsomra-
de. Sorsele kommun &r samisk forvaltningskommun.

Dialog: | Sorsele holls en politiker och tjanstepersonsdialog.
Vid dialogen lyftes bland annat fragor géllande betydelsen av
en gemensam viljeriktning nir det giller kulturfragor i kom-
munen, kommunal samverkan, geografi och demografi, na-
tionella minoriteters kulturer och samernas ratt till sin egen
kultur, bibliotekens roll i lokalsamhdllet, kreativa ndringar och
kulturskapares mojligheter att bo och verka i kommunen, mo-
tesplatser och dndamalsenliga lokaler, féreningsutveckling i
relation till féryngring och atervéxt samt kulturskolornas roll
for barn och ungas framtid i inlandet.

I Storumans kommun ansvarar Fritids-, kultur- och utbild-
ningsnimnden for kulturverksamheten. | verksamheten ingar
forskola, grundskola, gymnasium, bibliotek, allmankultur, bi-
drag till bildningsférbund och kulturféreningar, fritidsgardar
och Skapande skola.

Exempel pa kultur och kulturmiljéer i Storumans kommun:
Storumans musik- och teaterférening, studieférbund, byaf6r-
eningar, hembygdsféreningar, botaniska tradgarden i Hema-
van, kulturreservatet Aatoklibpie/Atoklimpen, Linnéparken i
Gunnarn och hembygdsomradet i Storuman. Storumans kom-
mun dr samisk forvaltningskommun.

Dialog: | Storuman hélls en politiker och tjanstepersonsdialog.
Vid dialogen lyftes bland annat fragor géllande behovet av att
synliggora kulturens roll och betydelse i kommunen, samisk
kultur och samernas rtt till sin egen kultur, samverkan och re-
surser, geografiska utmaningar samt kulturskolans betydelse.
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I Umea kommun ansvarar kulturndimnden och kommunsty-
relsen for kulturverksamheten. Kommunstyrelsen ansvarar
bland annat fér kommunens deldgarskap i Norrlandsoperan
AB, Visterbottens museum AB, stodet till Gitarrmuseet och
Bildmuseet som har Umea universitet som huvudman. Under
kulturndmnden ingar allmin kulturverksamhet och biblio-
teksverksamhet. | allman kulturverksamhet ingar kommunala
kulturskolan, kulturcentrum fér barn och unga, kultur i skolan,
konstenheten och Kultur for seniorer samt arrangemangs-
verksamheten i kulturhuset Vaven. Umea utségs till kulturhu-
vudstad 2014 och ar den kommun i landet som satsar mest
pengar pa kultur per capita.

Exempel pa kultur och kulturmiljéer i Umed kommun: | Umea
finns ca 135 registrerade kulturféreningar, 41 samlingslokal-
foreningar, festivaler som Ubmejen Biejvieh (Samiska veck-
an), Littfest, Umed arabiska filmfestival, Umea europeiska
filmfestival, Umea Jazzfestival, Umefolk, Holmons visfestival
med flera. Friluftsmuseet Gammlia, kulturhuset Viven med
Folkets bio och Kvinnohistoriskt museum, Guitars the muse-
um, Umedalens skulpturpark, kulturmiljéerna pa Holmén och
Norrbyskar. Umea kommun ar finsk och samisk forvaltnings-
kommun.

Dialog: 1 Umea hélls en politiker och tjanstepersonsdialog. Vid
dialogen lyftes bland annat fragor géllande regionalt konstre-
surscentrum, kulturskola, filmomradet, regionala spelplatser
for fria teatergrupper, festivalstdd, minoritetsspréak, det samis-
ka kulturhuset Trahppie samt bibliotekssamarbeten.

I Vilhelmina kommun ansvarar kommunstyrelsen for kultur-
verksamheten. | verksamheten ingar allmédn kulturverksam-
het, biblioteksverksamhet och museiverksamhet.

Exempel pa kultur och kulturmiljéer i Vilhelmina kommun:
Studieférbunden, Riksteatern Vilhelmina, Lappmarkens slakt-
& bygdeforskare, Bernhard Nordhsillskapet och Samevistet/
sameforeningen, Ricklundgarden, Norgefarargarden, Fatmo-
makke kyrkstad och Folkets Hus. Som exempel pa kulturar-
rangemang kan ndmnas Nybyggarveckan, Vilhelminabienna-
len och Midnight Light Festival. Vilhelmina kommun dr samisk
forvaltnings kommun.

Dialog: | Vilhelmina hélls en 6ppen dialog. Vid dialogen lyftes
bland annat fragor gillande behovet av &ndamalsenliga loka-
ler, digitaliseringens utmaningar och méjligheter, behovet av
en lokal samordning, resursfoérdelningen mellan kust och in-
land, geografiska och demografiska utmaningar, behovet av
okade resurser till kultur samt foreningsutveckling i relation till
foryngring och atervixt.

I Vindelns kommun ansvarar kommunstyrelsen for kultur-

verksamheten. | verksamheten ingar Bibliotek, kultur och stu-
dieforbund.
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Exempel pa kultur och kulturmiljser i Vindelns kommun: Am-
sele kultur och teaterférening, Sjungaregardens kultur- och
teaterforening, Vindeladalens slojdare, Vindelns konstklubb,
Vindelns féreldsningsfoérening, GARV, Vindelns hembygds-
forening, Hallnads historia, Konst i kvarn, Vindeldlven, och
Vindelns folkhogskola.

Dialog: | Vindeln hélls 6ppen en dialog. Vid dialogen lyftes
bland annat fragor gillande vad begreppet kultur innebar for
Vindeln, féryngring och atervéxt i relation till bland annat for-
eningsutveckling, behovet av andamalsenliga lokaler, samver-
kan, ekonomi och resurser samt samordnare.

I Vinnds kommun ansvarar Barn- och utbildningsnimnden
for kulturverksamheten. | verksamheten ingar kultur, biblio-
tek och kulturskola.

Exempel pa kultur och kulturmiljéer i Vannds kommun: Vén-
nds teater- och musikférening, Vannis konstforening, SI6j-
darnas hus, Motormuseet.

Dialog: | Vannis holls en politiker och tjanstepersonsdialog
och en 6ppen dialog. Vid dialogerna lyftes bland annat fragor
géllande barn och ungas rétt att ta del av och skapa kultur,
professionella kulturskapares moéjligheter att vara verksamma,
behovet av dndamdlsenliga lokaler, féreningsutveckling i re-
lation till foryngring och atervixt, betydelsen av samverkan,
brukandet av kulturarvet samt Vindeldlven som biosfaromrade.

I Asele kommun ansvarar verksamheten Fritid, Turism och
Kultur for kulturverksamheten som ligger under kommun-
styrelsen. | verksamheten ingar allméan kultur, biblioteksverk-
samhet, museiverksamhet, kommunens konst, kulturskola
och bidrag till féreningar och studieférbund, ungdomsgard,
Kulturhuset, bion samt turism, inflyttning och Fritidsanldgg-
ningar.

Exempel pa kultur och kulturmiljper i Asele kommun: Ase-
le Musik- och Riksteaterforening, Asele Folkdanslag, Asele
dragspelsgille, Asele vavstugeforening, Opera i berget, Asele
e-sport férening, Lappmarkens slakt och bygdeforskare, hem-
bygdsomradet, Konstvagen 7 dlvar, Sagavdgen och Bjérnlan-
dets nationalpark. Asele kommun &r samisk férvaltningskom-
mun.

Dialog: | Asele holls en politiker och tjinsteperson dialog med
inbjudna lokala féreningar. Vid dialogen lyftes bland annat
fragor géllande barn och ungas mojligheter att skapa och ta
del av kultur, behovet av dandamalsenliga lokaler, samverkan
mellan aktérer, behovet av 6kade resurser till kultur, kultur
som integrationsverktyg, digitaliseringens utmaningar och
mojligheter, féreningsutveckling i relation till féryngring och
atervaxt, geografiska och demografiska utmaningar, motta-
gar- och arrangérledets forutsattningar samt resursfordel-
ningen mellan kust och inland.

Foto: Region Viasterbotten.
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Dialoger 2018-2019°

Samradsdialoger
Deltagare vid respektive samradsdialog var representanter for:

28 maj Urfolket samer
14 juni Folkbildning Vasterbotten
23 september Arrang6rsforeningar
24 september Sverigefinnar
26 september Romer och Tornedalingar
3 oktober Professionella kulturskapare
december Ungdomsdistriktsorganisationer och kulturféreningar
13 december Uppfoljande dialog urfolket samer

Verksamhetsdialoger

19 november Skellefted museum AB

19 november Konstframjandet Vasterbotten
21 november Norrlandsoperan AB

21 november Visterbottens museum AB

22 november Visterbottensteatern AB

22 november Skogsmuseet i Lycksele AB

30 november Profilteatern

30 november Skuggteatern

3 december Foretagsarkivet i Westerbotten
3 december Folkrérelsearkivet Vésterbotten
4 december Riksteatern Vasterbotten

4 december Visterbottens lins hemslojdsforening
5 december Ogonblicksteatern

10 december Kultur och hélsa

Kommundialoger

16 januari Mald kommun

17 januari Norsjo kommun

31 januari Vannds kommun

1 februari Nordmalings kommun
12 februari Bjurholms kommun
14 februari Asele kommun

18 februari Lycksele kommun

19 februari Dorotea kommun

20 februari Vilhelmina kommun
26 februari Sorsele kommun

27 februari Storumans kommun
28 februari Skellefted kommun
12 mars Robertsfors kommun
14 mars Umed kommun

18 mars Vindelns kommun

6. Exklusive ordinarie I6pande dialoger och politiska méten.
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