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Regionalt ledningsseminarium

Syfte

Det regionala ledningsseminariet ska stddja kommunernas och regionens uppdrag att varna
om medborgarnas halsa. Med kunskaper om befolkningen och om varandras forutsattningar
ska det bli lattare att styra och leda den komplexa varden och omsorgen

Ledningsseminariet ska ge kommun och regionledning mdjlighet att ta stallning till en
prioritering av vad som &r angelagna fragor att utveckla i regionen vad géller halsofragor och
livsvillkor.

Gemensam vardegrund
Samverkan skall ske med utgangspunkt fran den gemensamma vardegrunden som ska tas fram
inom den nya samverkansstrukturen.

Gemensam malbild

Den gemensamma malbilden ar att samhallets resurser anvands pa basta mojliga satt for att
astadkomma en kvalificerad och saker vard och omsorg. Det vill sdga at individen ar i fokus dar
parterna mots och samordnar sina insatser/atgarder for den enskildes behov. Det innebaér:

e Tryggt och sakert for individen
e Individens och narstdendes medverkan och upplevelse av delaktighet
e Undvika parallella processer/organisationer och ge ratt insats pa ratt niva vid ratt tillfalle

| samband med det forsta regionala ledningsseminariet under hosten 2020, ska en gemensam
vardegrund utarbetas for den nya samverkansstrukturen, och ndmnda mal revideras.”

Innehall/metod

Ledningsseminariet ska bygga en gemensam grund genom kunskap om vad som bidrar till ett
gott liv for olika grupper, utifran férebyggande och halsoframjande fokus.

Relevanta fragestéllningar skall belysas med fakta, till exempel om var/hos vilka i befolkningen
det finns storst behov och om vad som l6nar sig att forebygga.

Inledningsvis behover ocksa begrepp och tolkningar som anvands hos respektive huvudman
klargoras for att 6ka forstaelsen for varandra.

Ledningsseminariet ska leda fram till en uppfattning om vilka grupper som bor utgéra fokus i
det gemensamma arbetet. Kring dessa ska vasentliga fakta samlas in for att ge god kvalitet i
beslut om inriktning for utvecklingsinsatser, bland annat boér utveckling 6ver tid och jamforelse
med andra regioner redovisas.

Ledningsseminariet ska utifran sina underlag prioritera och sdtta gemensamma resultatmal.
Respektive huvudman ager fragan om att utveckla sin egen verksamhet och sina metoder for
att nd de gemensamt satta malen.

* Med grund i det forsta ledningsseminariet hosten 2020 har Framtidsbild Nara vard 2030 arbetats fram. Den ska genomsyra
samverkan och ange riktningen framat.



Ledningsseminariet skall arligen folja upp utvecklingen inom sina prioriterade omraden och ta
stallning till att eventuellt revidera prioriteringar och malsattningar.
Deltagare
| det regionala ledningsseminariet deltar Samrad vard och omsorg, tillsammans med
Lanssamverkansgruppen och beredningarna. Beroende pa inriktning pa ledningsseminariet kan
andra funktioner bjudas in.

Underlag forberedelser

For ett givande ledningsseminarium kravs gedigna forberedelser. Linssamverkansgruppen
utser en arbetsgrupp som fran huvudmannen och fran samverkanssystemets arbete, samlar in
och bereder underlagen till ledningsseminariet.

Motesfrekvens
Ledningsseminariet sammantrader minst 1 gang arligen.

Samrad vard och omsorg

Samrad vard och omsorg ar en arena fér samverkan inom vard och omsorg for fortroendevalda
pa namndsniva i kommunerna och regionen i Vasterbotten. Samverkan géller insatser fran
kommunernas socialtjanst, dldreomsorg, halso- och sjukvard, samt till dem angransande halso-
och sjukvard inom regionens verksamheter, som behover dryftas med ett regionalt perspektiv.
Samrad vard och omsorg kan enas om rekommendationer till beslut hos huvudmannen.

Syftet med denna samverkan ar att anvanda respektive resurser i samarbetet till storsta
mojliga nytta for invanare i Vasterbotten

Gemensam vardegrund
Samverkan skall ske med utgangspunkt fran den gemensamma vardegrunden som ska tas fram
inom den nya samverkansstrukturen.

Gemensam malbild

Den gemensamma malbilden ar att samhallets resurser anvands pa basta mojliga satt for att
astadkomma en kvalificerad och saker vard och omsorg. Det vill sdga att individen ar i fokus
dér parterna mots och samordnar sina insatser/atgarder for den enskildes behov.

Det innebar:

e Tryggt och sdkert for individen
e Individens och narstaendes medverkan och upplevelse av delaktighet
e Undvika parallella processer/organisationer och ge ratt insats pa ratt niva vid ratt tillfalle

| samband med att en gemensam vardegrund utvecklas inom den nya samverkansstrukturen,
bor dven de gemensamma malen revideras.”

* Med grund i det forsta ledningsseminariet hosten 2020 har Framtidsbild Nara vard 2030 arbetats fram. Den ska genomsyra
samverkan och ange riktningen framat.



Uppdrag

Samrad vard och omsorg arbetar med ett regionalt perspektiv och tar sig an fragor som ror
samarbetet vilka inte kan I6sas lokalt. Fragestallningarna skall vara av den karaktaren att det ar
angelaget att de hanteras pa ett likartat satt i hela lanet och att det ar viktigt att fragan blir
foremal ocksa for politiskt samrad.

Samrad vard och omsorg foreslar ocksa insatsomraden som ar angeldgna att gemensamt
prioritera och utveckla. Samradet arbetar forebyggande och halsoframjande. Diskussion om
prioriterade utvecklingsomraden sker arligen i det regionala ledningsseminariet.

Arbetsordning

| Samrad vard och omsorg ska respektive huvudman vara representerad. Mot den bakgrunden
foreslas varje kommun utse en representant samt en ersattare. For Umea och Skelleftea finns
mojlighet att representeras med tva ledamoter vardera samt ersittare. Regionen utser tre
representanter samt ersattare.

Den ordinarie representanten ansvarar for att kalla in sin ersattare vid egen franvaro, och att
meddela koordinator.

Fragestallningar aktualiseras antingen via nagon av ledamoéterna i Samrad vard och omsorg eller
fran Lanssamverkansgruppen. Samrad vard och omsorg ger rekommendationer till
huvudmannen och ansvarar for att rekommendationer formedlas till adekvat instans for beslut.

Ordférande och vice ordférande utses inom gruppen. Ordférande representerar den ena
huvudmannen, och vice ordférande representerar den andra huvudmannen.

Uppdragen loper pa ett kalenderar och skiftar mellan huvudmannen arligen.

Ordférandes och vice ordférandes uppdrag kan efter beslut i gruppen I6pa pa langre tid &dn ett
ar om skal for detta foreligger.

Till samradets moten kan andra foretradare for kommun eller region inbjudas vid behandling av
specifik fraga som berdr den inbjudne.

Inom samradet utses ett arbetsutskott for beredning av drenden. Arbetsutskottet bestar av
ordférande och vice ordférande. Samradet kan vid behov besluta om fler ledaméter i
arbetsutskottet.

Samradet sammantrader minst 3 ggr/ar. Mo6ten for ndstkommande ar bokas senast sista
november. Underlag till samradet, skall vara ledamoterna tillhanda 10 arbetsdagar innan
sammantradet. Underlagen skall innehalla en kort drendebeskrivning och forslag till atgard eller
relevant fragestéllning, sa att ledaméterna kan forbereda sig for en diskussion i gruppen.

Regional koordinator administrerar samradets arbete. Regional koordinator ansvarar for
samordning av beredningen av underlag. Nya medlemmar i gruppen anmals till regional
koordinator.

Minnesanteckningar
Anteckningar fran moten i Samrad vard och omsorg ar offentlig handling efter justering.
Anteckningarna justeras av ordférande och en for varje mote utsedd justeringsperson.



Balanslista
Samrad vard och omsorg uppréttar balanslista som I6pande visar vilka drenden som &r
fardigbehandlade i adekvat beslutsinstans.

Motesformer
Samrad vard och omsorg reviderar arligen sina 6verenskomna métesformer.

Arbetsordning for Samrad vard och omsorg, arbetsutskott (AU)
Arbetsutskottet bestar av ordférande och vice ordférande. Samradet kan vid behov besluta om
fler ledamoter i arbetsutskottet.

AU skall bereda fragor till samradet. Underlag/handlingar till AU skall vara ledamdéterna
tillhanda 6 arbetsdagar innan sammantradet. AU sammantrader huvudsakligen per video.

Medlem i Samrad vard och omsorg svarar for:

- att bidra till samverkan utifrdan den gemensamma vardegrunden
- att berdrda hos den egna huvudmannen involveras pa lampligt satt om fragor som dryftas i
samverkan.

Lanssamverkansgruppen

Lanssamverkansgruppen ar arena for regional samverkan inom vard och omsorg pa
tjanstepersonsniva for kommunerna och regionen i Vasterbotten. Samverkan géller insatser
fran kommunernas socialtjanst, dldreomsorg, hilso- och sjukvard, samt till dem angransande
hélso- och sjukvard inom regionens verksamheter, som behover dryftas med ett regionalt
perspektiv. Lainssamverkansgruppen kan enas om rekommendationer till beslut hos
huvudmannen.

Syftet med denna samverkan ar att anvanda respektive resurser i samarbetet till storsta
maijliga nytta for invanare i Vasterbotten.

Gemensam vardegrund
Samverkan skall ske med utgangspunkt fran den gemensamma vardegrunden som ska tas fram
inom den nya samverkansstrukturen.

Gemensam malbild

Den gemensamma malbilden ar att samhallets resurser anvands pa basta mojliga satt for att
astadkomma en kvalificerad och saker vard och omsorg. Det vill sdga att individen ar i fokus
déar parterna moéts och samordnar sina insatser/atgarder for den enskildes behov. Det innebér:

e Tryggt och sdkert for individen

e Individens och narstaendes medverkan och upplevelse av delaktighet

e Undvika parallella processer/organisationer och ge ratt insats pa ratt niva vid ratt
tillfalle

| samband med att en gemensam vardegrund utvecklas inom den nya samverkansstrukturen,
bor dven de gemensamma malen revideras.”

* Med grund i det forsta ledningsseminariet hésten 2020 har Framtidsbild Nara vard 2030 arbetats fram. Den ska genomsyra samverkan
och ange riktningen framat.



Uppdrag

Lanssamverkansgruppen arbetar med ett regionalt perspektiv och tar sig an fragor som ror
samarbetet, vilka inte kan |6sas lokalt. Sddana fragestéllningar till gruppen aktualiseras av
nagon av gruppmedlemmarna.

Lanssamverkansgruppen har i uppdrag att utifran nationell kunskapsstyrning och
huvudmannens prioriteringar sakerstalla regional och lokal kunskapsutveckling och bedriva
lansgemensamt utvecklingsarbete inom angivet samverkansomrade, fér barn/unga, vuxna och
aldre.

Lanssamverkansgruppen arbetar med utvecklingsfragor som prioriteras i det regionala
Ledningsseminariet. Lanssamverkansgruppen foreslar tematiska samhallsfragor som ar
angelagna att lyfta for diskussion och prioritering i det regionala ledningsseminariet.
Lanssamverkansgruppen arbetar forebyggande och halsoframjande.

Lanssamverkansgruppen skall synkronisera sitt arbete med de finansiella samordningsférbund
som finns inom lanet, i syfte att respektive samverkansinsatser forstarker varandra och inte
innebar dubbelarbete.

Lanssamverkansgruppen skall koordinera sina eventuella beredningar/arbetsgrupper med
sadana som kan uppsta i regionen till f6ljd av statliga satsningar, for att undvika parallellt
arbete.

Lanssamverkansgruppen bereder drenden som skall presenteras for Samrad vard och omsorg.
Fragestallningarna skall vara av den karaktéren att det ar angelaget att de hanteras pa ett
likartat satt i hela lanet och att det ar viktigt att fragan blir foremal ocksa for politiskt samrad.

Arbetsordning for Lanssamverkansgruppen (LSG)

| Linssamverkansgruppen ska respektive huvudman vara representerad. Mot den bakgrund
foreslas varje kommun utse en representant samt en ersattare. Fér Umea och Skelleftea finns
moijlighet att representeras med tva ledamoter vardera samt ersattare. Regionen utser fyra
representanter samt ersattare.

Den ordinarie representanten ansvarar for att kalla in sin ersattare vid egen franvaro, och att
meddela koordinator.

Lanssamverkansgruppen ger rekommendationer till huvudmannen. Lanssamverkansgruppen
ansvarar for att rekommendationer férmedlas till adekvat instans for beslut.

Till Linssamverkansgruppen moten kan andra féretradare for kommun eller region inbjudas
vid behandling av specifik fraga som beror den inbjudne.

Lanssamverkansgruppen sammantrader minst 3 ggr/ar. Nasta ars moten bokas senast sista
november.

Ordférande och vice ordférande utses inom gruppen. Ordférande representerar den ena
huvudmannen, och vice ordférande representerar den andra huvudmannen. Uppdragen l6per
pa ett kalenderar och skiftar mellan huvudmannen arligen. Ordférandes och vice ordférandes
uppdrag kan efter beslut i gruppen I6pa pa langre tid &n ett ar om skal for detta foreligger.



Ordférande i Linssamverkansgruppen ar foredragande i Samrad vard och omsorg.

Fragestéallningar fran andra nivaer i samverkanssystemet, aktualiseras via nagon av
ledamoéterna i Lanssamverkansgruppen. Inom Lanssamverkansgruppen utses ett arbetsutskott
for beredning av drenden till Linssamverkansgruppen.

Underlag/handlingar till Lanssamverkansgruppen, skall vara ledaméterna tillhanda 10
arbetsdagar innan sammantradet. Underlagen skall innehalla en kort drendebeskrivning och
forslag till atgard eller relevant fragestallning, sa att ledamoterna kan forbereda sig for en
diskussion i gruppen.

Regional koordinator administrerar Lanssamverkansgruppens arbete. Regional koordinator
ansvarar for samordning av beredningen av underlag. Nya medlemmar i gruppen anmals till
regional koordinator.

Som medlem i Lanssamverkansgruppen svarar man for:

- Att bidra till samverkan utifran den gemensamma vardegrunden.

- Svara for att berérda hos den egna huvudmannen involveras pa lampligt satt om fragor
som dryftas i samverkan.

Beredningar utsedda av Lanssamverkansgruppen

Lanssamverkansgruppen tillsatter beredningar/rad for tids-och innehallsmassigt omfattande
omraden. Beredningarna skall ha ett uppdrag med tydliga malsattningar fran
Lanssamverkansgruppen. Av uppdraget skall ocksa framga vilka funktioner som ingar i
beredningen, hur dessa utses och hur aterkopplingen till Lanssamverkansgruppen skall
utformas. Beredningarnas uppdrag och bemanning skall revideras vid behov och minst
vartannat ar.

Beredningar ska tillsattas for insatser for barn och unga, for vuxna och aldre, samt rad for
hjdlpmedelsfragor samt for patientsakerhet.

En beredning kan tillsatta arbetsgrupper.

Arbetsgrupper
For mer avgrdansade fragestallningar, tids- eller innehallsmassigt, tillsatter
Lanssamverkansgruppen arbetsgrupper.

Minnesanteckningar

Anteckningar fran Lanssamverkansgruppens ordinarie moten ar offentlig handling efter
justering. Anteckningarna justeras av ordférande och en f6r varje mote utsedd
justeringsperson.

Balanslista
Lanssamverkansgruppen upprattar balanslista som I6pande visar vilka arenden som ar
fardigbehandlade i adekvat beslutsinstans.

Lanssamverkansgruppens motesformer
Lanssamverkansgruppen reviderar arligen sina 6verenskomna maotesformer



Arbetsordning for Lanssamverkansgruppens arbetsutskott (AU)

Arbetsutskottet bestar av ordférande och vice ordférande. Lanssamverkansgruppen kan vid
behov besluta om fler ledamoter i arbetsutskottet. Koordinator samordnar AU. AU skall bereda
fragor till Lanssamverkansgruppens moten. Underlag/handlingar till AU skall vara ledamdéterna
tillhanda 6 arbetsdagar innan sammantradet. AU sammantrader huvudsakligen digitalt.

Beredning barn- och unga

Beredning barn och unga ar en arena for samverkan inom vard och omsorg for tjanstepersoner
i kommunerna och regionen i Vasterbotten. Samverkan galler insatser fran kommunernas
socialtjanst och elevhélsa, samt till dem angransande halso-och sjukvard inom regionens
verksamheter, som behoéver dryftas med ett regionalt perspektiv.

Syftet med denna samverkan ar att anvanda respektive resurser i samarbetet till storsta
mojliga nytta for invanare i Vasterbotten

Gemensam vardegrund
Samverkan skall ske med utgangspunkt fran den gemensamma vardegrunden som ska tas fram
inom den nya samverkansstrukturen.

Gemensam malbild

Den gemensamma malbilden ar att samhallets resurser anvands pa basta mojliga satt for att
astadkomma en kvalificerad och saker vard och omsorg. Det vill sdga at individen ar i fokus déar
parterna mots och samordnar sina insatser/atgarder for den enskildes behov. Det innebér:

e Tryggt och sakert for individen
¢ Individens och narstaendes medverkan och upplevelse av delaktighet
e Undvika parallella processer/organisationer och ge ratt insats pa ratt niva vid ratt tillfalle

| samband med att en gemensam vardegrund utvecklas inom den nya samverkansstrukturen,
bor dven de gemensamma malen revideras.”

Uppdrag

Beredning barn och unga arbetar med ett regionalt perspektiv och tar sig an fragor som ror
samarbetet vilka inte kan |6sas lokalt. Fragestallningarna skall vara av den karaktaren att det ar
angelaget att de hanteras pa ett likartat satt i hela lanet. Sadana fragestallningar till gruppen
aktualiseras av Lanssamverkansgruppen eller av nagon av gruppmedlemmarna i beredningen.
Initiativ kan komma aven fran natverk utanfor samverkansstrukturen till beredningen (t.ex.
skolchefsnatverket). Viktigt blir da att drendet bereds enligt rutin och lyfts in via ansvarig
linjechef i Linssamverkansgruppen. Se ”Arendegang mellan nivaer i samverkansstrukturen”.

Beredning barn och unga arbetar med utvecklingsfragor som prioriteras i
Lanssamverkansgruppen. Beredningen foreslar ocksa insatsomraden som &r angeldgna att
gemensamt prioritera, och utveckla i Lanssamverkansgruppen.

Beredningen arbetar férebyggande och halsoframjande.

* Med grund i det forsta ledningsseminariet hésten 2020 har Framtidsbild Nara vard 2030 arbetats fram. Den ska genomsyra samverkan
och ange riktningen framat.



Beredning barn och unga ska synkronisera sitt arbete med de 6vriga beredningarna, framfor allt
Beredning vuxna och aldre, dar vissa omraden kan vara gemensamma, i syfte att respektive
samverkansinsatser forstarker varandra och inte innebar dubbelarbete. Gemensamma
processer sa som samverkan vid utskrivning ska finnas i bada beredningarna men rapporteras
till Linssamverkansgruppen via Beredning vuxna och aldre.

Arbetsordning Beredning barn och unga

| Beredning barn och unga ingar de sex representanter som lanets kommuner sinsemellan
utser att huvudsakligen representera dem och de fyra representanter som Region
Vasterbotten utser att representera dem. Koordinator kan utgora stod.

Som medlem i Beredningen barn och unga svarar man for:
- Att bidra till samverkan utifran den gemensamma vardegrunden.
- Svara for att berérda hos den egna huvudmannen involveras pa lampligt satt.

Arbetsgrupper

For barn och unga finns flera prioriterade utvecklingsomraden som kraver sarskild kompetens i
preciserade arbetsgrupper. Beredningen kan tillsdtta arbetsgrupper. Arbetsgruppernas
uppdrag ska preciseras och det ska tydligt framga vem som far uppdraget och tidpunkt nar
arbetsgruppen ska leverera ett underlag till beredningen. Arbetsgruppernas uppdrag och
bemanning ska revideras vid behov och minst en gang per ar.

Beredningen jobbar pa uppdrag av Lanssamverkansgruppen. Det innebér att det &r
Lanssamverkansgruppens agenda och motestider som styr beredningens arbete och planering.
Beredningen tar emot uppdrag av Linssamverkansgruppen. Beredningen kan ocksa initiera
drenden till Linssamverkansgruppen.

Till beredningens moten kan andra foretradare for kommun eller regionen inbjudas vid
behandling av specifik fraga som beror den inbjudne.

Beredningen sammantrader 4-6 ggr/ar. Nasta ars moten bokas senast sista november.

Ordférande och vice ordférande utses inom gruppen. Ordférande representerar den ena
huvudmannen, och vice ordférande representerar den andra huvudmannen. Uppdragen I6per
pa ett kalenderar och skiftar mellan huvudmannen arligen.

Ordférandes och vice ordférandes uppdrag kan efter beslut i gruppen I6pa pa langre tid an ett
ar om skal for detta foreligger.

Underlag/handlingar till beredningen, skall vara ledamoterna tillhanda minst 7 arbetsdagar
innan sammantradet. Underlagen skall innehalla en kort drendebeskrivning och forslag till
atgéard eller relevant fragestallning, sa att ledamoterna kan férbereda sig for en diskussion i

gruppen.

Regional koordinator administrerar beredningens arbete och ansvarar fér samordning av
beredning av underlag. Nya medlemmar i gruppen anmails till regional koordinator.

Minnesanteckningar
Anteckningar fran beredningens ordinarie moéten ar offentlig handling efter justering.



Anteckningarna justeras av ordférande och en for varje mote utsedd justeringsperson.

Motesformer
Beredningen reviderar arligen sina 6verenskomna motesformer.

Beredning vuxna- och aldre

Beredning vuxna och dldre ar en arena for samverkan inom vard och omsorg for
tjanstepersoner i kommunerna och regionen i Vasterbotten. Samverkan géller insatser fran
kommunernas socialtjanst och halso- och sjukvard, samt till dem angrénsande halso-och
sjukvard inom regionens verksamheter, som behover dryftas med ett regionalt perspektiv.

Syftet med denna samverkan ar att anvanda respektive resurser i samarbetet till storsta
mojliga nytta for invanare i Vasterbotten

Gemensam vardegrund
Samverkan skall ske med utgangspunkt fran den gemensamma vardegrunden som ska tas fram
inom den nya samverkansstrukturen.

Gemensam malbild

Den gemensamma malbilden ar att samhallets resurser anvands pa basta mojliga satt for att
astadkomma en kvalificerad och saker vard och omsorg. Det vill sdga at individen ar i fokus dar
parterna mots och samordnar sina insatser/atgarder for den enskildes behov. Det innebér:

e Tryggt och sakert for individen
e Individens och narstaendes medverkan och upplevelse av delaktighet
e Undvika parallella processer/organisationer och ge ratt insats pa ratt niva vid ratt tillfalle

| samband med att en gemensam vardegrund utvecklas inom den nya samverkansstrukturen,
bor dven de gemensamma malen revideras.”

Uppdrag

Beredning vuxna och dldre arbetar med ett regionalt perspektiv och tar sig an fragor som roér
samarbetet vilka inte kan |6sas lokalt. Fragestallningarna skall vara av den karaktaren att det ar
angelaget att de hanteras pa ett likartat satt i hela lanet. Sadana fragestallningar till gruppen
aktualiseras av Lanssamverkansgruppen eller av nagon av gruppmedlemmarna i beredningen.
Initiativ kan komma aven fran natverk utanfér samverkansstrukturen till beredningen. Viktigt
blir da att drendet bereds enligt rutin och lyfts in via ansvarig linjechef i
Lanssamverkansgruppen. Se ”Arendeg&ng mellan nivaer i samverkansstrukturen”.

Beredning vuxna och dldre arbetar med utvecklingsfragor som prioriteras i
Lanssamverkansgruppen. Beredningen foreslar ocksa insatsomraden som &r angeldgna att
gemensamt prioritera, och utveckla i Lanssamverkansgruppen. Beredningen arbetar
forebyggande och halsoframjande.

Beredning vuxna och dldre ska synkronisera sitt arbete med de 6vriga beredningarna, framfor
allt Beredning barn och unga, dar vissa omraden kan vara gemensamma, i syfte att respektive

* Med grund i det forsta ledningsseminariet hésten 2020 har Framtidsbild Nara vard 2030 arbetats fram. Den ska genomsyra samverkan
och ange riktningen framat.
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samverkansinsatser forstarker varandra och inte innebar dubbelarbete. Gemensamma
processer sa som samverkan vid utskrivning ska finnas i bada beredningarna men rapporteras
till Linssamverkansgruppen via Beredning vuxna och aldre.

Arbetsordning Beredning vuxna och aldre

| Beredning vuxna och aldre ingar de sex representanter som kommunerna utser att
huvudsakligen representera dem. De fyra representanter som Region Vasterbotten utser att
representera dem. Koordinator kan utgbra stod.

Som medlem i beredningen for vuxna och aldre svarar man for:
- Att bidra till samverkan utifran den gemensamma vardegrunden.
- Svara for att berérda hos den egna huvudmannen involveras pa lampligt satt.

Arbetsgrupper

For vuxna och aldre finns flera prioriterade utvecklingsomraden som kraver sarskild kompetens
i preciserade arbetsgrupper. Beredningen kan tillsatta arbetsgrupper. Arbetsgruppernas
uppdrag ska preciseras och det ska tydligt framga vem som far uppdraget och tidpunkt nar
arbetsgruppen ska leverera ett underlag till beredningen. Arbetsgruppernas uppdrag och
bemanning ska revideras vid behov och minst en gang per ar.

Beredningen jobbar pa uppdrag av Lanssamverkansgruppen. Det innebér att det &r
Lanssamverkansgruppens agenda och motestider som styr beredningens arbete och planering.
Beredningen tar emot uppdrag av Lanssamverkansgruppen. Beredningen kan ocksa initiera
arenden till Linssamverkansgruppen.

Till beredningens moten kan andra foretradare for kommun eller regionen inbjudas vid
behandling av specifik fraga som berér den inbjudne.
Beredningen sammantrader 4-6 ggr/ar. Nasta ars moten bokas senast sista november.

Ordférande och vice ordférande utses inom gruppen. Ordférande representerar den ena
huvudmannen, och vice ordférande representerar den andra huvudmannen. Uppdragen I6per
pa ett kalenderar och skiftar mellan huvudmannen arligen.

Ordférandes och vice ordférandes uppdrag kan efter beslut i gruppen I6pa pa langre tid an ett
ar om skal for detta foreligger.

Underlag/handlingar till beredningen, skall vara ledamoterna tillhanda minst 7 arbetsdagar
innan sammantradet. Underlagen skall innehalla en kort drendebeskrivning och forslag till
atgard eller relevant fragestallning, sa att ledamoterna kan forbereda sig for en diskussion i

gruppen.

Regional koordinator administrerar beredningens arbete. Regional koordinator ansvarar for
samordning av beredning av underlag. Nya medlemmar i gruppen anmals till regional
koordinator.

Minnesanteckningar
Anteckningar fran beredningens ordinarie moéten ar offentlig handling efter justering.
Anteckningarna justeras av ordférande och en for varje mote utsedd justeringsperson.
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Motesformer
Beredningen reviderar arligen sina 6verenskomna moétesformer.

Samverkansrad patientsakerhet

Ett systematiskt patientsakerhetsarbete ar grunden for att forebygga kvalitetsbrister. Dar flera
aktorer deltar i patientens/brukarens process ar det avgérande att samarbetet utformas som
en sammanhallen process.

Samverkansradet &r en arena for samverkan mellan kommunerna och regionen i Vasterbotten.
Samverkan géller insatser fran halso- och sjukvard inom regionens verksamheter samt
kommunal primarvard, som behover dryftas med ett regionalt perspektiv. Radet ska verka for
en personcentrerad héalso- och sjukvard dar Nara vard ar grunden, och att varden ska vara
patientsdker, andamalsenlig och av god kvalitet.

Gemensam vardegrund
Samverkan skall ske med utgangspunkt fran den gemensamma vardegrunden som ska tas fram
inom den nya samverkansstrukturen.

Gemensam malbild
Den yttersta malsattningen med patientsdkerhetsarbetet ar att ingen patient ska drabbas av
vardskada.

Malet med en gemensam arena for patientsdkerhet ar att parterna tréffas, forstar varandras
verksamheter och uppdrag, i syfte att battre kunna skapa varde for gemensamma grupper i
samhallet. Patienten ska sta i fokus. Verksamheternas nytta varderas i andra hand.

Uppdrag

Gruppens funktion ar att bidra till att utveckla patientsakerheten i huvudmannens
gemensamma arbete. Viktiga patientsakerhetsfragor ar exempelvis kvalitetsuppfoljning,
hantering av avvikelser samt former fér gemensamma handelseanalyser. Samverkansradet
arbetar pa principiell- och systemniva med fragor som aktualiseras i exempelvis
kvalitetsuppféljningar och handelseanalyser. Samverkansradet arbetar ocksa med fragor som
aktualiseras via Ldnssamverkansgruppen.

Samverkansradet bevakar lokala och nationella férandringar och beslut som far paverkan pa
huvudmannens samarbete. Utifran det initierar radet relevanta fragor som information till
huvudmannen eller fér samverkan till Léinssamverkansgruppen. Samverkansradet har ocksa i
uppdrag att utifran nationell kunskapsstyrning underlatta/medverka till, regional och lokal
kunskapsutveckling.

Samverkansradet ger rekommendationer till huvudmannen. Radet lamnar arligen en
sammanstallning av de fragor man behandlat, till Linssamverkansgruppen via regional
samverkanskoordinator.

Gruppen kan ocksa utgora en funktion i en regional stédstruktur for kunskapsstyrning.
Gruppen ska:

- ldentifiera 6vergripande gemensamma risker och for patientens sakerhet genom
systematisk inhamtning av avvikelser och annan relevant statistik
- ldentifiera regionala utvecklingsomraden
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- Finnas med som referens/expertgrupp vid férandringar och utvecklingsarbeten som &r
overgripande for samtliga huvudman, samt kan ha paverkan pa patientsakerheten (ex néra
vard)

- Utbyta erfarenheter i syfte att lara av varandra

Mandat

Samverkansradet ska bereda drenden pa uppdrag av Lanssamverkansgruppen. Gruppen har
ocksa mandat att pa egen hand initiera arenden eller utvecklingsarbeten som dessa ser behov
av inom sitt uppdrags omrade.

| Samverkansrad patientsdkerhet ingar:
4 representanter fran kommunerna som MAS/MAR natverket utser att huvudsakligen
representera dem.

3 representanter fran cheflakarfunktion/patientsidkerhetsfunktion som Region Vasterbotten
utser att representera dem.

Till samverkansradets moéten kan andra foretradare for kommun eller region inbjudas vid
behandling av specifik fraga som ber6r den inbjudne.

Som medlem i Samverkansrad patientsakerhet svarar man for:
Att bidra till samverkan utifran den gemensamma vardegrunden. Svara for att berérda hos den
egna huvudmannen informeras pa lampligt satt om fragor som dryftas i samverkan.

Arbetsordning for Samverkansrad patientsdkerhet
Radet sammantrader minst tva och max fyra ganger per ar. Nasta ars moten bokas senast sista
november.

Uppdraget som sammankallande/ordférande och vice ordférande, alternerar mellan Region
Vasterbotten och kommunerna arligen. Kommunerna enas om med vilken turordning dem
emellan uppdraget skall utféras det ar det ar kommunernas tur att svara for ordférandeskapet.

Radet har ett arbetsutskott som med stod av regional koordinator forbereder fragor till radet.
Arbetsutskottet bestar av ordférande och vice ordférande.

Fragestallningar for radet att diskutera aktualiseras av nagon av gruppens medlemmar, eller av
Lanssamverkansgruppen. Medlemmar anmals till regional koordinator. Till
samverkansgruppens moten kan andra foretradare for kommun eller landsting inbjudas vid
behandling av specifik fraga som berér den inbjudne

Rekommendationer fran radet administreras via regional samverkanskoordinator.

Radet ger arligen en sammanstéllning av de fragor man behandlat, till
Lanssamverkansgruppen. Sammanstallningen rapporten éversandes via regional
samverkanskoordinator. Denna sammanstallning ar offentlig handling. Radet beslutar sjalv om
sina praktiska motesformer. Dessa revideras arligen. Ordférande svarar for introduktion av nya
medlemmar med hjalp av regional koordinator.

Minnesanteckningar

Rekommendationer fran radet administreras via regional samverkanskoordinator. Regional
koordinator fér minnesanteckningar under motet. Minnesanteckningarna godkanns av
ordférande och laggs darefter ut pa digital offentlig samarbetsyta.
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Moten
Radet beslutar om sina arbetsformer. Motena ska hallas digitalt i storsta utstrackning.

Underlag till moten

Underlaget till drenden ska innehalla en kort problemformulering och eventuellt
|6sningsforslag. Underlag infor moétet skickas ut av regional koordinator ca tva veckor fére
motet.

Uppfoljning
Gruppens uppdrag och mandat och ska féljas upp senast 2023-09-01 av
Lanssamverkansgruppen. Gruppen ska internt folja upp och utvardera sitt arbete arligen.

Hjalpmedelsradet

Samverkan i hjalpmedelsfragorna ar grunden fér en behovsbaserad och jamlik
hjalpmedelsforskrivning i lanet. Hjalpmedelsradet utgor navet i den forskrivningsprocess som
gors i samverkan mellan regionen i Vasterbotten och lanets kommuner.

Syftet med denna samverkan ar att anvanda respektive resurser i samarbetet till storsta
maijliga nytta for invanare i Vasterbotten.

Gemensam vardegrund
Samverkan skall ske med utgangspunkt fran den gemensamma vardegrunden som ska tas fram
inom den nya samverkansstrukturen.

Gemensam malbild

Den gemensamma malbilden ar att samverka fér en behovsbaserad och jamlik
hjalpmedelsforskrivning i hela lanet. Personer som ar bosatta eller vistas i lanet ges likvardiga
forutsattningar att med stod av hjalpmedel forbattra sina maojligheter att klara de utmaningar
som en funktionsnedsattning medfor. Regionen i Vasterbotten och lanets kommuner
samverkar i hjalpmedelsforskrivning och i hjalpmedelsprocessen for att kompensera, forbattra
eller vidmakthalla funktion och férmaga och for att férebygga att funktionshinder uppstar.

Uppdrag

Hjalpmedelsradet ska verka for en samordnad, kvalitetssdker och kostnadseffektiv
hjalpmedelsprocess med utgangspunkt i brukarens behov. Samverkan galler insatser fran
hélso- och sjukvard inom regionens och kommunens verksamheter, som behéver dryftas med
ett regionalt perspektiv. Hjdlpmedelsradet har i uppdrag att tillse att olika gruppers behov av
hjalpmedel jamstalls med varandra samt att verka for att den gemensamma strategin foljs.

Grupperingen foljer upp verksamhet, kvalitet, patientsékerhet och ekonomiinom
hjalpmedelsomradet. Bereder strategiska fragor pa uppdrag av Lanssamverkansgruppen.

Mandat

Hjalpmedelsradet fattar beslut om redaktionella dndringar i handboken samt sortimentsfragor
under pagaende avtalsperiod. Gruppen har dven mandat till andringar i regelverk och/eller
sortiment som inte far betydande paverkan pa arbetssatt, metodik, bemanning, ekonomi hos
huvudmannen. Test av nya produkter/metoder i liten skala ingar dven i gruppens uppdrag.
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| Hjalpmedelsradet ingar

Atta representanter, fyra representanter fran kommun respektive fyra fran region.
Verksamhetschef och verksamhetsutvecklare fran Hjdlpmedel Vasterbotten samt regional
hjalpmedelskoordinator ar standigt adjungerade i Hjalpmedelsradet. Ledamoterna i
Hjalpmedelsradet nomineras for 4 ar.

Som medlem i Hjalpmedelsradet svarar man for
Att bidra till samverkan utifran den gemensamma vardegrunden. Svara for att berérda hos den
egna huvudmannen informeras pa lampligt satt om fragor som dryftas i samverkan.

Arbetsgrupper

Radet tillsatter de arbetsgrupper de anser relevanta for sitt uppdrag. Dessa ska inte ligga med
som en fast del av strukturen. Arbetsgruppernas uppdrag ska preciseras och det ska tydligt
framga vem som far uppdraget och tidpunkt nar arbetsgruppen ska leverera ett underlag till
Hjalpmedelsradet. Den regionala hjadlpmedelskoordinatorn kan vid behov vara
sammankallande/ordférande i arbetsgrupper som tillsitts av Hjdlpmedelsradet.

Arbetsordning for Hjdlpmedelsradet

Ordférande och vice ordférande utses inom gruppen. Uppdraget som ordférande och vice
ordférande alternerar mellan Region Vasterbotten och kommunerna arligen. Ordférande i
Hjalpmedelsradet ingar som ordinarie medlem i Lanssamverkansgruppen och nomineras for
ett ar i taget. Radet har ett arbetsutskott som med stéd av regional hjdlpmedelskoordinator
forbereder fragor till radet. Arbetsutskottet bestar av ordférande och vice ordférande.

Till Hjalpmedelsradets moéten kan andra féretradare for kommun eller region inbjudas vid
behandling av specifik fraga som berér den inbjudne. Anteckningar fran beredningens
ordinarie moéten ar offentlig handling efter justering. Anteckningarna justeras av vice
ordférande.

Regional hjalpmedelskoordinator administrerar beredningens arbete och for
minnesanteckningar under moétet. Minnesanteckningarna godkanns av ordférande och vice
ordférande, laggs darefter ut pa digital offentlig samarbetsyta.

Moten
Hjalpmedelsradet beslutar sjalv om sina praktiska motesformer, dessa revideras arligen.
Motena ska hallas per video i storsta utstrackning.

Underlag/handlingar till beredningen, skall vara ledamoterna tillhanda minst 7 arbetsdagar
innan sammantradet.
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Regionala koordinatorer — uppdrag
Koordinatorfunktionen ska:

e svara for samordning av arendeberedning till Lanssamverkansgruppen, Samrad vard och
omsorg, samt Ledningsseminariet. Detta innebar ocksa att vara ett stod till de olika
beredningarna. Huvudmannen levererar faktaunderlag for arendeberedning samt svara for
administration och 6vriga nédvandiga arrangemang till ovan ndmnda regionala
samverkansgrupperingar.

e svara for att rekommendationer fran regionala samverkansorgan expedieras till ratt
beslutsinstans hos respektive huvudman, samt att samla in, sammanstalla och informera
om fattade beslut.

e halla sig informerad om vilka fragor som kan behdéva diskuteras pa regional niva och vid
behov samordna beredningsarbete i arbetsgrupper eller liknande. (se rutin for drendegang i
samverkansstrukturen)

e samordna beredning till de samrad i specifika fragor, som endast rér en kommun (pa lokal
niva) nar det blir behov av sadana. Vara ett "bollplank” och ett stod i att beddma hemvist
pa fragestallningen.

o tillgdngliggora information om samverkanssystemet och gallande riktlinjer,
overenskommelser etc pa den gemensamma digitala ytan. Ombesorja att den digitala
informationen ar uppdaterad. Den digitala ytan hanteras med stod av
Kommunikationsstaben/-enheten

e introducera nya ledamoter i samverkansarbetet (framfor allt pa den regionala nivan) och
lagga till deras kontaktuppgifter i de olika system som kravs.

e folja upp att rapportering fran arbetsgrupper kommer pa avtalad tid.

¢ halla sig informerad om utredningar och lagstiftning inom omradet och aterféra denna till
lanet, genom lanssamverkansgruppen och genom information pa den gemensamma
digitala ytan.

e halla kontakt med lanets Finsamfoérbund, for att minska risken for dubbelarbete inom
samverkansfaltet samt halla kontakt med samverkan inom andra omraden inom regionen,
sasom t.ex. FoU- fragor.

Avgransningar
Koordinatorfunktionen svarar inte for utredningar eller faktainsamling

Uppdragsgivare
Uppdragsgivare till koordinatorfunktionen ar Lanssamverkansgruppen.



