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1. Ledningsfunktionen och styrfunktionen
1.1 Allmdnt om ndmndens uppdrag

Halso- och sjukvardsnamnden ska inom sitt verksamhetsomrade

a) folja vad som anges i lag eller annan forfattning

b) folja det fullmaktige i reglemente, i samband med budget eller i annat sarskilt beslut
har bestamt att namnden ska fullgora

c) verka for att faststallda mal uppnas och i dvrigt folja givna uppdrag, anvisningar och
angivna riktlinjer.

Namnden ansvarar for att dess verksamhet overensstimmer och samordnas med
faststallda overgripande strategier, riktlinjer och beslut.

1.2 Ekonomi

Namnden ansvarar for att det varje ar upprattas en verksamhetsplan och budget for
namndens ansvarsomrade.

Namnden ska arligen till regionstyrelsen lamna inspel till regionplan, i enlighet med
regionens budget o planeringsprocess

Namnden ska bereda forslag till fullmaktige om patientavgifter och tandvardstaxor.

2. Sarskilda uppdrag
2.1 Processbehdrighet

Namnden ska pa regionens vagnar avge yttranden och bevaka regionkommunens ratt
infor domstol och har ratt att fora regionens talan i arenden, mal och fragor som hor till
namndens verksamhets- och ansvarsomrade.

2.2 Kris- och katastrofmedicinsk beredskap samt h6jd beredskap

Halso- och sjukvardsndmnden som vardgivare ansvarar for uppgifter enligt
Socialstyrelsens foreskrifter och allmadanna rad om katastrofmedicinsk beredskap
(SOSFS 2013:22) och darmed att det finns processer, planer och rutiner foér att
sakerstalla att verksamheten uppfyller de krav som stalls.
Vid allvarlig (sarskild) handelse eller vid risk for sadan handelse ska namnden
sakerstalla att Region Vasterbotten har férmaga att:

e Larma och aktivera de funktioner som ar nédvandiga.

e Leda och samordna berorda halso- och sjukvardsverksamheter.



e Genomfora sjukvardsinsatser i ett skadeomrade, utfora sjuktransporter och pa
vardenhet omhéanderta drabbade.
e Samverka med andra aktorer pa lokal, regional och nationell niva.

Namnden ansvarar, utover den katastrofmedicinska beredskapen, for att dess
verksamhet Overensstaimmer och samordnas med faststdllda regiondvergripande
styrdokument och beslut inom omradena kris- och katastrofmedicinsk beredskap samt
hojd beredskap.

2.3 Uppdrag och verksamhet

Halso- och sjukvardsnamnden ar verksamhetsansvarig namnd for foljande verksamheter
som bedrivs i egen regi

e Halso- och sjukvard

e Tandvard

e Regionsjukvard

e Tolktjanst, habilitering, syn- och horselhabilitering och hjalpmedel

Namnden har ansvar for att verka for att en jamlik och jamstalld halso- och sjukvard och
tandvard bedrivs inom verksamheten i egen regi i region Vasterbotten.

Namnden har ansvar for att se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att saker-
stalla att verksamheten bedrivs i enlighet med lag och av fullmaktige beslutade mal och
riktlinjer.

Halso- och sjukvardsndmnden ska folja upp den verksamhet som bedrivs inom namn-
dens ansvarsomrade och ska sdkerstalla att det finns d&ndamalsenliga internkontroll-
system och ge direktiv till verksamheten som sakerstaller kostnadseffektivt fullgérande
av ndmndens uppdrag.

2.3.1 Vardgivaransvar

Sasom verksamhetsansvarig namnd fér ovan ndmnda verksamhetsomraden har namn-
den det yttersta ansvaret, vardgivaransvar, for den vard som regionkommunen utévar
i enlighet med bland annat héalso- och sjukvardslagen och tandvardslagen.

2.3.2 Utveckling och styrning

Namnden ansvarar for utvecklingen av kunskaps-, behovs- och produktionsstyrning
inom namndens ansvarsomrade och foér att halso- och sjukvarden tas tillvara som
regional tillvaxtfaktor.

Namnden ska folja utvecklingen av lanets specialiserade sjukhusvard och tandvard och
av samarbetet inom regionkommunen samt éver huvudmannagranser i syfte att skapa
Okade halsovinster i samhallet.



Namnden ansvarar for att, inom sitt verksamhetsomrade, félja och driva utvecklingen
inom omradet forskning, innovation och utbildning och ta erforderliga initiativ med an-
ledning av detta. Fullgérandet av detta ansvar ska ske i samverkan med
regionstyrelsen och i enlighet med av styrelsen beslutade regiondvergripande
strategier och handlingsplaner.

2.3.3 Samverkan inom férvaltningarna

Namnden ska sakerstélla att ndmndens verksamhet bidrar till en sammanhallen for-
valtning i regionen.

Styrelsen och andra namnder ska i mojligaste man fran namnden erhdlla den
information och det underlag de behdver i sin verksamhet. Ratten till information och
underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Halso och sjukvardsnamnden ska samrada nar verksamhet och adrenden beror
styrelsens eller annan namnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berorda.
Halso och sjukvardsnamnden beslutar om formerna fér samradet.

2.3.4 Digitalisering

Ndamnden ska inom ramen for sitt verksamhetsomrade verka for digitalisering av karn-
och stddprocesser for att darigenom utveckla regionkommunens tillganglighet till en
kostnadseffektiv halso- och sjukvard.

2.3.5 Regionsjukvard

Namnden har verksamhetsansvar for regionsjukvard samt ar avtalsslutande part i
regionsjukvardsfragor.

Namnden ska folja utvecklingen av regionsjukvarden och samarbetet med sjukvards-
regionens ovriga regioner och ta initiativ till férbattrade arbetsformer i enlighet med
ingangna avtal.

2.3.6 Priméarvard/vardval

Namnden har verksamhetsansvaret for den primarvard som bedrivs i egen regi i
enlighet med regionstyrelsens bestallning.

Namnden ska samrada med regionstyrelsen infor regionstyrelsens planering och
budgetering av primarvard i egen regi. Namnden ska sakerstalla att regionstyrelsen far
behovlig information for denna uppgift.



2.3.7 Tandvard

Namnden har verksamhetsansvar for tandvard som bedrivs i egen regi i enlighet med
regionstyrelsens bestallning.

Namnden ska samrada med regionstyrelsen infor regionstyrelsens planering och
budgetering av tandvard i egen regi. Namnden ska sakerstalla att regionstyrelsen far
behdvlig information for denna uppgift.

2.3.8 Funktionshinder och habilitering
Namnden ansvarar for de verksamheter som tillgodoser rehabilitering, habilitering och
sarskilt stod till personer med en eller flera funktionsnedsattningar vilket innefattar

e tolktjanst

e hjdlpmedelsservice till hdlso- och sjukvarden i regionkommunen och till lanets

kommuner.

Namnden ansvarar ocksa for myndighetsutovning enligt lagen om sarskilt stod och
service (LSS).

2.3.9 Nationella minoriteter

Namnden ansvarar for arbetet med nationella minoritetsgrupper enligt lag (2009:724)
om nationella minoriteter och minoritetssprak. Namnden ska sakerstalla representa-
tion fran regionstyrelsen och regionala utvecklingsnamnden i detta arbete.

2.3.10 Samverkan med civilsamhalle, myndigheter och organisationer

Namnden ska samarbeta och samverka med 6vriga namnder i regionkommunen,
lanets kommuner, samhallsorgan och intresseorganisationer inom civilsamhallet med
malet att 6ka kunskap och utveckling inom det funktionshinderspolitiska omradet.

Namnden ska sakerstdlla representation fran regionstyrelsen och regionala
utvecklingsnamnden i samverkansarbetet med civilsamhallet inom funktionshinder-
och patientrorelsen.

Namnden ansvarar for att fordela bidrag till Ilanets patient- och
funktionshinderféreningar.

2.3.11 Samverkan, information m.m.

Namnden ska samverka med
e andra regioner i fragor kopplade till ndmndens uppdrag.

e regionstyrelsen och namnden for regional utveckling i fragor som beror dessa
namnder.

e civilsamhallet och andra aktorer i regionens forum inrattade for samverkan



Namnden ansvarar for att inom sitt ansvarsomrade utveckla en god samverkan med
regionens kommuner for att sdkerstdlla en god och sdker halso- och sjukvard till
regionmedlemmarna.

Namnden ska informera internt saval som till allmanheten om namndens arbete och
verksamhet.

2.3.12 Yttranden, talerdtt m.m.

Namnden ska pa regionens vagnar avge yttranden och bevaka regionens ratt infor
domstol och har ratt att fora regionens talan i drenden, mal och fragor som hor till
namndens verksamhets- och ansvarsomrade.

2.3.13 Upphandling

Namnden ansvarar for upphandling av tjanster fran privata vardgivare som inte om-
fattas av LOV och ska vid behov samrada med regionstyrelsen i dessa fragor.

Namnden ska sdkerstdlla att en andamalsenlig uppféljning av avtalen inom sitt
ansvarsomrade foljts.

2.4 Organisation inom verksamhetsomrddet

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig, med hansyn
till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar, for
verksamheten.

2.5 Personalansvar

Namnden &ar anstallningsmyndighet for personal vid sin forvaltning och har hand om
personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt ansvarsomrade.

Namnden har ratt att, inom sitt uppdrag, forhandla pa regionkommunens vagnar enligt
gallande lagstiftning om forhandlingsratt enligt MBL.

Namnden ar nyttjare av tjanster som erbjuds via regionstyrelsens serviceorganisation
och ska i dialog med regionstyrelsen verka fér en &ndamalsenlig och effektiv
dimensionering av de centrala stodfunktionerna. Namnden ska utvardera och paverka
i fragor rérande omfattning och kvalitet avseende dessa tjanster, samt sdkerstalla att
[ampliga forutsattningar erbjuds av serviceorganisationen for att namnden ska kunna
fullgora sitt uppdrag.

Namndens forvaltning ska ledas av en forvaltningschef. Foérvaltningschefen ar ytterst
ansvarig inféor namnden. Forvaltningschefen ska rekryteras av regiondirektoren i nara
samradd med ndamnden. Regionstyrelsen &r anstadllningsmyndighet  for
forvaltningschefen. Regionstyrelsen ska se till att ndamnden kan paverka i fragor
rorande forvaltningschefens anstallning.



2.6 Personuppgifter

Namnden ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av person-
uppgifter som sker i namndens verksamhet. Namnden ska for detta andamal utse ett
dataskyddsombud.

2.7 Uppfélining, aterredovisning och rapportering till fullmdktige

Namnden ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet.

Namnden ska minst tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har fullgjort de
uppdrag som fullmaktige har lamnat till namnden i reglemente eller genom finansbe-
myndigande.

Namnden ska vid redovisningen dven redogéra for hur uppdrag som delegerats till
dem har fullgjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av fullmaktige.
Redovisningen |amnas till regionstyrelsen som samordnar de olika namndernas
redovisningar. Namnden ska ocksa fullgbra rapporteringsskyldighet som alagts dem
enligt speciallag.

2.8 Information och samrad

Namnden ska, i mojligaste man, tillhandahalla behdvlig information och underlag till
styrelsen, 6vriga namnder och regionrad respektive oppositionsregionrad. Ratten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnden ska samrada nar dess verksamhet och drenden beror styrelsens eller annan
namnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer, nar dessa ar sarskilt berorda,
pa satt som namnden bestammer.

2.9 Kvalitetsregister

Namnden ansvarar for inrattande, forvaltning, uppféljning och avveckling av
regionkommunens regionala och nationella kvalitetsregister.

3 Arbetsformer

3.1 Tidpunkt fér sammantrdden

Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av ndmndens ledamoter begér
det eller om ordféranden anser att det behovs. En begaran om extra sammantrédde ska
goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som
onskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.



Om det foreligger sarskilda skal far ordforanden stélla in ett sammantrade eller andra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordféran-
dena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in, eller att dagen eller tiden
for ett sammantrade ska dandras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare
snarast underrattas om beslutet.

3.2 Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken ord-
foranden eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantrdade ska den som varit leda-
mot i ndmnden langst tid gora detta (dlderspresidenten). Om flera ledamoter har lika
lang tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.
Kallelsen ska skickas till varje ledamot och ersattare och annan fértroendevald som far
narvara vid sammantradet, senast 7 dagar fore sammantradesdagen. Kallelse ska ske
elektroniskt om det inte ar olampligt. Ordféranden bestammer formen for kallelse. |
undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrack-
ning handlingar som tillhor ett darende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

3.3 Offentliga sammantrdden

Namnden far besluta om offentliga sammantraden.

3.4 Sammantrdde pad distans

Ledamoter och ersattare far delta pa namndens sammantraden pa distans
Mojligheten att sammantrada pa distans ska tillampas restriktivt.

Ordférande avgor, om sarskilda skal foreligger och i samrad med vice ordférande, om
ett helt sammantrade ska hallas pa distans.

Namnden far darutover bestdmma vad som ndrmare ska gilla om deltagande pa
distans i namnden.

3.5 Ndrvarordtt

Regionrad och regionstyrelsens ordférande har ratt att narvara vid namndens
sammantrdaden och delta i dverlaggningarna. Namnd far darutover, om sarskilda skal
foreligger for detta, medge ledamot av styrelsen denna ratt. Den fértroendevalda har i
den utstrackning namnden beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.
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Utover detta far namnden medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i
namnden att nirvara vid sammantridden foér att ldmna upplysningar. Aven anstilld i
regionkommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna rdatt. Om namnden
beslutar det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Namnden far dven bestimma att personalféretradare eller annan ska ha ratt att
narvara vid namndens sammantraden.

3.6 Sammansdttning

Halso- och sjukvardsnamnden har 13 ledamoter och 11 ersattare.
Regionfullmaktige utser ordférande, vice ordférande och andre vice ordférande.

3.7 Ordféranden

Det ar ordforandens uppgift och ansvar att

1. leda ndamndens arbete och sammantraden,

2. kalla till ssmmantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersattare,

4. infor sammantradena se till att arendena, som ska behandlas i namnden, vid
behov ar beredda utan att sjalv styra eller pa annat satt paverka berednings-
processens gang,

5. setill att fardigberedda arenden snarast behandlas i namnden,

6. bevaka att namndens beslut verkstalls.

Namndens ordférande ansvarar aven for att

1. med uppmarksamhet folja fragor av betydelse fér regionkommunens utveck-
ling och ekonomiska intressen inom namndens ansvarsomrade samt effektivi-
teten i verksamheten och ta initiativ pa politisk niva i dessa fragor,

2. framja samverkan mellan ndmnden och styrelsen, regionkommunens ovriga
namnder och fullmaktige samt

3. representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte namnden bestamt annat i ett sarskilt fall.

3.8 Presidium

Namndens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre vice
ordférande.

Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda samman-
tradet i den man ordféranden anser att det behovs.

3.9 Ersdttare for ordféranden och vice ordféranden

Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller
en del av ett sammantrade, far namnden utse en annan ledamot som ersattare for
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dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordforandens uppgifter av den som varit ledamot i
styrelsen langst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordféran-
dens uppgifter av den dldsta av dem.

Om ordféranden, eller annan i presidiet, inte kan fullgéra sitt uppdrag under en langre
tid (langre an 1 manad) ska regionstyrelsen utse ersattare. Ersattaren ska fullgora
samtliga ordférandens/6vriga presidiets uppgifter.

3.10 Férhinder

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett samman-
trade, ska snarast anmala detta till namndens sekreterare eller nagon annan anstalld
vid ndmnds- kansliet. Kansliet ska underrdtta den ersattare som star i tur om att
tjanstgora.

3.11 Ersdttares tjénstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade, ska en
ersattare tjanstgora i ledamots stdlle. Den ersattare ska kallas in som star i tur att
tjanstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrdade har ratt att tjanstgora
dven om en ersattare tratt i ledamotens stalle.

Ersdttarna ska, om dessa inte véljs proportionellt, tjanstgéra enligt den ordning som
namnden har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattare i den ordning de
tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i dverlaggningarna och fa sin mening an-
tecknad till protokollet.

En ersdttare som har borjat tjanstgora har alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom er-
sattarens tjanstgoring far dock en ersattare som installer sig under pagaende samman-
trade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i turordningen.

3.12 Jév, avbruten tjéinstgéring

En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende
far tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgdéringen under ett sammantrade, pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgéra endast om ersattarens intrade har paverkat det
etablerade majoritetsférhallandet mellan partierna.

3.13 Yrkanden

Nar styrelsen forklarat 6verlaggningen i ett darende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstallts under overlaggningen och kontrollerar att de har
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uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far
inte nagot yrkande dndras eller laggas till, om inte styrelsen enhélligt beslutar att medge
det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande

avfatta det skriftligt.

3.14 Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sadan anmaélan anses ha deltagit i beslutet, om
namnden fattar det med acklamation.

3.15 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reserva-
tionen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till ndmndens
sekreterare fore den tidpunkt som har faststdllts for justeringen av protokollet.
Motsvarande galler vid omedelbar justering.

3.16 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.

3.17 Kungéorelser, tillkéinnagivanden

Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
tillkdnnages enligt gallande bestammelser.

3.18 Delgivningsmottagare

Delgivning med namnden sker med ordfdéranden, regiondirektéren eller annan anstalld
som namnden beslutar.

3.19 Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran namnden ska pa ndmndens vagnar under-
tecknas av ordféranden och kontrasigneras av forvaltningschef. Vid forfall for ord-
foranden intrader vice ordféranden och vid forfall for denne intrader andre vice ord-
foranden och vid forfall for denne den ledamot som styrelsen utser.

Namnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteperson att, enligt av ndmnden
lamnade direktiv, underteckna handlingar pa namndens vagnar.
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Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar
som upprattas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och, i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

Signering kan i samtliga fall ske digitalt.

3.20 Utskott och ndmndberedningar

Namnden far enligt 3 kap. 5 § kommunallagen tillsdtta de namndberedningar som
behdvs.

Inom ndmnden ska det finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska besta av nédmndens
presidium.

Utskott bereder &drenden inom namndens verksamhetsomraden. Utskottens
befogenheter faststalls genom namndens delegationsforteckning eller genom sarskilt

beslut.

Reglementet trider i kraft 1 januari 2023
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