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1. KULTURPOLITISKA UTGANGS-
PUNKTER OCH FORUTSATT-
NINGAR

DEN KULTURELLA INFRASTRUKTUREN

Kulturldnet Véasterbotten kdnnetecknas av
starka kulturinstitutioner, drivande och engage-
rade kulturskapare, ett aktivt foreningsliv, en
betydande samisk kultur och en levande folk-
bildningstradition.

Vasterbottens lan ar Sveriges till ytan nast
storsta region. Tolv av regionens femton kom-
muner har mindre dn 10 000 invanare och 73
procent av regionens drygt 260 000 invanare
bor i de tva storsta kommunerna Umed och
Skellefted. Umea utmarker sig som kulturstad
genom att vara den kommun ilandet som satsar
mest pa kultur. Aven om de geografiska avstan-
den ar langa ar narheten till moten en sjalvklar-
het. Vasterbottens kulturliv prdglas av aktorer
med mod, dar uppfinningsrikedom, inkludering
och prestigeloshet skapar forutsadttningar for
ett mangsidigt kulturutbud av hog kvalitet. Vi
kan sjdlva men vi kan battre tillsammans. For-
troendet fér varandra gor oss till aktérer som
far saker att hdanda. Den kulturella infrastruk-
turen i ldnet kannetecknas generellt av nara
samverkan och utrymme for flexibilitet mellan
och inom respektive konstomrade. Regionens
kulturella infrastruktur utgdrs av de regionala
kulturverksamheterna tillsammans med de pro-
fessionella kulturskaparna, kommunala kultur-
verksamheter, det fria kulturlivet och ldnets
folkrorelser, féreningsliv och folkbildning. Dy-
namiken i regionens kulturliv forutsatter att alla
delar i denna infrastruktur ges mojlighet att ut-
vecklas.

KULTURSAMVERKANSMODELLEN

Kultursamverkansmodellen ar en nationell kul-
turpolitisk reform med syfte att ge befolkningen
i landet mojlighet att ta del av ett varierat kul-
turutbud préaglat av fornyelse och kvalitet. Den
kulturella infrastrukturen och den regionala
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mangfalden ska framjas och kulturskapare i hela
landet ska kunna utveckla sitt konstnarskap. Re-
formen forutsatter ett nara samarbete mellan
de nationella myndigheter och organisationer
som bidrar med finansiering eller har andra in-
tressen i modellen, vilket sker genom ett nat-
ionellt samverkansrad. De myndigheter och or-
ganisationer som deltar i Samverkansradet ar
Kulturrddet, Konstnarsndmnden, Kungliga
biblioteket, Lansstyrelserna (genom Lansstyrel-
sen i Halland), Namnden for hemslojdsfragor,
Riksteatern, Riksantikvarieambetet, Riksarkivet
och Svenska Filminstitutet.

Det &r Kulturradets styrelse som beslutar om
fordelningen av statliga medel till regional kul-
turverksamhet efter samrad med Samverkans-
radet. Underlag for beslut ar de regionala kul-
turplanerna. En regional kulturplan beskriver de
regionala férutsattningarna och regionens am-
bitioner att utveckla kulturen under den aktu-
ella fyradrsperioden genom satsningar som re-
laterar till de nationella kulturpolitiska malen.
Planen ska tjdna som ett planeringsverktyg och
ar ett underlag i dialogen om de statliga ansla-
gen till de regionala kulturverksamheterna i
Vasterbottens 1an som inryms i kultursamver-
kansmodellen.

Det ar forordning (2010:2012) om férdelning av
vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet
som reglerar Kultursamverkansmodellen. Enligt
forordningen ska den statliga bidragsgivningen
genom Kultursamverkansmodellen fordelas till
féljande omraden:

o Professionell teater-, dans- och musik-
verksamhet.

o Museiverksamhet och museernas
kulturmiljdarbete.

o Biblioteksverksamhet och las- och
litteraturframjande verksamhet.

o Professionell bild- och
formverksamhet.

o Regional enskild arkivverksamhet.

Filmkulturell verksamhet.

o Framjande av hemslgjd.

O
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Regionen far dven lamna statsbidrag till sadana
verksamheter som avses i forordningen och
som bedrivs i form av lansoverskridande samar-
beten om dessa uppfyller de krav pa anknytning
till regionens omrade eller dess medlemmar.
Regionen far dven lamna statsbidrag till dver-
skridande samarbeten mellan olika konstomra-
den.

Remissutgava
Kulturplan Region Vasterbotten 2020-2023
RUN 299-2019



region Remissutgava
vasterbotten Kulturplan Region Vasterbotten 2020-2023
RUN 299-2019

DIALOGPROCESS

Region Vdsterbotten samt de verksamheter som har regionalt och statligt stod ska samverka eller sam-
rdda med kommuner, professionella kulturskapare och civilsamhalle i bade framtagande och genomfé-
rande av kulturplanen. Det kan goéras formaliserat och strukturerat eller inom ramen fér den verksamhet
som bedrivs. Region Vasterbotten har valt nedanstaende dialogstruktur.

Samradsdialoger -
Maj - oktober 2018 Verksamhetsdialoger

November - december 2018

Kommundialoger

Kulturforum Januari - mars 2019

13-14 november 2018

|I Remissforfarande April - Juni 2019
Remisscafé

Politisk beredning och beslut

September - december 2019

Samradsdialoger har forts med representanter for det professionella kulturlivet, civilsamhallet, nation-
ella minoriteter och urfolket samer. Samradsdialogerna har tagit sin utgangspunkt i de befintliga region-
ala kulturpolitiska malen dar utvecklings- och samverkansmojligheter inom kulturomradet diskuterats
och identifierats.

Verksamhetsdialoger har forts med respektive verksamhet som erhaller medel inom ramen for kultur-
samverkansmodellen. Dialogerna har utgatt fran verksamheternas utmaningar och utvecklingsméjlig-
heter och forts i relation till regionalt identifierade omraden som geografi, samverkan, prioriterade mal-
grupper och allas lika mojligheter att delta i kulturlivet. Verksamheterna har dven varit representerade
i kulturdialoger som genomférs i lanets kommuner.

Kommundialoger har genomférts i ldnets femton kommuner. Sammanlagt hoélls arton dialoger. Kom-
mundialogerna arrangerades i tre olika format och tog sin utgangspunkt i lokala utmaningar och behov:
1) Kommunpolitiker och tjanstepersoner i méte med representanter for Region Vasterbottens kulturut-
skott, kulturstab och regionala verksamheter, 2) uttkad dialog med kommunens sarskilt inbjudna lokala
aktorer, 3) 6ppen dialog dar inbjudan gatt ut till allménheten. Dialoger utgick ifran ett ramverk som
gemensamt beslutats i dialog mellan Region Véasterbotten och den med samordnande funktion i kom-
munen. Ramverket byggde pa omraden som Region Vasterbotten identifierat under planperioden och
specifika fragor respektive kommun ansag viktiga att lyfta vid dialogerna. De 6ppna dialogerna syftade
till att identifiera kulturlivet i Vasterbottens utmaningar.
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STRUKTUR- OCH OMRADESBESKRIVNING

Insatsomrade utgor den politiska viljeriktningen som Region Vasterbotten identifierat for planperioden.
Genom samverkan med de regionala kulturverksamheterna, kommunerna och samradsparter ska Reg-
ion Vasterbotten verka for att uppna de regionala kulturpolitiska malen.

Lds mer under avsnitt Kulturpolitiska mal och insatsomrdden, sida 8-13

Samverkansomrade avser de omraden som Region Vasterbotten tillsammans med samradande och
samverkande parter identifierat som sarskilt angeldgna att arbeta med och utveckla under planperi-
oden.

Lds mer under avsnitt Samverkansomraden, sida 19-26

Konst- och kulturomrade avser de verksamheter som erhaller medel inom ramen for kultursamverkans-
modellen i enlighet med férordningen 2010:2012 Fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverk-
samhet. Respektive verksamhet har identifierat utvecklingsomraden for planperioden. Ett utvecklings-
omrade avser de utvecklingsambitioner respektive kulturverksamhet som erhaller statliga och/eller reg-
ionala medel har identifierat for planperioden. Verksamheternas utvecklingsambitioner utgér en del av
de gemensamma insatsomradena.

Lds mer om verksamheterna och utvecklingsomrédena for respektive kulturomréde under avsnitt Konst-
och kulturomrdden, sida 27-57

Nationella kulturpolitiska mal

Samverkansomrade Konst- och kulturomrade

Uppfoljning
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2. KULTURPOLITISKA MAL OCH
INSATSOMRADEN

NATIONELLA KULTURPOLITISKA MAL

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och
obunden kraft med yttrandefrineten som
grund. Alla ska ha mojlighet att delta i kulturli-
vet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvali-
tet ska pragla samhallets utveckling.

For att uppna dessa mal ska kulturpolitiken

o framja allas mojligheter till kulturupple-
velser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor

o framja kvalitet och konstnarlig férny-
else

o framja ett levande kulturarv som beva-
ras, anvands och utvecklas

o fradmja internationellt och interkultu-
rellt utbyte och samverkan

o sarskilt uppmdrksamma barns och
ungas ratt till kultur

REGIONALA KULTURPOLITISKA MAL
2020 -2023

Region Vasterbottens dvergripande kulturpoli-
tiska mal ar att alla invanare har tillgang till ett
regionalt kulturutbud av hog kvalitet och er-
bjuds likvardiga maojligheter att skapa och utéva
kultur, samt har likvardiga forutsattningar att
paverka, delta och medverka i samhallslivet.
Kulturpolitiken bedrivs utifran ett grundlag-
gande synséatt baserat pa kulturens egenvérde
och den konstnarliga friheten. Kulturen ska vara
fri, dynamisk och ifragasattande. Den politiska
nivan beslutar om mal, riktlinjer och ekono-
miska ramar medan de konstnarliga och kvalita-
tiva bedomningarna overlats till konstnarliga le-
dare och sakkunniga.

Kulturella varden, det vill sédga estetiska, and-
liga, sociala, historiska och symboliska varden,

! Framtagande av Regional utvecklingsstrategi pagar, texten ju-
steras hosten 2019

Remissutgava
Kulturplan Region Vasterbotten 2020-2023
RUN 299-2019

liksom mangfald, ar viktiga for samhallsutveckl-
ingen. Dessa varden ar ocksa viktiga for indivi-
ders personliga utveckling och de bidrar till
goda forutsdttningar for bade halsa, livsmiljo,
regional tillvdxt och demokratisk utveckling.
Goda och jamlika mojligheter att utveckla krea-
tivitet och engagemang har manga positiva ef-
fekter pa samhallet och dess utveckling.

For att uppna detta ska kulturpolitiken

o Fréamja utvecklingen av en tillganglig
och jamlik kulturell infrastruktur i reg-
ionen

o Framja barn och ungas delaktighet och
inflytande i utvecklingen av kulturlivet

o Framija forbattrade villkor for profess-
ionella kulturskapare och ett utbud
som kannetecknas av kvalitet, mang-
fald och fornyelse

o Frédmja bevarandet, anvandandet och
utvecklandet av regionens kulturarv
och kulturmiljéer

o Framja kulturens betydelse i
andra samhallsomraden och starka
kulturens roll i en hallbar regional ut-
veckling

Regional utvecklingsstrategi 2014—2020*

| den regionala utvecklingsstrategin anges moj-
ligheten att skapa och uppleva kultur som en
viktig grundférutsattning for samhallsutveckl-
ing. Malsattningen kopplat till kultur ar att reg-
ionens utvecklingsarbete ska bidra till att skapa
goda forutsattningar for ett rikt och mangfacet-
terat kulturliv med bredd, spets och djup som
kan upplevas och utdvas i hela lanet.

Regionplan 2015-2020?

Region Vasterbotten arbetar for ett utvecklat
och mangsidigt kulturlivi Vasterbottens lan. Ge-
nom helhetssyn, initiativtagande och strategisk
medfinansiering ska Region Vasterbotten bidra
till fornyelse, mangfald och utveckling av kultur-
verksamheter och kulturprojekt.

2 Framtagande av Regionplan pagar, texten justeras hosten
2019
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Mal 1. Framja utvecklingen av en tillganglig och jamlik kulturell infrastruktur i reg-

ionen

Region Vasterbotten vill framja moten mellan olika kulturer och aterspegla mangfalden i regionen, dar
alla delar av verksamheten praglas av jamlikhet, jamstéalldhet och tillganglighet. Den offentligt finansi-
erade kulturen ska vara demokratisk, i betydelsen att den ska vara tillganglig och angeldgen for alla.

Ett rikt och mangfacetterat kulturliv behéver bredd, spets, djup och méjligheter att upplevas och utévas
i hela lanet. En mangfald i utbudet ar angelaget och kréaver en god struktur fér formedling av konst och
kultur som ger forutsattning for variation. | arbetet for valfard, delaktighet och demokrati ar kulturell
mangfald i kulturlivets organisationer och publik ocksa viktigt. Kulturpolitiken ska framja alla manniskors
mojlighet att uppleva och ta del av konst och kultur. All regional kulturverksamhet ska ha en god geo-
grafisk spridning i lanet. Detta har betydelse for invanarnas narhet och tillgdnglighet till de olika kultur-
verksamheterna. Samtliga regionala kulturverksamheter ska pa olika satt arbeta med att dverbrygga
avstanden och vara aktiva i lanets kommuner.

Insatsomraden 2020-2023

e Stodja den digitala utvecklingen inom kulturomradet och 6ka den digitala kompetensen

e Forbéattra samordningen av arrangdrsframjande insatser och utveckla en gemensam strategi
for arrangorsutveckling regionalt och interregionalt

e Tillgdngliggdra och synliggbra urfolket samernas och nationella minoriteters kultur- och kultur-
arv inom befintliga och nya strukturer

e Implementera metoder for uppféljning och utvardering rérande normkritik, jamlikhet- och in-
kluderingsfragor

e Genom samverkan synliggora och utveckla Norra Sveriges gemensamma kulturella tillgangar
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Mal 2. Framja barn och ungas delaktighet och inflytande i utvecklingen av

kulturlivet

Region Vasterbotten vill framja ett varierat kulturutbud foér barn och unga i hela lanet och kultur ska
vara en sjalvklar del av malgruppens vardag i savél skola som pa fritiden. Tillgang till kultur och eget
skapande ger goda forutsattningar for barn och unga att utvecklas till sjalvstandiga och kreativa indivi-
der.

Mojligheterna fér barn och unga till upplevelser och eget skapande varierar mellan olika kommuner i
ldnet, for att mota behovet krdavs samverkan mellan kulturinstitutioner, kulturkonsulenter, profession-
ella kulturskapare och lanets kommuner. Samarbete med skola och kulturskola dr angeléget, kultursko-
lans roll att utveckla och stimulera elevernas fardigheter till fortsatt kulturellt utévande behover starkas.
For att framja atervaxt i arrangorsledet behover befintliga motesplatser och strukturer tillgdngliggoras
for malgruppen men aven maijlighet att utforska nya arenor. For att uppna en kulturell bredd i detta
utvecklingsarbete kravs samverkan med fler regionala kulturomraden.

Insatsomraden 2020-2023

e Utjamna skillnader i fraga om tillgang till kultur fér barn och unga — bade vad géller mojlig-
heter till eget skapande och majligheter att ta del av kulturupplevelser

o Utveckla samverkan inom barn och ungkulturomradet for att stodja barn och ungas kulturuto-
vande i lanets kommuner

e Stdrka unga arrangoérer och framja atervaxt i arrangorsledet

10
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Mal 3. Framja forbattrade villkor for professionella kulturskapare och ett utbud

som kdnnetecknas av kvalitet, mangfald och fornyelse

Region Vasterbotten vill bidra till att Vasterbottens lan ar en attraktiv miljo for kulturskapare att bo och
verka i, dar professionalitet och yrkeskunnande stimulerar till konstnarlig férnyelse. Kulturskapare ar
med sin kompetens och kreativitet viktiga for kulturens och regionens utveckling och attraktivitet.

Genom att ge plats for bade bredd och spets i det kreativa skapandet ges forutsattningar for ett lang-
siktigt starkt kulturliv. En mangfald i utbud och uttryck bidrar till kvalitet och konstnarlig férnyelse. Kons-
tens formaga att skapa gemenskap, identitet och samhorighet ska konsekvent betonas. Att forbattra
mojligheter till livslangt ldrande och en vidgad arbetsmarknad som tar tillvara kulturskaparens intressen
ar angelaget. Kulturskaparen, vem hen &n ar, ska kunna bilda sig, vara verksam och utvecklas utifran
berattigade forutsattningar.

Insatsomraden 2020-2023

e Underlatta for professionella kulturskapare att verka i regionen

o Utveckla metoder for samrad mellan professionella kulturskapare och andra aktorer

e Genom interregional samverkan stdrka Norra Sveriges kulturskapare i ett nationellt och inter-
nationellt perspektiv

e Bidra till ett varierat och tillgangligt kulturutbud i hela ldnet som kannetecknas av konstnarlig
kvalitet och férnyelse

11
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Mal 4. Framja bevarandet, anvandandet och utvecklandet av regionens

kulturarv och kulturmiljéer

Region Vasterbotten vill bidra till att lanets kulturmiljoer och olika kulturarv bevaras, anvdnds och ut-
vecklas. Kulturarv och kulturmiljoer har betydelse nar det géller platser som manniskor véljer att vilja bo
och verka i, att langta till eller att besdka.

Kulturmiljon omfattar hela det av ménniskor paverkade landskapet. Vésterbottens Ian ar landets néast
storsta och stracker sig fran norska gransen i vast till Bottenviken i 6st. Kulturmiljon i Vasterbottens lan
har formats under tusentals ar i fjall- och renbetesmarkerna, i skogs- och jordbrukslandskapet, i kust-
och skargardslandskapet samt i bruks-, industri-, stads- och tatortsmiljéerna. Varnandet av lanets kul-
turmiljé och olika kulturarv ar viktigt for kunskaperna om och férstaelsen av var gemensamma historiska
bakgrund — i ett regionalt, nationellt och ett internationellt sammanhang.

Insatsomraden 2020-2023

e Bidra till att lanets kulturmiljoer ar kdnda, uppfattas och anvands som angeldgna resurser

e Frdmja forutsattningar for att kulturmiljdarbetet har stéd och engagemang bland dem som
bor och verkar i ldnet

e Verka for att regionens olika kulturarv kan brukas av en bred allménhet genom 6kad delaktig-
het

12
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Mal 5. Framija kulturens betydelse fér andra samhallsomraden och stdrka

kulturens roll i en hallbar regional utveckling

Region Vasterbotten vill synliggora kulturens betydelse for andra samhallsomraden och starka kulturens
roll i en hallbar regional utveckling. Kulturens egenvarde &r en grundférutsattning for den regionala
kulturpolitiken men kultur har ocksa en viktig roll inom andra politikomraden.

Det ar en central uppgift for Region Vasterbotten att skapa forutsattningar for 6kad samverkan inom
kultursektorn men ocksa mellan kultur och andra samhaéllssektorer, sdsom naringsliv, besdksnaring, ut-
bildning och hélsa, dels for att kultur ska bli tillganglig for fler och for att starka regionens attraktivitet —
pa en nationell och internationell arena. Ett samhalle som kdnnetecknas av framgang och utveckling
skapas av kreativa manniskor dar det livslanga larandet spelar en betydelsefull roll. Nya naringar som
vaxer fram inom den kulturella sektorn forutsatter ett gemensamt ansvarstagande mellan kulturpolitik
och niringslivspolitik. Okad kunskap behdvs ocksa for att understddja kulturens halsoframjande effek-

ter.
Insatsomraden 2020-2023

e Bidratill att hoja kunskapen om kulturens betydelse och effekter for en hallbar utveckling
e Utveckla samverkan med andra samhallsomraden
e Fortsatt ndrvara pa den internationella arenan genom synlighet, ndtverk och samarbeten

13
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3. KULTURPOLITISK
ORGANISATION

NATIONELL NIVA

Kulturrddet ar en myndighet under Kulturdepar-
tementet som har till uppgift att verka for kul-
turens utveckling och tillgdnglighet utifran de
nationella kulturpolitiska malen. Det sker ge-
nom fordelning och uppféljning av statliga bi-
drag men aven genom att sprida information
och kunskap. Kulturradet ska verka for en konst-
narligt och kulturpolitiskt vardefull utveckling
inom bland annat scenkonst, litteratur och
bibliotek, bild och form samt de nationella mi-
noriteternas kulturaktorer. Kulturradet fordelar
arligen utvecklingsbidrag till regionala kultur-
verksamheter. Syftet med bidraget ar att bidra
till att uppna de nationella kulturpolitiska malen
samt att ge dkade mojligheter till regionala pri-
oriteringar och variationer. Kulturrddet ansva-
rar for fordelningen och uppféljningen av bidrag
till regional kulturverksamhet genom Kultur-
samverkansmodellen.

Myndigheten for kulturanalys ar en myndighet
som har till uppgift att utvardera, analysera och
redovisa effekter av den nationella kulturpoliti-
ken med utgangspunkt i de kulturpolitiska ma-
len. Myndigheten ska dven bistd regeringen
med underlag och rekommendationer for att
utveckla den statliga kulturpolitiken. Genom
den statistik, utvardering och analys som Kultur-
analys bistar med far myndigheter, organisat-
ioner och enskilda verksamheter ett bredare
underlag for kulturutveckling och insatser.

REGIONAL NIVA

Region Vasterbotten ska som regionalt organ
framja och utveckla kulturaktiviteter som bed-
rivs i kommunerna, av regionala kulturverksam-
heter och det fria kulturlivet. Region Vasterbot-

3 Verksamheter i budget, se sida 58
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ten har i uppdrag att ansvara for regional kul-
turverksamhet, inklusive regionala resurscent-
rum for biblioteksutveckling och film och rorlig
bild genom Regionbibliotek Vasterbotten och
Film i Vadsterbotten. Region Vasterbotten ar de-
ldgare i fem kulturbolag; NorrlandsOperan AB,
Skellefted museum AB, Skogsmuseet i Lycksele
AB, Vasterbottens museum AB och Vasterbot-
tensteatern AB. | den regionala kulturverksam-
heten ingar ocksa arkivverksamhet och regional
kulturkonsulentverksamhet.

Arbetet utfors genom dgande i bolag, verksam-
heter och projekt i egen regi, bidrag till organi-
sationer, medfinansiering av projekt samt delta-
gande i natverk och processer. Arbetet sker i
samverkan med aktorer i och utanfor lanet,
bade nationellt och internationellt. Kulturut-
skottets uppgift ar att vara beredningsorgan till
den regionala utvecklingsndmnden inom upp-
draget att bedriva regional kulturverksamhet
samt att verkstalla av ndmndens givna uppdrag
inom verksamheten?.

Lansstyrelsen Vasterbotten har ett myndighets-
ansvar for kulturmiljovarden i ldnet som inne-
fattar tillsyn av lanets lagskyddade kulturmiljéer
och kulturldamningar. Arbetet bedrivs i nara
samarbete med bland annat lanets museer. Det
gemensamma malet ar att kulturmiljon ska be-
varas och brukas som en naturlig del av den
hallbara utvecklingen och tillvaxten. Lanets kul-
turmiljoer ar en resurs for regional tillvaxt, ett
langsiktigt hallbart samhalle, attraktivitet, tur-
ism, folkhalsa och kulturella naringar. Kulturmil-
joverksamheten i ldnet bygger pa ett brett sam-
arbete mellan Lansstyrelsen, lanets museer,
samt med kommuner, ideella organisationer,
kulturmiljovardande stiftelser och besoksna-
ringens aktorer.

De nationella malen for kulturmiljdarbetet gal-
ler sedan 1 januari 2014. Enligt dessa ska det
statliga kulturmiljoarbetet framja: ett hallbart
samhélle med en mangfald av kulturmiljoer som
bevaras, anvands och utvecklas; manniskors
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delaktighet i kulturmiljdarbetet och mojlighet
att forstd och ta ansvar for kulturmiljon; ett in-
kluderande samhalle med kulturmiljon som ge-
mensam kélla till kunskap, bildning och upple-
velser samt en helhetssyn pa férvaltningen av
landskapet som innebar att kulturmiljon tas till
vara i samhallsutvecklingen. Malen styr de stat-
liga insatserna pa kulturmiljbomradet, men de
ska dven fungera végledande fér den kommu-
nala och regionala politiken.

KOMMUNAL NIVA

De kommunala kulturverksamheterna i lanet ar
organiserade pa olika satt och majoriteten av
kommunerna i Vasterbotten har politiskt an-
tagna kommunala kulturplaner. Planerna for-
mulerar en kommunal kulturpolitisk inriktning
och ivissa fall ar de sammanlankade med kom-
munernas biblioteks- eller fritidsplaner. Kom-
munerna ansvarar for lokal utveckling, verksam-
heter och projekt. Respektive kommun under-
stodjer det lokala kulturlivet utifran sina sar-
skilda férutsattningar. | Vasterbotten finns mu-
sik- eller kulturskolor i fjorton av ldnets femton
kommuner. Folkbildningens aktorer, forenings-
liv, enskilda professionella kulturskapare, mu-
sik- och kulturskolor samt biblioteken skapar
gemensamt det lokala foreningslivet. Biblio-
teken ar den enda kulturverksamhet som &r
lagstadgad och folkbibliotek finns i alla kommu-
ner. Dar spelar de ofta en central roll som mo-
tesplatser.

De i dialogerna identifierade utmaningarna och
behoven i kommunerna ar bland annat: barn
och ungas ratt att ta del av och skapa kultur, fér-
eningsutveckling i relation till féryngring och
atervaxt, kulturarvet och kulturmiljdernas bety-
delse, musik- och kulturskolornas betydelse for
barn och ungas kulturskapande, kulturférening-
arna och de ideella krafternas betydelse for lo-
kalsamhallet, bibliotekens betydelse for lokal-
samhillet, professionella kulturskapares mojlig-
heter att bo och verka, de regionala kulturverk-
samheternas synlighet, samisk kultur och urfol-
kets ratt till sin egen kultur, digitaliseringens ut-
maningar och mojligheter, kultur som integrat-
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ionsverktyg, geografiska och demografiska ut-
maningar, behovet av andamalsenliga lokaler,
Okade resurser och 6kad samverkan.

| Bjurholms kommun ansvarar kultur- och utbild-
ningsndmnden for kulturverksamheten. | verk-
samheten ingar bibliotek, allmankultur, musiks-
kola, stod till studieforbund, kontakt mot fore-
ningslivet. Exempel pa kultur och kulturmiljoer i
Bjurholms kommun: Kulturféreningar, hem-
bygdsgard, studieférbund och svenska kyrkan. |
Bjurholm holls en politiker- och tjanstepersons-
dialog med inbjudna lokala féreningar. Vid dia-
logen lyftes bland annat fragor géllande 6kad
delaktighet hos barn och unga, det ideella arbe-
tets betydelse, foreningsutveckling i relation till
foryngring och atervaxt, musikskolans utma-
ningar, behovet av stddstrukturer fér arran-
gorsleden samt kulturarvets betydelse i lokal-
samhillet.

| Dorotea kommun ansvarar kommunstyrelsen
for kulturverksamheten. | verksamheten ingar
bibliotek, kulturarrangemang och musikskola.
Exempel pa kultur och kulturmiljéer i Dorotea
kommun: Biblioteket, barnkulturen, musik- och
teaterforening, konstforening. Dorotea ar sa-
misk forvaltningskommun. | Dorotea holls en
Oppen dialog. Vid dialogen lyftes bland annat
fragor géllande att na ut till barn och unga med
kultur, behovet av andamalsenliga lokaler, be-
hovet av 6kade resurser till kultur, féreningsut-
veckling i relation till foryngring och atervaxt,
geografiska och demografiska utmaningar, kul-
turarvet och kulturmiljdernas bevarande och
brukande samt betydelsen av ideella krafter. Di-
alogen dgde rum 19 februari 2019.

| Lycksele kommun ansvarar kommunstyrelsen
for kultur- och fritidsverksamheten. Kommun-
styrelsen ansvarar bland annat for kommunens
deldgarskap i Skogsmuseet i Lycksele AB. | kul-
turverksamheten ingar folkbibliotek (med bibli-
oteksbuss), musikskolan, och allmankultur. Ex-
empel pa kultur och kulturmiljéer i Lycksele
kommun  Gammplatsen, Hembygdsgillet,
Liksjuon Samiensidbrrie (Lycksele samefére-
ning), Skogsmuseet i Lycksele, Lycksele musik
och teaterférening, Tuggengarden, Lycksele
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konstforening, Lycksele Ateljé, Lycksele Spel-
manslag med flera kulturféreningar, Musiksko-
lan (Templet) och olika kyrkosamfund. De olika
studieférbunden i kommunen star ocksa fér en
stor del av kulturaktiviteterna. Lycksele ar dven
samisk forvaltningskommun. | Lycksele hélls tva
dialoger: en politiker och tjdnsteperson dialog
och en 6ppen dialog. Vid dialogerna lyftes bland
annat fragor gallande musikskolans betydelse,
behovet av dandamalsenliga lokaler, samisk kul-
tur och samernas ratt till sin egen kultur, sam-
verkan, kulturarvet och kulturmiljoernas bety-
delse, ekonomi och resurser samt digitalisering-
ens utmaningar och majligheter.

| Mald kommun ansvarar kultur- och fritids-
namnden for kulturverksamheten. | verksam-
heten ingar bibliotek, kulturskola, fritidsgard,
turistinformation, kulturlokalen forum och all-
mankultur med exempelvis bidrag till kulturfor-
eningar, studieférbund och utdelning av kultur-
stipendium. Exempel pa kultur och kulturmil-
joer i Mala kommun: Koppsele, Lappstan, Mala
hembygdsgard, Sagabiografen i Adak, Museum
Gota och Verner, Kulturnatta, Lappland Wood-
stock och aktiviteter/arrangemang organise-
rade av ideell sektor och studieférbund. Mala
kommun ar samisk forvaltningskommun. | Mala
hoélls en 6ppen dialog. Vid dialogen lyftes bland
annat fragor gallande barn och ungas mdjlig-
heter att skapa och ta del av kultur, behov av
andamalsenliga lokaler, samverkan mellan ak-
torer, behovet av 6kade resurser till kultur samt
foreningsutveckling i relation till foryngring och
atervaxt.

I Nordmalings kommun ansvarar kommunstyrel-
sen for kulturverksamheten. | verksamheten in-
gar bibliotek, musikskolan och studieférbund.
Exempel pa kultur och kulturmiljéer i Nordma-
lings kommun:. Konsthall Norra Kvarken, Kultur-
foreningen Huset, Olofsforsbruk, Formstraket,
Nordmalings musik- och teaterférening och
hembygds- och bygdegardsféreningar. | Nord-
maling holls en politiker och tjanstepersonsdia-
log. Vid dialogen lyftes bland annat fragor gal-
lande behovet av 6kade resurser till kultur, be-
tydelsen av samverkan, behovet av upprust-
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ningar av vissa lokaler, kulturarvet och kul-
turmiljdernas betydelse fér kommunen samt
bibliotekets roll i lokalsamhallet.

I Norsjé kommun ansvarar kommunstyrelsen for
kulturverksamheten. | verksamheten ingar kul-
turskola, bibliotek och fritidsgard. Exempel pa
kultur och kulturmiljéer i Norsjé kommun: Be-
rattarforeningen, Norsjo  hembygdsforening,
Norsjosldjdarna, Beredskapsmuseum, Norsjo
och Bastutrdsk Folkets hus, Dahlbergsgarden,
Ringvor i Rengard, Svansele dammangar, Ragg-
sjoliden - Torgny Lindgrens litterdra landskap,
Kulturreservatet Rortrask Silangar, Algjagarfol-
kets viste. | Norsjo holls en politiker och tjans-
tepersonsdialog. Vid dialogen lyftes bland annat
fragor géllande behovet av dndamalsenliga lo-
kaler, kulturarvet och kulturmiljoernas bety-
delse for kommunen, digitaliseringens utma-
ningar och méjligheter, de ideella krafternas be-
tydelse, kultur som integrationsverktyg, fore-
ningsutveckling i relation till féryngring och
atervaxt, bibliotekets betydelse i lokalsamhallet
samt behovet av 6kade resurser till kultur.

| Robertsfors kommun ansvarar Tillvaxtutskottet
for kulturverksamheten. | verksamheten ingar
bibliotek, allmankultur samt bidrag till bild-
ningsforbund och kulturféreningar. Musiksko-
lan hor till Barn och utbildningsutskottet. Exem-
pel pa kulturféreningar och kulturmiljoer i Ro-
bertsfors kommun: Konstféreningen, Bygdea-
Nysatra slaktforskningsférening, hembygdsfor-
eningen och intresseféreningar, Robertsfors te-
ater & musik, Robertsfors musikséallskap, Over-
klintens Folkets Husforening, Bruksmuseet,
Kulturrum i Ratan, Kalaboda lantbruksmuseum.
| Robertsfors holls en politiker- och tjanste-
personsdialog med inbjudna lokala féreningar.
Vid dialogen lyftes bland annat fragor géllande
barn och ungas mojligheter att skapa och ta del
av kultur i relation till musik- och kulturskola,
kultur som framgangsfaktor, kulturféreningar
och de ideella krafternas betydelse, profession-
ella kulturskapares mojligheter att bo och
verka, geografiska och demografiska utma-
ningar samt foéreningsutveckling i relation till
foryngring och atervaxt.

16



m region
vasterbotten

| Skellefted kommun ansvarar kulturndmnden
for kulturverksamheten. Kommunstyrelsen an-
svarar bland annat for kommunens deldgarskap
i Skellefted museum AB och Vasterbottens-
teatern AB. | verksamheten ingar allman kultur-
verksamhet, programverksamhet, biblioteks-
verksamhet, offentlig gestaltning, konsthall,
konstarkiv och kulturskola. Exempel pa kultur
och kulturmiljder; det finns ett flertal hem-
bygdsforeningar och kulturféreningar i kommu-
nen, Berattarfestivalen, Trdstocksfestivalen,
Nordsken, Museum Anna Nordlander, Skellef-
ted Museum, Vasterbottensteatern, Kulturhu-
set, Nordana kulturomrade. Skellefted kommun
ar finsk forvaltningskommun. | Skellefted holls
tva dialoger. En politiker och tjanstepersonsdia-
log och en 6ppen dialog. Vid dialogerna lyftes
bland annat fragor géllande barn och ungas rétt
att ta del av och skapa kultur oavsett vart i kom-
munen/ldnet de bor, professionella kulturskap-
ares mojligheter att bo och verka i Skellefted
kommun och Vasterbottens lan, behovet av
samverkan, kulturskolornas betydelse och ut-
veckling samt det nya kulturhusets mojligheter
och behovet av Nordana som ett fortsatt kultur-
omrade.

| Sorsele kommun ansvarar kommunstyrelsen
for kulturverksamheten. | verksamheten ingar
bibliotek och kulturavdelning. Exempel pa kul-
turféreningar och kulturmiljoer i Sorsele kom-
mun: Sorsele Poesisdllskap, Ammarnds Same-
forening, Gargnas Intresseférening, Lapplatsen
i Ammarnas, Viktoria kyrkan i 6vre Juktadalen,
Jillesnoule, Sorsele hembygdsomrade. Sorsele
kommun ar samisk férvaltningskommun. | Sor-
sele holls en politiker och tjanstepersonsdialog.
Vid dialogen lyftes bland annat fragor géllande
betydelsen av en gemensam viljeriktning nar
det géller kulturfragor i kommunen, kommunal
samverkan, geografi och demografi, nationella
minoriteters kulturer och samernas ratt till sin
egen kultur, bibliotekens roll i lokalsamhallet,
kreativa ndringar och kulturskapares maijlig-
heter att bo och verka i kommunen, motesplat-
ser och andamalsenliga lokaler, foreningsut-
veckling i relation till foryngring och atervaxt
samt kulturskolornas roll fér barn och ungas
framtid i inlandet.
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| Storumans kommun ansvarar Fritids-, kultur
och utbildningsnamnden for kulturverksam-
heten. | verksamheten ingar forskola, grund-
skola, gymnasium, bibliotek, allmankultur, bi-
drag till bildningsférbund och kulturféreningar,
fritidsgardar, Skapande skola. (Den samiska
samordnaren ligger direkt under kommunsty-
relsen) Exempel pd kultur och kulturmiljéer i
Storumans kommun: Storumans musik- och te-
aterférening, studieforbund, byaféreningar, bo-
taniska tradgarden i Hemavan, hembygdsomra-
det i Storuman, skapande skola. Storumans
kommun ar samisk forvaltningskommun. | Sto-
ruman holls en politiker och tjanstepersonsdia-
log. Vid dialogen lyftes bland annat fragor gal-
lande behovet av att synliggdra kulturens roll
och betydelse i kommunen, samisk kultur och
samernas ratt till sin egen kultur, samverkan
och resurser, geografiska utmaningar samt kul-
turskolans betydelse. Dialogen agde rum 27
februari 2019.

| Umead kommun ansvarar kulturndmnden och
kommunstyrelsen  for  kulturverksamheten.
Kommunstyrelsen ansvarar bland annat for
kommunens deldgarskap i Norrlandsoperan AB,
Vasterbottens museum AB, stodet till Gitarrmu-
seet och Bildmuseet som har Umea universitet
som huvudman. Under kulturndmnden ingar
allman kulturverksamhet och biblioteksverk-
samhet. | allman kulturverksamhet ingar kom-
munala musikskolan kulturcentrum fér barn
och unga, kultur i skolan, Kostenheten och Kul-
tur for seniorer samt arrangemangsverksam-
heten i kulturhuset Vaven. Umea utsags till kul-
turhuvudstad 2014 och ar den kommun i landet
som satsar mest pengar pa kultur per capita.
Umea kommun ar finsk och samisk forvaltnings-
kommun. Exempel pa kultur och kulturmiljéer i
Umea kommun: | Umea finns ca 135 registre-
rade kulturforeningar, 41 samlingslokalfor-
eningar, festivaler som Ubmejen Biejvieh (Sa-
miska veckan), Littfest, Umea arabiska filmfesti-
val, Umed europeiska filmfestival, Umea Jazz-
festival, Umefolk, Holmons visfestival med flera.
Friluftsmuseet Gammlia, kulturhuset Vaven
med Folkets bio och Kvinnohistoriskt museum,
Guitars the museum, Umedalens skulpturpark,
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Norrbyskar. | Umea holls en politiker och tjans-
tepersonsdialog. Vid dialogen lyftes bland annat
fragor géllande regionalt konstresurscentrum,
kulturskola, filmomradet, regionala spelplatser
for fria teatergrupper, festivalstdd, minoritets-
sprak, det samiska kulturhuset Trahppie samt
bibliotekssamarbeten.

| Vilhelmina kommun ansvarar kommunstyrel-
sen for kulturverksamheten. | verksamheten in-
gar allman kulturverksamhet, biblioteksverk-
samhet och museiverksamhet. Exempel pa kul-
tur och kulturmiljéer i Vilhelmina kommun: Stu-
dieforbunden, Riksteatern Vilhelmina, Ricklund-
garden, Norgefarargarden, Fatmomakke kyrk-
stad, Folkets Hus, Lappmarkens slakt- & bygde-
forskare, Bernhard Nordh-séllskapet och Same-
vistet/sameforeningen. Som exempel pad kul-
turarrangemang kan namnas Nybyggarveckan,
Vilhelmina-biennalen och Midnight Light Festi-
val. Vilhelmina kommun ar samisk forvaltnings-
kommun. | Vilhelmina holls en 6ppen dialog. Vid
dialogen lyftes bland annat fragor géllande be-
hovet av dndamalsenliga lokaler, digitalisering-
ens utmaningar och mojligheter, behovet av en
lokal samordning, resursfordelningen mellan
kust och inland, geografiska och demografiska
utmaningar, behovet av 6kade resurser till kul-
tur samt féreningsutveckling i relation till for-
yngring och atervaxt.

| Vindelns kommun ansvarar kommunstyrelsen
for kultur verksamheten. | verksamheten ingar
Bibliotek, kultur och studieférbund. Exempel pa
kultur och kulturmiljéer i Vindelns kommun:
Amsele kultur och teaterférening, Sjungaregar-
dens kultur- och teaterférening, Vindeladdalens
slojdare, Vindelns konstklubb, Vindelns forelas-
ningsforening, GARV, Hallnas historia, Vindelns
folkhogskola, Vindelns  hembygdsforening,
Konst i kvarn, Vindeladlven. | Vindeln hélls 6ppen
dialog. Vid dialogen lyftes bland annat fragor
gallande vad begreppet kultur innebar for Vin-
deln, foryngring och atervaxt i relation till bland
annat foreningsutveckling, behovet av anda-
malsenliga lokaler, samverkan, ekonomi och re-
surser samt samordnare.
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| Vannds kommun ansvarar Barn- och utbild-
ningsforvaltningen foér kulturverksamheten. |
verksamheten ingar kultur, bibliotek och musik-
skola. Kultur och kulturmiljder i Vannas kom-
mun: Vannds teater och musikforening, Vannas
konstforening, Sléjdarnas hus, Motormuseet. |
Vannds holls en politiker och tjanstepersonsdia-
log och en 6ppen dialog. Vid dialogerna lyftes
bland annat fragor géllande barn och ungas ratt
att ta del av och skapa kultur, professionella kul-
turskapares mojligheter att vara verksamma,
behovet av dndamalsenliga lokaler, forenings-
utveckling i relation till foryngring och atervaxt,
betydelsen av samverkan, brukandet av kultur-
arvet samt Vindeldlven som biosfaromrade.

| Asele kommun ansvarar verksamheten Fritid,
Turism och Kultur for kulturverksamheten som
ligger under kommunstyrelsen. | verksamheten
ingar allméan kultur, biblioteksverksamhet, mu-
seiverksamhet, kommunens konst, musikskola
och bidrag till foreningar och studieférbund,
ungdomsgard, Kulturhuset, bion samt Turism,
inflyttning och Fritidsanlaggningar. Exempel pa
kultur och kulturmiljoer i Asele kommun: Asele
Musik- & Riksteaterforening, Asele Folkdanslag,
Asele dragspelsgille, Asele vavstugeférening,
Lappmarkens slakt och bygdeforskare, Asele e-
sport forening, Opera i berget, hembygdsomra-
det. Konstvagen 7 —dlvar, Sagavdgen och Bjoérn-
landets nationalpark. Asele kommun &r samisk
forvaltningskommun. | Asele hélls en politiker-
och tjansteperson dialog med inbjudna lokala
foreningar. Vid dialogen lyftes bland annat fra-
gor gallande barn och ungas mojligheter att
skapa och ta del av kultur, behovet av dnda-
malsenliga lokaler, samverkan mellan aktorer,
behovet av 6kade resurser till kultur, kultur som
integrationsverktyg, digitaliseringens utma-
ningar och méjligheter, foreningsutveckling i re-
lation till féryngring och atervaxt, geografiska
och demografiska utmaningar, mottagar- och
arrangor ledets férutsattningar samt resursfor-
delningen mellan kust och inland.
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4. SAMVERKANSOMRADEN

Region Vasterbotten har tillsammans med sam-
radande och samverkande parter identifierat
som sarskilt angeldagna samverkansomraden att
arbeta med och utveckla under planperioden.

Samverkan ar ett centralt begrepp for att opti-
mera resurser, skapa synergier, identifiera stra-
tegier samt utveckla och félja upp verksamhet.
Nedan foljer en inledande beskrivning av olika
samverkansformer, darefter foljer en beskriv-
ning av respektive samverkansomrade.

Former for samverkan

Samverkan mellan kommuner, civilsamhallets
aktorer, folkrorelseorganisationer, folkbild-
ningen, forskning, de regionala kulturverksam-
heterna och professionella kulturskapare ar en
viktig nyckel till att utveckla kulturens roll i lo-
kalt, regionalt, nationellt och internationellt.
Region Vasterbotten ar en viktig resurs for att
samordna och formedla kunskap, kontakter,
kompetens, motesplatser och dialoger. Vid si-
dan av de verksamheter som idag ingar i kultur-
samverkansmodellen finns inomregional sam-
verkan mellan ldnets kommuner, i samordnade
musik— och teaterfoéreningar och genom folk-
bildningens insatser. Folkbiblioteken ar viktiga
kulturarrangorer och bibliotekssamverkan i 13-
net ar val utbyggd.

Regionen for |6pande dialog med Kulturradet
avseende kulturplanen. Kulturradet bjuder dven
in till tematiska overldggningar kring aktuella
fragor. Regionens politiska foretradare har arlig
dialog med Kulturdepartementet. | samarbete
med Myndigheten for kulturanalys deltar reg-
ionen i natverk for uppfoljning av kultursamver-
kansmodellen.

De fyra nordligaste lanen, Norrbotten, Vaster-
botten, Vdsternorrland och Jamtland Hérjeda-
len har ett mangarigt samarbete med utgangs-
punkt i gemensamma utmaningar som att éver-
brygga avstand, utveckla starka, nationellt in-
tressanta scener och verksamheter samt for-
mera ett kvalitativt utbud av kultur till medbor-
garna pa jamlika villkor. Samarbetet syftar till
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att ytterligare stdrka det professionella kulturli-
vets roll och position som tillvaxtfaktor i norra
Sverige. Genom starkt samverkan blir kulturen i
norr en starkare nationell rést och ett utvecklat
samarbete kan ske genom formaliserade nat-
verk, erfarenhetsspridning, kompetensutveckl-
ing och resursoptimering. Fragor som ror arran-
gorsutveckling, kulturella- och kreativa naringar
samt gemensam viljeriktning vad géller urfolket
samernas kulturutveckling ar prioriterade sam-
verkansomradena under planperioden.

Exempel pa etablerade natverk for samverkan
ar Arkivnatverk Umea, KMV — samradsgrupp for
kulturmiljovarden mellan ldnets museer och
Lansstyrelsen Vasterbotten, Umearegionens
kulturarbetsgrupp, Norrlands Natverk for Mu-
sikteater och Dans, NMD, Norrscen, Musik i
norr, Natverket for filmaktorer i norra norden,
MOTILI, Riksteatern Norra, Teatercentrum
Norra, Folkbildning Vasterbotten och Umeareg-
ionens bibliotekssamverkan, Minabibliotek
samt V8-biblioteken — biblioteken i Vasterbot-
tens inland.

Att fortsatt stimulera befintliga natverk i lanet
och att frdmja nya former av samverkan &r ett
viktigt strategiskt tillvdgagangssatt i arbetet for
att bidra till att alla invanare har tillgang till ett
regionalt kulturutbud av hog kvalité och erbjuds
likvardiga mojligheter att skapa och utéva kul-
tur.

Kulturell infrastruktur och utbud mal 1

Region Vasterbottens uppdrag ar att framja till-
gangen till ett kulturutbud och kulturarv av hog
konstnarlig kvalitet for lanets invanare, oavsett
bostadsort. De flesta regionala kulturverksam-
heter ar lokaliserade i lanets storre stader och
tillgangen till professionell kultur skiljer sig dar-
for mellan kust, inland och fjall. Samtidigt har
folkbildningen aktorer i alla kommuner och
manga ganger fungerar biblioteken runt omi l3-
net som centrala motesplatser, plattformar och
kulturarenor.
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Arrangorsutveckling

Ett starkt producentled &r direkt relaterat till ett
starkt arrangorsled och folkrérelselanet Vaster-
botten har idag ett av landets livskraftigaste ar-
rangorsnatverk med sjutton arrangerande tea-
ter- och musikféreningar spridda 6ver hela |-
net. Natverket forstarks av Riksteatern norra
som bestar av de fyra Norrlandsléanens lanstea-
terforeningar, ett antal arrangerade Folkets hus
och  parker, bygdegardsforeningar med
mer. Studieférbundens roll som utférare av
kulturarrangemang och samverkanspart ska
ocksa betonas.

For att manniskor ska ges samma madjligheter
att konsumera kultur i hela lanet kravs samver-
kan mellan producent och mottagar-/arran-
gorsleden, nagot som bland annat innebar att
konserter, forestallningar, utstallningar beho-
ver anpassas till lokala forutsattningar. Det dr en
ekonomisk utmaning att turnera i ldnet — bade
pa grund av avstanden men ocksa pa grund av
ett sviktande besoksantal i lanets mindre kom-
muner darfor behovs ett utvecklat subvention-
och distributionssystem.

En forutsdttning for ett starkt arrangorsled i
Vasterbotten ar att det finns en utvecklad sam-
verkan mellan regionala och kommunala akt6-
rer, exempelvis de regionala kulturverksamhet-
erna, lokala arrangérsféreningar, hembygdsfor-
eningarna, folkbildningen, professionella kul-
turskapare och kommunerna. Inomregionala
natverk for lokala arrangorsforeningar ar ett an-
nat framgangsrikt satt att koordinera tillgangen
till ett kulturutbud av hog kvalitet pa manga och
varierade platser i regionen. Ett tredje ar att det
finns en interregional samverkan, nagot som
idag sker mellan dem fyra nordligaste lanen ge-
nom Norrlands natverk for Musikteater och
Dans (NMD). Region Véasterbotten ser behov av
att forbattra samordningen av arrangorsfram-
jande insatser och utveckla en gemensam stra-
tegi for arrangorsutveckling regionalt och inter-
regionalt.
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Digitalisering

| syfte att mota olika krav pa tillganglighet sker
idag ett aktivt digitalt arbete inom kultursek-
torn. Digitala l6sningar som avhjalper ett befint-
ligt hinder ar oftast beroende av att den fysiska
eller geografiska tillgdngligheten &r god. Digital
teknik leder ocksa till att exempelvis utstall-
ningar kan bli mer tillgdngliga genom nya in-
formationssystem eller mojligheter till nya ty-
per av utstallningsdesign. Den digitala utveckl-
ingen bidrar till att fler personer har mojlighet
att ta del av kulturupplevelser och darfor beho-
ver férutsattningarna for att bedriva digitalt ut-
vecklingsarbete starkas. Sammanlakningen av
den analoga och digitala varlden staller krav pa
att samhallet understddjer och ger medbor-
garna mojlighet att tillforskaffa sig en digital
kompetens och en medie- och informations-
kunnighet (MIK). Méanniskors mojlighet att er-
halla kunskap genom digitala verktyg ar en de-
mokratifraga. Olika kulturomraden moter olika
utmaningar och behov kopplat till digitali-
seringen, samtidigt som det finns en samsyn att
arbetet delvis behover drivas gemensamt. For
att bidra till den digitala utvecklingen inom kul-
turomradet och 6ka den digitala kompetensen
ser Region Vasterbotten ett behov av samver-
kansinstaser och gemensamma motesplatser.

o

Jamlikhet och inkludering mal 1

Strukturer i samhaéllet paverkar manniskors
skapande, brukande och tillférskaffande av
konst och kultur. Att pa olika satt framja manni-
skors mojligheter att ta del av och skapa kultur
utifran sina egna forutsattningar och pa sina
egna villkor oavsett kon, kdnsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionsvariation, sexuell laggning, alder
eller socioekonomisk bakgrund ar ett av den
nationella och regionala kulturpolitikens upp-
drag.

Konsten och kulturen &r viktiga arenor for att
driva det demokratiska samtalet framat och det
ar av yttersta vikt att det vilar pa den konstnér-
liga friheten. Normkritiska ingangsvinklar har en
betydande roll inom kulturen for att skapa ytor
for historier, berdttelser och perspektiv som
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inte alltid syns eller hérs. Genom att verka ut-
manande och ifragasattande vrider konsten pa
sddant som vi ofta tar for givet och satter nya
perspektiv pa det som framstar som sjalvklart.
Ett sddant arbete som spelat en viktig roll de
senaste aren ar metoo-rérelsens arbete med
att synliggbra hur maktstrukturer och normer i
samhdllet tar sig uttryck i relation till kon.

Region Vasterbotten féljer via kultursamver-
kansmodellen upp de regionala kulturverksam-
heternas arbete med allas lika mojligheter till
kultur oavsett kon, konsidentitet eller konstut-
tryck, funktionsnedsattning, etnisk och kulturell
bakgrund, samt barn och ungas ratt till kultur
och hur de nationella minoriteternas kultur- och
kulturarv framjats och synliggjorts. Region Vas-
terbotten avser under planperioden att ut-
veckla och implementera metoder rérande
normkritik, jamlikhet- och inkluderingsfragor.

Jamstalldhet

Malet for jamstalldhet i Sverige ar att alla kvin-
nor och méan ska ha makt att forma samhallet
och sina egna liv. Jamstalldhet betonar att alla
manniskor ska ha samma rattigheter, skyldig-
heter och mojligheter oavsett kon. Det forutsat-
ter att det finns en jamn férdelning av makt och
inflytande. Region Vasterbotten verkar for att
jamstalldhetsperspektivet ska finnas med vid
alla beslut och pa alla nivaer. For att bryta trad-
itioner och normer som kan verka utestangande
i relation till kdn kommer Region Vasterbotten
arbeta for ett jamstallt kulturliv genom normkri-
tiska insatser.

Hbtq

Hbtq dr ett paraplybegrepp for homosexuella,
bisexuella, transpersoner och personer med
queera uttryck och identiteter. Konst och kultur
ar ett effektivt verktyg for att hoja kunskapen
om och synliggora hbtg-fragor. Region Vaster-
bottens avser att ytterligare utveckla sitt arbete
med hbtg genom implementering av “En hand-
bok i normkritik och hbtqg— foérhallningssatt
inom regional kulturverksamhet”.

Alder
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Olika aldersgrupper har olika foérutsattningar
och behov. Gruppen unga verkar ofta pa ett
autonomt sdtt och tdnjer pa kulturbegreppet
och vad som bor inga i det. Genom att kors-
koppla konst och kultur uppfinns nya konst- och
kulturuttryck, som nya former av subkulturer,
spelkulturer och digitala uttryckssatt. Formen
for organisering sker manga ganger genom icke
traditionella féreningsformer och kraver darfor
andra former av stodstrukturer. Det behovs
okad kunskap om hur olika malgrupper organi-
serar sig for att battre kunna méta olika grup-
pers behov. | syfte att uppna detta ser Region
Véasterbotten ett behov av motesplatser for ge-
mensamt ldrande.

Funktionsvariationer

Det nationella malet for funktionshinderspoliti-
ken ar att uppna jamlikhet i levnadsvillkor och
full delaktighet i samhallet for personer med
funktionsnedsattning. Inom kulturomradet be-
hovs ett flexibelt system som kan moéta indivi-
duella behov dar den fysiska tillgangligheten
samt individens forutsattningar att skapa och ta
del av kultur framjas. De regionala kulturverk-
samheterna arbetar kontinuerligt med digitala
verktyg och andra metoder for att fler ska
kunna ta del av kultur, daribland teckenspraks-
och syntolkningar, textbaserade utstéllningar,
|attlasta texter, texttolkning och audioguider. |
arbetet med att och Oka representationen pa
scenerna saval som utanfor dem behovs nya
samverkansformer och |6sningar, dessa bor ske
i dialog med sakkunniga. Atgarder for enkelt av-
hjdlpta hinder ska ske I6pande och Region Vas-
terbotten verkar for att tillgdnglighetsarbetet
utgdr en integrerad del av verksamheternas

uppdrag.

Etnisk och kulturell mangfald

Det sker idag en mangd olika former av integ-
rationsprojekt med konsten och kulturen i cent-
rum runt om i lanet. Ett arbete som mangt och
mycket leds och bedrivs av civilsamhallets akto-
rer. En fortsatt utveckling av motesplatser ar
angelaget for att skapa nya interkulturella mo-
ten. Region Vasterbotten ser behov av okad
kunskap om hur etnisk och kulturell tillhérighet
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paverkar mojligheten att ta del av och skapa kul-
tur. Genom samverkansinstatser behéver fra-
gor som representation och utbud synliggoras
och utvecklas.

Nationella minoriteter mal 1 och 4

De nationella minoriteterna i Sverige utgors av
judar, romer, sverigefinnar, tornedalingar och
samer. Enligt FN:s definition dr samerna ocksa
ett urfolk. Den svenska minoritetspolitiken har
som mal att ge skydd at de nationella minorite-
terna och verka for att starka de nationella mi-
noriteternas majligheter till inflytande och halla
minoritetsspraken levande. Detta gors i enlig-
het med Sveriges ataganden enligt Europara-
dets ramkonvention om skydd for nationella mi-
noriteter (SO 2000:2) och den europeiska stad-
gan om landsdels- eller minoritetssprak (SO
2000:3). | Vasterbotten ar idag tio av femton
kommuner forvaltningskommuner fér finska
och/eller samiska.

| tider dd nationella minoriteter férsummats
ratten att bruka sin egen kultur eller tala sitt
eget sprak har det muntliga berdttandet varit
ett viktigt verktyg for att féra kunskaper, kul-
turer och seder vidare mellan generationer.
Idag skyddas de nationella minoritetsspraken
jiddisch, romani chib, finska, meéankieli och sa-
miska av spraklagen (2009:600). Lagen innefat-
tar att det allménna har ett sarskilt ansvar for
att skydda och framja de nationella minoritets-
spraken. Urfolket samerna har dven sina sprak-
liga rattigheter skyddade i grundlagen. | beva-
randet och utvecklingen av spraket bidrar las-
och litteraturframjande insatser till att tillgang-
liggora och synliggbra spraket. Skolan och
biblioteken spelar en viktig roll som barare och
tillgdngliggbrare av litteratur for barn och unga,
som &ar en sarskilt prioriterad malgrupp.

| arbetet med att synliggdra nationella minori-
teters kulturer, beréttelser, historia och det
samtida intar konst och kultur ofta en kunskaps-
barande och kunskapshojande funktion. Det
finns idag flera upparbetade samarbeten och
samverkansformer mellan regionala kulturverk-
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samheter och nationella minoriteter i Vaster-
botten. Region Vasterbotten vill synliggdra nat-
ionella minoriteternas kultur och kulturarv ge-
nom okad kunskap och nya samarbetsformer.

Urfolket samer mal 1 och 4

Samerna har en lang sammanhangande histo-
risk anknytning till de omraden dar de bedrivit
sin ndring och utvecklat sin kultur som gar till-
baka till tiden fore nationalstatens bildande. Sa-
merna uppfyller ddrmed kriterierna for ett ur-
folk. (prop 1976/77:80, bet 1976/77:KrU43) och
sedan 2011 anges aven i regeringsformen (1
kap, 2§) att det samiska folkets mojligheter att
behalla och utveckla ett eget kultur- och sam-
fundsliv ska framijas.

De nordligaste lanen har ett sarskilt ansvar att
arbeta med att starka samisk identitet och sa-
mernas ratt att fa verka utifran egna villkor. L&-
nen utgdr den svenska delen av Sdpmi och inom
det regionala kulturpolitiska arbetet planerar
de fyra nordligaste lanen att tillsammans med
sametinget ta fram en gemensam viljeriktning
for hur arbetet med fragor som beror det sa-
miska omradet.

Region Vdsterbotten ser ett behov av att till-
gangliggbra och synliggdra urfolket samernas
kultur inom befintliga och nya strukturer i kul-
tursektorn. Ett arbete har paborjats géllande
etablering av samiska noder och centra genom
en utvecklad samverkan mellan ett flertal akto-
rer. Dessa noder/centra kan bidra till att starka
den samiska identiteten genom majlighet att ta
del av den egna kulturen men ocksa vara av be-
tydelse for att pa olika satt hoja samhallets kun-
skap om urfolket, bade historiskt och samtida.

En befintlig struktur for att bedriva professionell
scenkonst med den samiska kulturen och iden-
titeten som grund ar Giron Sami Tedhter. En ut-
vecklingsambition for planperioden ar att Giron
Sami Tedhter ska erkdnnas som nationalscen.
Den samiska filmproduktionen i lanet har vaxt
sig starkt och behover fortsatt utvecklas. Den
samiska filmproduktionen i ldnet har vaxt sig
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starkt och behdver fortsatt utvecklas. De sa-
miska filmskaparna har lyft samiska fragor i
kortfilm och langfilm som rént stor nationell och
internationell uppmarksamhet. For fortsatt ut-
veckling krdavs mojligheter till finansiering av
tyngre produktion som langfilm, tv-drama och
dokumentar. Det ar ocksd av vikt att nationella
aktorer som Kulturdepartementet och Svenska
filminstitutet engagerar sig i fragan.

Barn och unga mal 2

Barn och unga ar en prioriterad malgrupp i kul-
turpolitiken pa statlig, regional och lokal niva
och réatten till kultur stadgas i FN:s konvention
om barnets rattigheter.*

Lanets kulturkonsulentverksamheter har ett ge-
mensamt uppdrag att arbeta med och for mal-
gruppen barn och unga. Genom samverkan kan
konsulenterna forstarka tillgangen till konst och
kultur for malgruppen och &ven starka posit-
ionen for barn och ungkulturomradet pa lokal
och regional niva. Samverkan mellan skolverk-
samhet och regional kulturverksamhetkan kan
skapa forutsattningar for att kultur kan bli en
del av ett livslangt larande, genom att bidra till
att fler barn och unga under skoltid far ta del av
kultur i olika former, mota professionella kultur-
skapare och ges mojlighet att utveckla det egna
skapandet. Kultur- och musikskolor finns i fjor-
ton av lanets femton kommuner. Den geogra-
fiska utmaningen bidrar till begransade magjlig-
heter for elever att delta i kulturskolan. Avstan-
den paverkar dven mojligheten att rekrytera pe-
dagoger. En gemensam strategi for kulturskolan
i lanet, talangutveckling och 6kat samarbete
med de regionala kulturverksamheterna efter-
fragas. Region Vasterbotten vill fortsatt fora di-
alog rorande regional samordning av musik- och
kulturskolan och framja arbetet mellan olika ak-
torer pa lokal och regional niva i syfte att ut-
veckla barn och ungas mojlighet att mota pro-
fessionell kultur.

42018 rostade en majoritet i riksdagen for regeringens forslag

att gora FN:s konvention om barnets rattigheter till svensk lag.
Lagen foreslas trada i kraft den 1 januari 2020.
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For att framja atervaxt i arrangorsledet behéver
forutsattningar for det unga arrangdrskapet bli
battre. Omradet kraver samverkan mellan kul-
turlivets olika aktérer pa regional och kommu-
nal niva, dar fragor om tillgang till befintliga
strukturer och maijlighet att utveckla nya beho-
ver diskuteras, identifieras och utvecklas. De
stodstrukturer som finns behover ses éver och i
man av behov férnyas.

Professionella kulturskapare och mal 3
konstnarligt skapande

De professionella kulturskaparna utgor en viktig
resurs for lanets kulturliv och genom sin pro-
fession skapas kultur av hog kvalitet inom en
mangd konstomraden som scenkonst, film, lit-
teratur, hemsldjd, bildkonst, spel med flera.
Konst och kultur som inte enbart kommer 13-
nets invanare till del utan ocksa nas ut till och
uppskattas av manniskor langt utanfor region-
ens granser. En dkad medvenhet har vaxt fram
om kultur som lokal och regional utvecklingsfak-
tor, konsten tjanar saval samhalleliga mal som
sina egna intressen.

Inom vissa konstomraden ar det idag svart att
vara yrkesverksam kulturskapare i Vasterbot-
ten. Det gor att aktorer valjer att soka sig till
andra platser. Konstnarer verkar till storsta del i
landets storstadsomraden dar arbetsmojlighet-
erna ar storst. De befinner sig samtidigt pa en
alltmer global arbetsmarknad genom digitali-
seringen som minskar betydelsen av var de geo-
grafiskt verkar. Manga satsningar som kultur-
skapare kan ta del av sker i projektform med
bristande langsiktig planering och dagens eko-
nomiska stodstrukturer kraver ofta att fler par-
ter ar med och finansierar. | ett antal av lanets
kommuner undersdks mojligheterna att infor-
liva och utveckla residensverksamheter for yr-
kesverksamma. Platser som pa olika s&tt och ut-
ifran sina respektive forutsattningar syftar till
att underlatta for professionella kulturskapare
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att skapa och vara verksamma. Region Vaster-
botten vill skapa battre forutsattningar for resi-
densverksamhet genom utvecklad dialog pa
nationell niva.

Genom centrumbildningarnas arbete med upp-
dragsférmedling, kompetensutveckling och
radgivning till sina medlemmar utgor de en vik-
tig del i infrastrukturen for kulturskaparnas ar-
betsvillkor. Region Vasterbotten ser ett behov
av att tydliggdra centrumbildningarnas roll i re-
lation till den regionala nivan for att gemensamt
verka for battre forutsattningar och villkor for
professionella kulturskapare.

For att lyfta kulturens betydelse for samhallsut-
vecklingen och samtidigt verka for att starka de
professionella kulturskaparnas majligheter att
vara yrkesverksamma i lanet har Region Vaster-
botten en viktig uppgift att kontinuerligt synlig-
gora lokala professionella kulturskapare och
samtidigt halla samtalet om konstens och kul-
turens betydelse levande. Metodutvecklande
insatser for att skapa samradsformer mellan
professionella kulturskapare och andra aktorer
ar angelaget.

Kulturarv och kulturmiljé mal 4

Lansstyrelsen Vasterbotten, Vasterbottens mu-
seum, Skellefted museum, Skogsmuseet i Lyck-
sele, och Vasterbottens lans hembygdsférbund
har enats kring en gemensam malbild for kultur-
miljon och en strategisk inriktning for kulturmil-
joarbetet i lanet. Avsikten ar att gemensamt
verka for att en mangfald av kulturmiljderna i
Vasterbottens lan bevaras, skyddas, vardas, till-
gangliggors, anvands och utvecklas pa ett satt
ochien omfattning sa att de sammantaget ater-
speglar ett brett perspektiv pa hela lanets kul-
turhistoriska utveckling. Malsattningen ar att la-
nets kulturmiljoer ar kdnda, uppfattas och an-
vands som angeldgna resurser samt att kultur-
miljdarbetet har stéd och engagemang bland
dem som bor och verkar i lanet. For att uppna
detta behovs insatser for utveckla och férnya
kulturmiljdarbetet, utjamna geografiska ojam-
likheter med fokus pa inlandet- och fjallomra-
det kulturmiljéer, synliggdra kulturmiljon som
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resurs i samhallsplaneringen, lyfta lanets be-
soksvdrda kulturmiljoer inom turism och be-
soksndring samt genom forskning och kun-
skapsutbyggnad framja kunskapsutveckling och
formedling. Region Vasterbotten ser betydelse
och behov av fortsatt samverkan inom kultur-
milj6 och kulturarvsarbetet i lanet.

Kulturella och kreativa ndaringar mal 5

Kulturella och kreativa naringar (KKN) verkar
som hybrider mellan tva politikomraden, kultur-
politiken och néringslivspolitiken, och innefat-
tar ett féretagande som grundas i en konstnar-
lig profession.

Merparten av de kulturella och kreativa na-
ringsidkarna i ldanet ar enmansféretag, men
aven storre verksamheter finns inom exempel-
vis forlagsbranschen, media, design och spelut-
veckling. Spelkulturen ar en vaxande kulturform
dar utdvarna har stor kunskap om teknik och di-
gitalt berdttande men ocksa sprak, historia och
platser. Spelféreningar ar idag viktiga kulturak-
torer i lanet och samverkan mellan dessa och
andra kulturverksamheter kan utvecklas ytterli-
gare.

Den kulturella och kreativa naringen i Vaster-
botten ar i behov av att kulturpolitiken och na-
ringslivspolitiken tar ett tydligt och gemensamt
ansvar for branschen och det finns ett varde i
att lanka samman och synliggdra initiativ, pro-
jekt och verksamheter for att skapa olika former
av synergier gynnsamma for KKN-féretagen och
Vasterbotten i stort. Nar kulturpolitikens stod
till konst och kultur medvetet kopplas till den
naringslivsinriktade tillvaxtpolitiken far kommu-
nerna och naringen battre forutsattningar att
etablera attraktiva och kreativa kluster i Vaster-
botten. Vasterbottens kulturella och kreativa
foretag har potential att exportera och internat-
ionaliseras mer men stdd behdvs for att minska
avstandet mellan det initiala foretagsframjande
arbetet till lansering pa en internationell mark-
nad.

Region Vasterbotten avser under planperioden
att revidera handlingsplanen for kulturella och
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kreativa naringar. En handlingsplan som skulle
innebar ett gemensamt ansvar, dels att tillhan-
dahalla ett praktiskt stod for att na ut till de in-
ternationella marknaderna, och dels att konkre-
tisera en plattform/stodfunktion for pagdende
processer. Sammantaget kan detta leda till att
etablera ett gemensamt varumarke for KKN i
Vasterbotten.

Kultur och halsa mal 5

Arbetet med kultur och hélsa bygger pa overty-
gelsen att konst och kultur kan bidra till att for-
dndra individer och samhallen. Forskning har
pavisat ett tydligt samband mellan kultur och
halsa, kulturupplevelser kan ge nya perspektiv
och utmaningar och darmed bidra till ett dju-
pare livsinnehall och en kdnsla av sammanhang.
Det ar angelaget att framja kunskapsutbyte och
starka strukturer for att uppna utveckling inom
omradet.

Kultur i varden

Region Vasterbotten bedriver Kultur i varden
verksamhet pa Norrlands universitetssjukhus,
Lycksele- och Skelleftea lasarett. Verksamheten
erbjuder biblioteksverksamhet, galleriverksam-
het samt programverksamhet. Arbetet med
Kultur i varden ar en tvarsektoriell verksamhet
som berdr kultursektor, hélso- och sjukvard,
folkhalsa samt utbildningssektor. Samverkan
sker med kulturkonsulenter, kulturinstitutioner,
kommuner, folkbildning och manga andra kul-
turaktorer. Arbete sker dven i samarbete med
sjukvarden, dess vardavdelningar, lekterapi och
sjukhusskola, konst och miljo med flera. Ett
brett samarbete innebar ett mangfasetterat
kunskapsutbyte som framjar hallbarhet och till-
gangliggor ett varierat kulturutbud med kvalitet
och konstnarlig férnyelse. Programverksam-
heten som presenteras genom konstnarliga ut-
tryck framjar en god upplevd hélsa, kreativitet
och konstnarlig kvalitet. Deltagande i regionala
och nationella natverk framjar ett variationsrikt
utbyte gallande saval kompentensutveckling
som samverkan. Verksamhetens malgrupp ar

5> Folkhogskolor: Dalkarlsa, Edelvik, Medlefors, Solvik och Strém-
backs folkhogskolor, Vindelns folkhdgskola och Storumans folk-
hogskola. Studieforbund: ABF, Bilda, Folkuniversitetet, lbn
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patienter och anhoriga/nérstadende samt perso-
nal pd lanets sjukhus. Avsikten &r att framja allas
ratt till kultur och na ut till en malgrupp som be-
finner sig pa sjukhus. Kultur i varden arbetar ak-
tivt med att sarskilt uppmarksamma barn och
ungas ratt till kultur.

Utvecklingsomraden for Kultur i Varden verk-
samheten under planperioden ar att ingd i en
nationell samverkan i att uppmarksamma och
framja barns och ungas réatt till kultur pa sjuk-
hus, att framhalla och starka litteraturens bety-
delse fér barn och vuxna i varden samt att
framja samisk litteratur och kultur pa sjukhus.

Folkbildning mal 5

Folkbildningen arbetar i skdrningspunkten mel-
lan det professionella kulturlivet och amatorkul-
tur, mellan utbildning och bildning, mellan civil-
samhalle och offentlig sektor, mellan generat-
ioner och olika kulturer. Folkbildningens organi-
sationer dr narvarande, i olika grad, i alla kom-
muner i Vasterbotten och folkhdgskolorna och
studieférbunden utgdr en viktig resurs genom
sitt arbete med demokratiutveckling. Region
Vasterbotten ger arliga anslag till fem stiftelse-
och rorelsedgda folkhogskolor i lanet och tio
studieférbund.®

Folkhogskolorna i lanet och studieférbundens
regionala organisationer ingar i 6verenskom-
melsen som gemensamt tas fram av Folkbild-
ning Vasterbotten och Region Vasterbotten.
Folkbildning Vasterbotten vill tydliggbra och
starka folkbildningens roll i det regionala ut-
vecklingsarbetet och ar en regional part och f6-
retradare for folkbildningens branschsamver-
kan med uppgift att 6ka och bredda dialogen
mellan folkbildningen och offentlig sektor, samt
andra samhallsbyggande aktorer.

Folkbildningen organiserar och finansierar
stora delar av amatorkulturen i lanet. Med sin
lokala forankring och geografiska spridning nar

Rushd, Medborgarskolan, Nykterhetsrorelsens Bildningsverk-
samhet, Sensus, Studieframjandet, Studieférbundet Vuxenskolan
samt Kulturens Bildningsverksamhet.
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den en stor del av befolkningen. Nagra av Folk-
hogskolorna har byggt upp kvalificerade pro-
duktionsméjligheter for till exempel musik,
konst och teater. Folkhtgskolornas integrat-
ionsfrdmjande arbete ar ett omrade déar 6kad
samverkan med andra aktorer i regionen kan
utvecklas.

Studieférbunden verkar pa olika satt i kulturli-
vet, bade som utforare, samverkanspart och
mojliggorare dar tillganglighet och delaktighet
ar viktiga grundvarden. Till detta kommer det
egna skapandet som till exempel musik,
drama, hantverk och dans som méjliggors i stu-
diecirkelform eller annan folkbildning. Studie-
forbunden erbjuder deltagare att engagera sig
utan att inga i en traditionell féreningsstruktur
men kunskapen som kommer manniskor till del
genom studieférbunden bidrar dven till att
framja atervaxt inom foreningslivet. Studiefor-
bundens roll i relation till féryngring och ater-
vaxt inom bland annat arrangoérsledet bor ut-
vecklas.

Region Vasterbotten ser behov av att identifi-
era och skapa former for gemensamma motes-
platser mellan folkbildningens aktorer och reg-
ionala kulturverksamheter.

Internationellt arbete mal 5

Internationellt arbete sker inom ramen for de
regionala kulturverksamheterna, vilket bidrar
till ett dynamiskt kulturliv, konstnarlig fornyelse
och en mangfald i kulturutbudet. Internation-
ella samarbeten sker i hela lanet och i flertalet
kommuner. Region Vasterbotten deltar i olika
natverk, organisationer och samarbeten, bland
annat i Assembly of European Regions (AER), i
syfte att tillsammans med andra regioner i
Europa kunna enas om och framféra gemen-
samma stallningstaganden i viktiga fragor och
skapa forutsdttningar for samverkansprojekt.
Region Vasterbotten ar medlemmar i det Euro-
peiska kulturnatverket LIKE, som gemensamt
verkar for att starka kulturens roll i Europa.

Regionens geografiska ldge innebar goda moj-
ligheter till kulturellt utbyte och samverkan med

Remissutgava
Kulturplan Region Vasterbotten 2020-2023
RUN 299-2019

finska och norska partners i Kvarkenomradet, i
Sdpmi, vanlanet Karelska republiken och Ba-
rentsomradet. Joint Working Group on Culture
(JWGC) éar en arbetsgrupp for kultursamverkan
déar regionala och nationella myndighetsforetra-
dare fran alla Barentsregioner i norra Sverige,
Norge, Finland och Ryssland deltar. Ett dkat kul-
turellt utbyte och samverkan i Europa mellan
saval professionella kulturskapare som de reg-
ionala kulturinstitutionerna ar viktigt. Bade som
ett medel for 6kade kontakter och forstaelse
mellan folken men ocksad som ett led i att framja
konstnarlig fornyelse och utveckling. Region
Véasterbotten ska fortsatt narvara pa den inter-
nationella arenan och framja forutsattningarna
for internationella samarbeten.
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5. KONST OCH
KULTUROMRADEN

Professionell teaterverksamhet

I samhallet ar teatern en transformativ plats och
teater en spegel for var samtid. | den kan vi se
oss sjalva som de vi ar, de vi vill, det vi behover
eller maste vara. Teaterrummet ar darfoér en na-
turlig plats i samhallet for gemensamma trans-
formativa upplevelser dar manniskor kan ta del
av flera olika beréattelser. Teater bidrar till att
skapa ett starkare, battre och mer demokratiskt
samhélle for alla. Vasterbottens teater- och
scenkonstliv ar djupt rotat i den vasterbottniska
traditionen med ett stort folkrérelsebaserat ar-
rangorsled av musik- och teaterforeningar i alla
lanets kommuner. Det ar unikt dven med nat-
ionella matt matt. | regionen finns Vasterbot-
tensteatern AB, som har sin bas i Skellefte3,
samt ett flertal fria teatrar — Dockteatern Man-
stjarnan, Profilteatern, Skuggteatern och Ogon-
blicksteatern. | regionen finns ocksa ett antal
enskilda aktérer och féretagare inom scen-
konstomradet och riksteaterkonsulenter. Vas-
terbottens berattartraditioner har pa olika satt
forvaltats i regionens scenkonstliv, nu genom
ett Nordiskt Berattarcentrum. Regionens teat-
rar har en omfattande turnéverksamhet, bade
inom Vasterbottens |dn och i andra delar av Sve-
rige.

Vasterbottensteatern AB

Vasterbottensteatern, stadens stolthet och reg-
ionens kvartersteater, ar en valkomnande, en-
gagerande, modig teater och en sjalvklar aktor i
den regionala kultursfaren. Genom scenkonst,
underhallning, berdttande och socialt engage-
mang bidrar Vasterbottenteatern till att Vaster-
botten blir en mer attraktiv plats att leva och bo
pa. Som turnerande ldnsteater samarbetar Vas-
terbottensteatern med lanets teaterféreningar
och regionala lansinstitutioner, exempelvis den
gemensamma satsningen ”Arets kulturkom-
mun” som gors tillsammans med Norrlandsope-
ran och Vasterbottens museum.
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Teatern verkar utifran fyra fokusomraden: Be-
rattarteater, Medborgarteater, Digital utveckl-
ing och Publikutveckling. Verksamheten bestar
av sex avdelningar, varav tre av dessa ar publika:
Teateravdelningen, UngHasten och Nordisk be-
rattarcentrum. Verksamheten bestar ocksa av
Teknik, Marknad och Administration.

Vasterbottensteatern avser under planperi-
oden att fortsatta arbeta med att framja allas
moijligheter till kulturupplevelser och att fort-
satt framja ett levande kulturarv. Teatern efter-
stravar, med publiken i centrum, en hég konst-
narlig kvalitet, en Vi-kdnsla och ett 6kat socialt
engagemang. Detta gors bland annat genom
Vasterbottensteaterns arbete med att starka
ett tvarkulturellt samarbete och en fortsatt ut-
veckling kring verksamhetens spetskompeten-
ser: Det pedagogiska teaterarbetet med region-
ens unga, det regionala och nordiska berattan-
det samt den nya riktningen teateravdelningen
just nu utforskar inom musikteatergenren. Un-
der 2020 firar Vasterbottensteatern 40ar som
ldnsteater och Unghasten 20ar. Under planpe-
rioden kommer det nya kulturhuset i Skelleftea
sta klart och verksamheten kommer darmed
husera i nya lokaler fran och med 2021.

Utvecklingsomraden
Vasterbottensteatern AB

Utveckla forestallningar i musikteater/musikal-
genren

Teateravdelningen star redo att ta ett nytt steg
i utvecklandet av Vasterbottensteatern genom
att skapa forestéllningar i musikteater/musikal-
genren. | en region praglad av ett starkt musik-
intresse, med flera framgangsrika popartister
och en rikedom av korer, kdnns det sjalvklart att
Vasterbottensteatern nu inkluderar denna sce-
niska konstform i var repertoar. Vi tror dessu-
tom att det finns spdnnande samarbeten att
hitta saval i Vasterbotten som hos vara nordiska
grannar som Finland och Norge. Vi har darfor
initierat flera olika forsta samtal bl.a. med Norr-
landsoperan och vi har helt nyligen inlett ett
langsiktigt samarbete med Musikalakademien i
Umea.
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Inleda ett framtida samarbete med Fryshuset,
Stockholm

UngHasten stravar efter att regionens unga ska
bli sedda, hérda och lyssnade pa. Det gbér man
genom att anvanda teater som ett pedagogiskt
verktyg dar det alltid ingar eftersamtal med ex-
perter, men man ser ocksa behovet av att skapa
en storre mer sammanhangande struktur mel-
lan skola, kultur och fritidsverksamheter. Att er-
bjuda unga an mer konkreta verktyg i en kultu-
rell kontext. Avdelningen har inlett ett samar-
bete med Fryshuset, Stockholm, med férhopp-
ningen att Fryshuset skall kunna etablera sig i
Skellefted kommun.

Skapa en Artist In Residence inom Berattande
Nordiskt Berattarcentrum (NBC) arbetar ocksa
for att man pa avdelningen skall kunna hysa en
Artist In Resience (AIR). Att skapa ett residens-
program for berdttande skulle bli en unik spets-
kompetens for NBC och Vasterbotten. En berat-
tare skulle da fa maojligheten att bo och verka i
Skellefted, utforska det egna skapandet i en ny
kontext, skapa ett nytt sceniskt berattarverk,
berdtta om och delge erfarenheter av det pro-
jektet och visa upp sin nya berattarférestallning
for en allménhet.

Utveckla digitala system

Marknad, Teknik och Administrationsavdelning-
arna mojliggor verksamheten for de publika av-
delningarna. Marknad och Teknik ingar i den di-
gitala strategi som teatern tagit fram fér 2019—
2021. Verksamheten kommer framgent att
satsa pa en digital utveckling inom ljud, kommu-
nikation och tillganglighet. Det sistnamnda i
samarbete med Voxit dar teatern hoppas ut-
veckla en prototyp som kan O&versatta talat
sprak i realtid t.ex. for teaterbesdkare som inte
har svenska som forsta sprak. Pa administration
finns ett stort utvecklingsbehov av forbattrade
digitala system nar det géller saval doku-
menthantering som arkivering.

Norrscen

Norrscen ar ett samarbetsforum mellan Vaster-
bottensteatern, Norrbottensteatern i Luled,
Estrad Norr — Jamtlands lans musik och teater i
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Ostersund, Giron Sdmi Teahter i Kiruna samt Te-
ater Vasternorrland i Sundsvall. Samarbete sker
kring kompetensutveckling, turnéer och gast-
spel i de fyra ldnen. Inom Norrscen har de sen-
aste dren, med stod av Kulturrddet och projekt-
medel fran respektive region/landsting, drivits
ett gemensamt utvecklingsprojekt gallande tur-
néstdd for turnéer utanfor det egna lanet enligt
samma principer som géller fér musikteater och
dans genom Norrlands Natverk for Musikteater
och Dans, NMD. Utvecklingsarbetet har fallit val
ut och det finns en gemensam ambition mellan
ldnen att permanenta detta stddsystem under
kommande ar. Det skulle innebéra att kulturut-
budet i Vasterbottens lan blir storre och rikare.
Angeléget ar ocksa att Norrscen skall kunna er-
bjuda bussar inom det egna upptagningsomra-
det, likt NMD, och darmed mojliggora att fler
fran regionen far tillgang till de férestéliningar
som ges pa hemmaplan

Giron Sami Teahter

Giron Sdmi Teahter ar en turnerande institut-
ionsteater med huvudsate i Kiruna samt verk-
samhet for ungdomar i Tarnaby. 1992 fick tea-
tern sina forsta statliga anslag som distribueras
via Sametinget. Ovrig finansiering kommer fran
Norrbottens lans landsting, Region Vasterbot-
ten samt Kiruna kommun och Stormans kom-
mun. Giron Sami Teadhter &r organiserad som en
ideell forening vars medlemmar till storsta de-
len bestar av sameféreningar och samiska orga-
nisationer. Giron Sami Teadhter har ett uppdrag
att frémja de samiska spraken i en verksamhet
med hog konstnarlig kvalitet. Teatern ska tur-
nera i hela Sapmi, foretréadesvis pa svensk sida,
och har som uppgift att beratta historier som
tar sin avstamp i den samiska kulturen och
historien. Teatern har i sin nuvarande form fun-
nits i mer an 20 ar men ar ur ett samiskt per-
spektiv en ny organisation med en konstart som
fortfarande ar under utveckling. De senaste
aren har teatern utokat sin publik med cirka 40
procent. Teatern samarbetar aktivt med same-
foreningar, teaterféreningar och minoritets-
sprakkommuner. Sedan 2009 har tva forestall-
ningar blivit utvalda till bibu.se, Biennalen for
Barn och UngaiLund. Den samiska scenkonsten
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inrymmer saval samisk teater som samisk dans
och rorelse, jojk, traditionell berdttarkonst och
samisk musik. Den muntliga berattartraditionen
ar starkt forankrad i den samiska kulturen. Scen-
konst som teater och dans blir ett allt viktigare
uttryckssatt, sarskilt fér unga samer. Det ar idag
en sjalvklarhet att teater som konstform i det
samiska samhallet ska kunna formulera viktiga
fragor kring gemensamma kulturella varde-
ringar och konflikter och dartill vara en majlig
framtida arbetsplats. Giron Sdmi Teahter har en
viktig uppgift i att ocksa utbilda och kompetens-
utveckla unga samer som vill verka inom scen-
konsten. Férutom sceniskt kunnande star de
olika samiska spraken i fokus nar verksamheten
planeras, nagot som ocksa innebéar en stor ut-
maning. Idag finns det en stark vilja till revitali-
sering av de samiska spraken och da har teatern
en viktig roll att spela.

Profilteatern

Profilteatern vill skapa teaterforestallningar
som ger naring och kraft i riktning mot en ratt-
visare varld och visa pa mojligheter och alterna-
tiva vagar i konsten och livet. Verksamheten ut-
vecklar och fornyar teaterkonsten genom ett
kollektivt skapande. Som platt organisation an-
svarar teaterns sex medlemmar for bade de
konstnérliga saval de ekonomiska delarna av
verksamheten.

Profilteatern arbetar med starka visuella uttryck
och alltid med nyskriven musik. | snart 20 ar har
teatern till storsta del spelat nyskriven dramatik
och teatern arbetar med ett feministiskt per-
spektiv i pjasval, textanalys och iscensattning.
Teaterns strdvan dr att forestdliningarna ska
visa pa mojligheter snarare dn befasta gamla
monster och forhallningssatt. Repertoaren in-
nehaller till storsta del forestallningar for barn
och unga och foérestédllningarna gar alltid pa
turné i Norrland men dven i hela landet.

Profilteatern har full tillgdnglighet i teaterns
publika ytor och hérslinga finns tillgéanglig vid fo-
restallningar saval som rullstolsplatser och fri-
biljetter erbjuds alltid till medféljande ledsa-
gare. Profilteatern &r ansluten till Umea kom-
muns Kompiskort, som finns for alla 6éver 12 ar
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med ett LSS-beslut. Kortet ger intrade till priset
av tva for en.

Profilteaterns  utvecklingsambitioner under
planperioden &r att utdka gruppen med en ny
medlem for att fa nya inputs, nya influenser och
for att aterga till tidigare numerar for att kunna
fordela ansvaret pa fler personer. Publikarbetet
for teaterns offentliga férestallningar med rik-
tad kommunikation ska utvecklas och det-
samma galler den fortlopande utvecklingen av
verksamhetens kontaktndt och marknadsfé-
ringskanaler.

Profilteatern grundades 1984. Teatern far verk-
samhetsstod fran Statens Kulturrad, Umea
kommun och Region Vasterbotten.

Skuggteatern

Skuggteatern ar en norrlandsk feministisk tea-
ter belagen i miljonprojektet Alidhem i Umea
och gor scenkonst for alla aldrar, med sarskilt
fokus mot barn och unga. Forestallningarna
konstrueras utifran idén att utmana de begrans-
ningar som vara samhéllsnormer har. Konstnar-
ligt tar verksamheten stort ansvar for att produ-
cera scenkonst fér, med och till barn och unga
Skuggteatern skapar stora teaterupplevelser for
en heterogen publik med progressiv scenkonst
och unika former av forestéliningar genom att
standigt sbka nya metoder att aktualisera tea-
tern som konstform for att sdkra teaterkons-
tens legitimitet och vara angeldgen i ordets
verkliga  bemarkelse.  Skuggteatern  ver-
kar for ett kulturutbud till alla manniskor, oav-
sett vart i landet man bor, med prioritet pa den
norra landsandan. | arbetet med att verka fore-
byggande och motverka vita flackar pa kultur-
kartan har teatern en turnerande verksamhet
som moijliggor tillganglighet for att boende i
Norrlands glesbygd ska fa battre forutsattningar
att uppleva kultur i kontrast till urbaniseringens
framfart. Den turnerande verksamheten produ-
ceras utifran praktiska forutsattningar att pja-
serna ska kunna spelas i manga rum, och inte
enbart pa de professionella teaterscenerna.
Skuggteatern ar en ekonomisk férening som
grundades 2001. Verksamheten finansieras via
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anslag och bidrag fran parter som Umea kom-
mun, Region Vasterbotten, Kulturrddet och
andra enskilda och allmédnna finansidrer. Utover
det finansieras Skuggteaterns verksamhet ge-
nom egna intakter.

Teatercentrum Norra

Teatercentrum Norra verkar for de fria teat-
rarna i norra Sverige och samlar tio medlems-
teatrar och ett tiotal anslutna individer. Kansliet
i Umea etablerades 2007. Sedan ar 2015 finns
det ocksa ett kansli i Lulea for att uppna storre
narhet mellan medlemmar och verksamhetsle-
dare, samt for att 6ka samverkan mellan de fyra
norrlandslanen och battre ta tillvara den ut-
vecklingspotential som finns. Verksamheten i
Norra regionen framjar de fria scenkonstutovar-
nas mojligheter att leva och verka i Norrland ge-
nom formedling, kompetensutveckling, kultur-
politiska insatser samt olika former av samar-
bets- och spetsprojekt. Teatercentrum Norra
driver en utatriktad scenkonstutveckling som
provar nya modeller och metoder, férankrade i
samtiden.

Ogonblicksteatern

Ogonblicksteatern &r organiserad som en ideell
férening som bedriver konstnarlig professionell
verksamhet inom scenkonstomradet. Verksam-
heten drivs i enlighet med teaterns konstnarliga
vision och manifest: Teater ar att fa uppleva na-
got sarskilt. Ett verkligt levande mote. Teater ar
konst och solidaritet. Genom teater kan vdrlden
forandras. Ogonblicksteatern visar bilder av det
vi kallar verklighet. Ogonblicksteatern arbetar
nyskapande utifran en humanistisk plattform.
Ogonblickteatern utgér ifrdn vart engagemang.
Ogonblicksteatern riktar stralkastarna dit sam-
hallet skaver. Ogonblicksteatern skapar med
normnyfiken blick. Ogonblicksteatern jobbar
med dokumentéra historier. Ogonblicksteatern
spelar om var samtid och riktar stralkastarna dit
samhéllet skaver. Till det osynliggjorda, det
oupptackta, det osande och otillatna for att
gora det tillgdngligt och fortrollande. Ogonblick-
steatern vill med sin verksamhet visa nya bilder
av verkligheten genom att stka det hittills osyn-
liga och osedda och stdndigt hitta nya berattel-
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ser att gestalta pa scenen. For att tro att en an-
nan verklighet ar maojlig behover nya bilder av
verkligheten presenteras.

| tillganglighetsfrdgan har Ogonblicksteatern
funnit en stor konstnarlig utvecklingspotential
for scenkonsten och Ogonblicksteaterns lokaler
ar fullt tillganglighetsanpassade. Ogonblickstea-
tern arbetar med att sadtta nya kroppar och tan-
kar i fokus genom att jobba med en integrerad
ensemble av personer med och utan funktions-
nedsattningar. Teater gors for att synliggora
och ifragasatta normer, och for att gora teater
tillganglig maste vi undersoka varlden runt om
oss och vart satt att ge det form. Ogonblickstea-
terns kompetensomrade, forutom teater och
dramatisk konst, ar bland annat tillgdnglighet,
normativa kraftsystem och demokratiska rattig-
heter. Alla har ratt till en palts, alla har ratt till
kultur!

Ogonblickteatern grundades 1974 och drivs
idag genom olika bidrag fran Umead kommun,
Region Vasterbotten, Svenska konstradet och
fran olika fonder.

Utvecklingsomraden professionell
teaterverksamhet 2020-2023

e Utveckla forestallningar i musikteater/mu-
sikalgenren.

e Inleda ett framtida samarbete med Fryshu-
set, Stockholm.

e Skapa en Artist In Residence (AIR) inom be-
rattande.

e Utveckla digitala system
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Professionell
dans- och musikverksamhet

Musiklivet i Vasterbotten &r livaktigt och-
stracker sig langt utanfor regionens granser.
Flera musikgrupper har hela varlden som sin
scen, vilket ocksa medfor att manga internat-
ionella band valjer att spela har. | lanet finns
ocksd ett flertal musikstudios med anseende
och ett flertal musikfestivaler anordnas arligen
sasom Trastockfestivalen i Skellefted, Inlands-
banefestivalen i Storuman, Umed Jazzfestival,
House of metal, folkmusikfestivalen Umefolk i
Umed och Holmons visfestival. Intresset for
folkmusik ar starkt i regionen och engagerar
manniskor i alla aldrar. Detsamma géller ocksa
regionens korliv. Kdnnetecknande for musikli-
vet ar att utvecklingen till stor del drivs av ide-
ella krafter. Nagra av de verksamma musikfore-
ningarna ar bland andra Kulturféreningen Mull-
berget i Skellefted, Kulturféreningen Humlan i
Umea och Kulturféreningen Volym i Lycksele. |
regionen finns ett av Sveriges fem operahus —
NorrlandsOperan AB. Med sin professionella
symfoniorkester, sina operauppsattningar och
internationellt erkdnda dansscen skapar Norr-
landsOperan varje ar ett konstnarligt utbud som
riktar sig till hela norra Sverige. Dansen som
konstform verkar i hog grad pa en internationell
arena. Dans i Vasterbotten och Norrlandsope-
ran Dans ar en viktig och stark aktor for att
stodja det fria danslivet och det konstnarliga ar-
betet. Danscentrum Norr dr ocksa en viktig ak-
tor for att skapa mojligheter for konstnarligt ar-
bete.

NorrlandsOperan AB

Norrlandsperan AB i Umed har sedan starten
1974 utvecklats fran en regional operaen-
semble till ett scenkonsthus med stor konstnar-
lig bredd och regionalt uppdrag. Utifran vis-
ionen "Norrlandsoperan — en spelplats for nya
uttryck” ska Norrlandsoperan séka och dppna
nya konstnarliga vigar, nd nya publikgrupper,
representera mangfald, vacka kanslor och vara
en del av samtidsdebatten. Norrlandsoperan
4gs av Region Vasterbotten och Ume& kommun.
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| Norrlandsoperans uppdrag ingar att produ-
cera, framja, starka och utveckla opera, musik-
teater, dans, musik och annan scenisk verksam-
het samt att stddja och utveckla regionens mu-
sikliv. Sarskilda satsningar ar nationellt musik-
center, utveckla performancekonsten, lyfta den
urbana kulturen i Vasterbotten och Umea Jazz-
festival. Norrlandsoperan ska utveckla, férnya
och tillgdngliggbra den professionella scenkons-
ten. | verksamheten ingar symfoniorkester,
opera, dans, musik samt Vita kuben, ett utstall-
ningsrum for samtida konst.

Norrlandsoperan opera producerar arligen tva
till fyra operauppsattningar och raknas som en
modig och nyskapande aktor pa den svenska
och nordiska operascenen. Internationella sam-
arbeten med bade konstnarer och andra opera-
hus och en erkdand hog kvalité i produktionerna
har gett Norrlandsoperan ett gott rykte och
konstnérliga framgangar aven internationellt. |
samband med aktuella operaproduktioner ar-
rangeras en rad pedagogiska insatser och kring-
arrangemang. Dessa ar framst riktade mot barn
och unga med syfte att ge kunskap och framja
intresset for opera- och scenkonsten, som t ex
den aterkommande Operaskolan och en opera
sing-along. Operaverksamheten inkluderar

ocksa Norrlandsoperans kor med icke-profess-
ionella sangare och Norrlandsoperans barnkor.
Operaverksamheten ingar i natverket NMD.

Norrlandsoperans symfoniorkesters repertoar
aterspeglar saval bredd som spets i den véaster-
landska konstmusiken och ger dven mycket ut-
rymme till samtida musik och bestéallningsverk.
Orkestern verkar i forsta hand i Umearegionen,
men turnerar ocksa i lanet, i de 6vriga tre Norr-
landslanen, i Sverige och utomlands. Det finns
fa scener i lanet som kan ta emot hela symfo-
niorkestern. Turnéer i ldnet sker darfor ofta
med mindre ensembler. Orkestern gor en rad
insatser for att inspirera och 6ka unga manni-
skorsintresse i att spela klassiska instrument, till
exempel genom sa kallade Side-by-Side konser-
ter, samspelsdagar och medverkan i Elsi-
tema. Norrlandsoperans symfoniorkester ar
en av aktdrerna i ett nybildat nationellt musik-
talangcenter. Initiativet syftar till att stddja unga
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musiker och dirigenter pa sin vag till en profess-
ionell musikkaraktar, till exempel genom mas-
terclass och personliga mentorer.

Norrlandsoperan musik bedriver sitt arbete med
tonvikt p& andra musikaliska uttryck an vaster-
ldndsk konstmusik. Malet ar ett valutvecklat och
vitalt musikliv med hog konstnarlig kvalitet och
att ett utbud av konserter erbjuds hela lanet.
Det bestar ett omfattande kontaktndt inom
genren folk- och varldsmusik samt Jazz. En stor
del av verksamheten riktar sig till barn och ung-
domar. Musikverksamheten ar en aktiv del av
det regionala arrangorsnatverket MOTILI som
starker inlandskommuners tillgang till kultur.
Utdver turnerande forestallningar bedrivs ett
antal projekt som har till syfte att starka unga
musikers eget skapande och deltagande exem-
pelvis Umeimpro i samarbete med Midgards-
skolan och Umea Jazzfestival.

Norrlandsoperans dans ar en av Sveriges mest
etablerade och betydelsefulla plattformar for
produktion och presentation av samtida dans.
Har erbjuds publiken och kulturskapare maijlig-
heten att ta del av savéal experimentell perfor-
mance och nyskapande format som mer tradit-
ionella dans. Genom egna produktioner, samar-
beten och géastspel presenteras varje ar ca 20-
30 olika dans- och performanceproduktioner.
Norrlandsoperan dans ska forstarka lanets kul-
turella infrastrukturer for dansutévare med re-
sidensverksamhet och utbildningsinsatser som
workshops ofta i ndra samarbete med Dans i
Vasterbotten. Ett sarskild fokus ligger pa att en-
gagera unga, professionella dansare fran lanet
men dven samarbeten med nationellt och inter-
nationellt erkdnda koreografer och kompa-
nier. Urban North dr ett initiativ av Norrlandso-
peran som tillsammans med andra aktorer vill
lyfta den urbana kulturen i Vasterbotten. Som
regional utvecklingsprojekt skapas det gemen-
sam med unga dansare, musiker och arrangorer
motesplatser for battles, workshops, residen-
ser, jams och konserter i ldnet med fokus pa ur-
bana uttryck.
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Vita kuben ar NorrlandsOperans rum foér sam-
tida ljud-, video- och performancekonst som er-
bjuder en mix av lokal, nationell och internat-
ionell konst. Vita kuben samarbetar med IASPIS,
Konstnarsnamndens internationella program
for bild- och formkonstnarer. Sedan 2016 ar
Norrlandsoperan och Vita Kuben i samarbete
med Bildmusseet engagerade i utvecklandet av
performancekonsten. Fran och med 2020 kom-
mer satsningen att utdkas och lyfta fram konst-
narer fran Vasterbotten. Utbver det presente-
ras ett hogkvalitativt program med saval nation-
ella som internationella inslag. Festivalen plan-
eras arrangeras vartannat ar.

Utvecklingsomraden
NorrlandsOperan AB

Vidareutveckla samarbetsrutiner, kommunikat-
jon och turnéstrukturer regionalt och nationellt.
Norrlandsoperan arbetar aktivt for ett mer vari-
erat och nytdnkande programutbud som tar
hansyn till kulturell och annan mangfald som
finns i Vasterbotten. For att framja allas lika
mojligheter att delta i kulturupplevelserivarlds-
klass ska Norrlandsoperan vidareutveckla sam-
arbetsrutiner, kommunikation och turnéstruk-
turer bada i lanet och nationellt.

Viktiga delar i Norrlandsoperans arbete mot en
annu bredare mangfald i programutbudet ar
bland annat uttkade samarbeten och utbyten
med fria kulturaktorer fran olika kulturer som t
ex med samiska konstnarer och andra minori-
tetskulturer och programsatsningar som invol-
verar civilsamhallet. Norrlandsoperans kommer
att genomfora internationella samarbeten och
utbyten dar utover professionella kulturutévare
aven intresserade Vastbottningar via sin fore-
ning eller sin skolklass involveras i en kreativ
samhéllsdialog (t ex utbytesprojekt med La Réu-
nion med fokus pa urfolksfragor om samisk och
kreolisk kultur).

Norrlandsoperan kommer att vidareutveckla
samarbetsrutiner, natverk och turnéstrukturer i
lanet och nationellt, bade i befintliga natverk (t
ex MOTILI, BUNGK, NMD, Musik i Norr, Dansnat

32



m region
vasterbotten

Sverige) och i nya natverk (Nationell Musikta-
langcenter, Pa turné). Dessutom granskas och
utvecklas olika former av resestdd och bussbi-
drag, dels till enskilda kulturutévare och dels
riktat mot foreningslivet for att underlatta for
Vasterbottens invanare att ta sig till storre eve-
nemang till Norrlandsoperan. Pa samma satt
kommer Norrlandsoperan att framja utbyten
mellan olika kommuner i lanet till exempel i
samband med evenemang under Arets kultur-
kommun. En fungerande kommunikation mel-
lan Norrlandsoperan och Vasterbottens inva-
nare ar en grundférutsattning for dkad tillgang-
lighet. Norrlandsoperan kommer darfor att
granska sin kommunikation ur tillganglighets-
perspektiv (bl a hemsida och sociala medier).
For utvalda produktioner kommer det att tas
fram handledningsmaterial i olika sprak riktade
mot olika malgrupper. Allman information om
Norrlandsoperans verksamhet ska bli tillganglig
i flera sprak.

Renodla och forstarka satsningar for barn och
unga med fokus pa eget skapande och atervaxt
hos unga kulturutvare och arrangoérer.

Olika aldersgrupper har olika behov. For bebi-
sar, yngre och barn upp till mellanstadiet kom-
mer Norrlandsoperan att satsa pa minst tva
egna eller samproducerade forstéliningar per ar
som innehaller interaktiva element. Forestall-
ningarna kan kompletteras med kringaktiviteter
som ger utrymme for eget skapande som tex
musik- och danslek, prova pa orkesterinstru-
ment, singalong eller taktila upplevelseland-
skap. Precis som for vuxenpubliken satsar Norr-
landsoperan for yngre besokare pa en hogkvali-
tativ blandning av svenska och internationella
konstnarer som stimulerar alla sinnen. For ung-
domar och unga vuxna vidareutvecklas URBAN
NORTH som satsning pa urban kultur. Efter en
initial fokus pa dans ska satsningen framover i
storre utstrackning aven inkludera musik. Unga
utdvare och arrangorer ar delaktiga i urval av
workshops, battleformat och domare, men
ocksa i publikarbete och som medverkande i
olika projekt. Norrlandsoperan kompletterar
med know-how i planering och arrangdrskap
och skapar en plattform dar newcomers fran
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Vasterbotten kanner sig lika valkommen som in-
ternationella hiphopartister. For ett hallbart ar-
bete med atervdxten hos unga kulturutévare
och arrangérer kommer Norrlandsoperan att
utdka antal och utbud av pedagogiska insatser.
Residensmojligheter till unga utévare med till-
gang till mentorer och teknisk support ar lika av-
gbrande som workshops i lanet for att bidra till
professionalisering och kompetensutveckling.
Samtidigt Okas attraktiviteten att bosatta sig
som ung utdvare i Vasterbotten. Norrlandsope-
rans symfoniorkester ar en av aktorerna i det
nybildade Nationell Musiktalangscenter. Ini-
tiativet gor det majligt att stodja unga musiker
och dirigenter pa sin vag till en professionell
musikkarriar, t ex genom masterclass och per-
sonliga mentorer.

| flera kommunerilanet saknas unga arrangorer
som kan och vill ta 6ver, driva och forstarka det
lokala kulturlivet. Norrlandsoperan kommer
darfor att bjuda pa workshops och studiebesok
for unga arrangorer i lanet med fokus pa plane-
ring och praktiskt genomférande (verkstader,
ljud/ ljusteknik) av kulturevenemang.

Strategiskt verka for att implementera digital
teknik med syfte att oka tillgangligheten
Norrlandsoperan arbetar strategiskt for att
testa och implementera digital teknik med syfte
att oka tillgangligheten till Norrlandsoperans
kulturutbud for lanets invanare. Geografiska
och demografiska utmaningar paverkar fordel-
ningen av kulturutbudet i Vdasterbotten lika
mycket som enskilda kommuners infrastruktur
angdende lokaltrafik och tillgdngliga lokaler.
Satsningar pa anvandning av digital teknik kan
bidra till 6kad tillganglighet till kvalitativa kultur-
upplevelser av Norrlandsoperans utbud, bade
for invanare i Vasterbotten och 6vriga Sverige.
Inom ramen for digitaliseringen genomfor Norr-
landsoperan en rad olika projekt.

Pilotprojekt i samarbete med Riksteatern for att
testa overforing av orkestermusik live fran Kon-
sertsalen i Umea till en turnerande operapro-
duktion i NMD-omradet. Om projektets utfall
blir positivt dppnar sig maojligheter att spela sce-
niska produktioner med stor orkester pa fler
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stallen &n i dag, da fa stallen i sdval NMD-omra-
det som i Vasterbotten kan ta ett sadant stort
antal musiker (brist pa diken och stora scen-
rum). En annan utvecklingspotential finns i
streaming av forestéllningar, battles och ut-
valda konserter och utéver det ser NorrlandsO-
peran funktioner med att 6ka tillgdngen till digi-
tala pedagogiska insatser som t ex streamade/
nedladdningsbara forestéliningsintroduktioner,
handledningsmaterial for skolor, programblad,
digitala guidade turer genom Norrlandsoperan.

Dans i Vasterbotten

Dans i Vasterbottens uppdrag ar att verka for
att dans ges storre plats i invanarnas vardag,
med fokus p§ barn och unga, 6ka kunskapen om
danskonsten i regionen, vara ett stod for dem
som yrkesmassigt eller p§ fritiden vill arbeta
med och for danskonsten samt bidra till att
starka dansens stallning. Dans i Vasterbotten ar-
betar strategiskt med fragor som ror danstra-
ning i inlandet, forbattrade samverkansvillkor
for aktorer runt om i regionen och majligheter
for att professionella ska kunna bo och verka i
var region. Norrlandsoperan ar huvudman for
den regionala danskonsulentverksamheten
Dans i Vasterbotten. Denna ingar i Norrlandso-
peran Dans, vilket skapar forutsattningar for ef-
fektiva och fruktbara samarbeten. Dans i Vas-
terbotten ingar i sin tur i flera olika samarbeten
och natverk pd lokal, regional och nationell niva.
Dans i Vasterbotten distribuerar och turnélag-
ger dansfoérestallningar och kringaktiviteter for
en ung publik till skolor och arrangorer i hela la-
net. Ett regionalt programrad med representan-
ter fran Vilhelmina, Skellefted, Asele, Storuman,
Lycksele och Umed kommuner beslutar vilka fo-
restallningar som ska distribueras.

Utvecklingsomraden
Dans i Vasterbotten

Framija kulturell digitalisering inom dansomradet
Dans i Vasterbotten arbetar strategisk for ut-
veckling av danstraning for unga i glesbygden
genom samarbeten med studieférbund och lo-
kala aktorer. Malet ar att stimulera 6kningen av
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antalet unga som pa sin fritid ska kunna dans-
trdna oavsett hemort samt skapa arbetsméjlig-
heter for frilansande danslarare/pedagoger i
regionen. Den satsning som gjorts pa detta om-
radde under ett flertal ar har gett resultat. Studi-
eférbund runt om i Vasterbotten ar nu ivriga pa
att anvanda sig av Dans i Vasterbottens metod
Dans pé distans. Ett mangarigt digitalt projekt
som framjar och mojliggdér danstraning pa alla
orter i Vasterbotten. Utvecklingsomradet inom
kulturell digitalisering ar oandligt och ett bra
verktyg for Dans i Vasterbottens regionala upp-
drag. Ytterligare utveckling inom kulturell digi-
talisering kommer under kommande planpe-
riod att prioriteras. Tillexempel genom samar-
beten med studieférbund/verksamheter som
utvecklar ungt arrangorskap.

Stod for unga arrangérer och atervaxt i arran-
gorsledet

Ett annat utvecklingsomrade &r stod fér unga
arrangorer och alternativa arrangorssystem for
dans. Dans i Vasterbotten administrerar och
handlagger arrangérsstodet som ingar i kultur-
samverkanmodellen enligt géllande riktlinjer.
Stodet tacker delkostnader for turnerande fore-
stallningar med fria dansgrupper for offentlig-
heten. Utan arrangorsstodet har fa kommuner i
regionen mojlighet att presentera dans for en
ung/vuxen publik i offentliga arrangemang eller
under skoltid. Vilket i sin tur minskar arbetstill-
fallena for fria grupper. For att battre svara upp
mot malet om att framja hela regionens mojlig-
het till dansupplevelse behovs det ett starkt ar-
rangorsnatverk dar danskonsulenten behdver
vara pa plats och i kontakt med tjansteman och
lokala eldsjalar i lanet. Detta kraver tid och re-
surser. Malet under kommande planperiod ar
att stdrka de lokala arrangérernaisin arrangors-
roll och se 6ver nya former for hur arrangors-
stodet bast nar hela regionens arrangorer. Fort-
satt och fordjupad utveckling av residensverk-
samheten samt nya samarbeten som gynnar yr-
kesverksammas arbetsmojligheter For att
starka mojligheterna for de fria utovarna att
kunna verka i var region behovs utokat anslag.
Dans i Vasterbotten administrerar och handlag-
ger varje ar Stod till produktion som ar ett satt
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att mojliggora arbetstillfallen. Detta ger mojlig-
heter till nya samarbeten, nya publikgrupper
och bredare programverksamhet. Barn- och
ungdomsproduktioner kommer fortsatt att pri-
oriteras under kommande period. Sarskilt fokus
laggs aven pa att lyfta det offentliga dansutbu-
det for en vuxenpublik i hela Vasterbotten. Men
for att kunna bygga en stabil arbetsmarknad for
yrkesverksamma behovs fler produktionsmaj-
ligheter och residensmaijligheter. Tillsammans
med kommuner och arrangérer i regionen kan
utvecklingen ga framat. Ytterligare ett utveckl-
ingsomrade ar arbetet med professionella dans-
konstnarer som har sin bas i lanet, med sarskilt
fokus p& nationella/internationella och region-
ala samarbetsprojekt mellan unga koreografer.
Utdkat samarbeten i Barentsregionen ar en
satsning som Dans i Vasterbotten kommer att
arbeta med under kommande planperiod for
att mojliggéra bade nya arbetstillféllen och kon-
taktytor.

Framja barn- och ungdomsverksamhet som sti-

mulerar eget skapande samt bidrar till atervaxt i
dansaryrket

Att frdmja barn- och ungdomsverksamhet som
stimulerar eget skapande ar ett av de utveckl-
ingsomraden som Dans i Vasterbotten arbetar
med |6pande. Det dr genom satsningar inom
detta omrade som atervaxt blir mojlig. Reg-
ionen har en tradition av att utbilda och foérbe-
reda unga talanger for ett yrkesliv och dr med
andra ord en viktig del av Dans i Vasterbottens
uppdrag att bibehalla. Genom bland annat ko-
reografitavlingen Skapa dans fér unga har ung-
domar mojlighet att prova sina koreografiska
fardigheter och fa stod i sin fortsatta utveckling
mot ett yrkeslivinom dans. Samarbeten sker 16-
pande med bland annat Balettakademien
Umeg, Umeéd Dansskola, Skellefted Dans- och
balettforening samt gymnasieskolornas dans-
program for att skapa en breddad utbildning
och kunskap i dans som konstform och dans
som yrke fran ung alder till en semiprofessionell
niva. En utveckling inom den urbana dansen
sker med det regionala utvecklingsprojektet Ur-
ban North. Dans i Vasterbotten ar en del av pro-
jektets styrgrupp som har ett konstnarligt man-
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dat att ldgga projektets dvergripande program-
inriktning. Dans i Vasterbotten utgdr en viktig
funktion inom projektet med kunskap och erfa-
renhet om dansutveckling i lanet.

Danscentrum Norr

Danscentrum Norr bildades 1999 och arbetar
for att starka det fria professionella danslivet i
Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland och
Jamtland som en del av Danscentrum Riks. | ar-
betet ingdr informationsspridning och kontakt-
formedling, arbetsformedling, lokal traning och
regionala workshops. Pa grund av de stora av-
standen &r en av de storsta uppgifterna att
skapa motesplatser for organisationens med-
lemmar. Fran och med 2015 kan Danscentrum
Norr erbjuda tillgang till en dansstudio i Umea.
Detta mojliggor pa sikt ett arbete med langre
residens.

Norrlands Natverk for Musikteater och

Dans, NMD

Norrlands Natverk for Musikteater och Dans,
NMD, ar ett samarbete mellan de fyra Norr-
landslanen Vasternorrland, Norrbotten och
Vasterbotten och Jamtland. Syftet ar att bidra
till spridning av dans- och musikteaterprodukt-
ioner genom turnéstdd och natverksaktiviteter.
De ensembler som ingar i natverket ar Norr-
landsOperan i Umea, Norrdans i Harndsand,
Barn- och ungdomsoperan inom Estrad Norr i
Ostersund samt Pited Kammaropera. NMD er-
haller statliga medel for medverkande ensemb-
ler att kunna turnera mellan ldnen och region-
ala medel fér de administrativa kostnaderna
samt for de merkostnader turnerandet medfor.

Utvecklingsomraden professionell dans och mu-
sikverksamhet 2020-2023

e Vidareutveckla samarbetsrutiner, kommu-
nikation och turnéstrukturer regionalt och
nationellt

e Renodla och forstarka satsningar for barn
och unga med fokus pa eget skapande och
atervaxt hos unga kulturutovare och arran-
gorer
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e Strategiskt verka for att implementera digi-
tal teknik med syfte att oka tillgangligheten

e Frdmja kulturell digitalisering inom dans-
omradet

e Stod for unga arrangorer och atervaxt i ar-
rangorsledet

e Framja barn- och ungdomsverksamhet som
stimulerar eget skapande samt bidrar till
atervaxt i dansaryrket

Museiverksamhet

Museerna i Vasterbotten har en bred kunskaps-
bank inom omraden som kulturmiljo, arkeologi,
byggnadsvard, konst, fotografi, foremalssam-
lingar och berattande och &r en viktig aktor i
samhiéllsutveckling i stort. Sedan 2017 finns en
museilag (2017:563) som galler for museer i det
allmdnna museivdsendet. Syftet med lagen ar
gbra museerna sjalvstandiga och tydliggdra vem
som bestdmmer museiverksamhetens innehall.

Museerna i Vasterbotten har i ett historiskt per-
spektiv varit viktiga kunskapsférmedlare till en
bred allménhet och idag bedrivs bland annat ett
pedagogiskt arbete som nar tusentals barn och
unga varje ar genom olika skolprogram. Den pe-
dagogiska verksamheten ar hogt prioriterad, lik-
som arbetet med fragor som rér mangfald, jam-
likhet, jamstalldhet, tillgdnglighet, nationella
minoriteter och urfolket samernas kulturarv.
Utover det arbetar museerna med allt ifran folk-
bildning och medskapande till att vara remissin-
stanser och utredare vid stora samhallsbygg-
nadsfragor.

| den regionala museiverksamheten ingar tre
museer dar Region Vasterbotten &r deldgare
tillsammans med de kommuner ddr museerna
har sin bas. Vasterbottens museum med inrikt-
ning pa berattande och dokumentarfotografi,
Lycksele skogsmuseum med fokus pa skogsar-
bete och teknikutveckling samt Skellefted mu-
seums fokus pa genus och normkreativitet via
Museum Anna Nordlander. Utdver det finns
ocksa ett antal kommunala museer sasom Kvin-
nohistoriskt museum och Guitars the museum,
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arbetslivsmuseer, kulturverksamheter, museer
som bedrivs i privat eller ideell regi samt ett 60-
tal hembygdsféreningar.

Vasterbottens Museum AB

Vasterbottens museum ar ett lansmuseum med
uppdrag att dokumentera, samla, bevara, be-
rika, forska, formedla och tillgangliggéra kultur-
arvet i hela regionen. Museet har utpekade an-
svarsomraden for kulturmiljéverksamhet, konst
och konsthantverk. | museets samlingar finns
narmare atta miljoner fotografier, fyra tusen
konstverk och ett stort antal kulturhistoriska fo-
remal samt konsthantverk. Verksamheten bed-
rivs i hela lanet och utgar fran museibyggnaden
pa Gammlia i Umea. Omradet rymmer ocksa 40
kulturhistoriska byggnader pa friluftsmuseet.
De omfattande féremalssamlingarna finns i mu-
seibyggnaden samt i arkiv i Hornefors. Ett 60-tal
medarbetare finns i organisationen som ags av
Umead kommun och Region Vésterbotten. Mu-
seets samlingar ags av Stiftelsen Vasterbottens
museums samlingar, med Umea kommun och
Region Vasterbotten som huvudman.

Vasterbottens museum har lang erfarenhet av
att arbeta med kulturarvsfragor i hela lanet och
ger |6pande radgivning i fragor inom kultur-
historia. Natverket Alla tiders Vasterbotten &r
en vag att regelbundet na invanare runt omii la-
net. Det finns idag lokala Alla tiders-arbetsgrup-
per i alla kommuner utom Umea och Skelleftea
och arbetet sker i samarbete med Skellefted
museum och Skogsmuseet i Lycksele. Den lo-
kala férankringen ar en framgangsfaktor och in-
nebar att troskeln till att kontakta och samar-
beta med museet ar lag.

Museet ar en resurs for lanets skolor och erbju-
der omfattande program och aktiviteter bade i
museibyggnaden i Umed och runt om i lanet.
Mer &n 3 000 elever nas arligen av museets sar-
skilda program for skolan. Program som knyter
an till demokrati, jamstalldhet och alla manni-
skors lika vdrde erbjuds samtliga stadier i skolan
liksom SFI.
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Digitaliseringen av museets kunskapsbank ar
central for att svara upp mot efterfragan fran
privatpersoner och 6kade krav pa tillganglighet.
Under senaste planperioden har en stor insats
gjorts for att bygga upp en modern och saker
plattform for museets samlingar. Idag kan vem
som helst med uppkoppling till internet séka
bland 40 000 foremal och fotografier i museets
databas och sjalv komplettera informationen
med egna uppgifter. Att 6ka maojligheterna till
medskapande har varit utgangspunkten i arbe-
tet med databasen.

Inom museets profilomraden dokumentarfoto-
grafi och berattande, samt inom konst, kultur-
historia och kulturmiljo, ar det regionala per-
spektivet centralt. Sune Jonsson Centrum for
dokumentarfotografi bedriver sedan 2018 resi-
densverksamhet dar en verksam fotograf far
vistas i Vasterbotten for att arbeta med ett spe-
cifikt och avgransat dokumentart fotografiskt
projekt. Resultatet kommer allmanheten till del
genom programverksamhet och museet till del
genom att arbetet inforlivas i museets arkiv och
samlingar. Museets profilomrdde berattande
har under aren framgangsrikt formedlat kultur-
historia ur arkiven genom medskapande och
sceniskt berattande. Att formedla kulturhistoria
i sceniskt arrangerade forestéllningar ar ett vik-
tigt komplement till annan kunskapsférmedling
som oftast sker genom utstallningsverksamhet
eller publikationer i print eller digitalt. Berattel-
serna ar hamtade fran lanet och framtradanden
gors runt om i hela lanet.

Utvecklingsomraden
Vasterbottens museum AB

Okad tillgénglighet till kulturarvet

Under kommande planperiod har Viasterbot-
tens museum for avsikt att ytterligare oka till-
gangligheten till l1anets kulturarv. For att klara
detta maste forst och framst nya arkivlokaler
tillskapas. Utvecklingsarbetet gors i ndra sam-
verkan med andra arkivinstitutioner i lanet. Ett
av de nationella kulturpolitiska malen pekar sar-
skilt ut framjandet av ett levande kulturarv som
bevaras, anvands och utvecklas, och for att Vas-
terbottens museum ska kunna uppfylla malet ar
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funktionella och tillgdngliga arkivlokaler en for-
utsattning. ldag ar museets arkivalier utspridda
i olika delar av museet och svara att dverblicka
bade for egen personal och, i synnerhet, for be-
sokare. Att metodutveckla anvandningen av ar-
kiven ar en viktig del i vart prioriterade arbete.

Fréamja allas mdjligheter till kultur och bildning
For att battre svara upp mot malet att framja al-
las mojlighet till kulturupplevelser och bildning
— att fler ska forsta forutsattningar och villkor
for manniskor i Vasterbotten genom tiderna —
intensifieras arbetet for att skapa en kulturhi-
storisk utstallning, nu ndra knutet till arkiv i l3-
net och Nordiskt beradttarcentrum i Skelleftea.
Idag ar det en brist i museets pedagogiska verk-
samhet att inte pa ett dverskadligt satt kunna
visa och forklara de strukturer och omstandig-
heter som har format var region. Med stod fran
Nordiskt berattarcentrum i frdgor om drama-
turgi och scenisk gestaltning vill vi skapa en mo-
dern och attraktiv kulturhistorisk utstallning.

Framja allas lika mojlighet att delta

Den tredje insatsen som ska goras for att oka
tillgdngligheten till kulturarvet samt framja allas
lika mojlighet att delta, gar under benamningen
Kulturarv 24/7. Det innebér dels att nya digitala
mojligheter ska nyttjas i hogre utstrackning,
dels att friluftsmuseet ska utvecklas till en oas i
staden som ar tillgdnglig nar helst det passar in-
vanarna och besokarna. Den digitala satsningen
utgar ifran att vem som helst, varifran som
helst, ska kunna hamta information om muse-
ets kunskapsomraden pa ett modernt och in-
tressevackande satt samt sjalv bidra till att for-
mulera Vasterbottens lans kulturarv for framti-
den. Lekfulla metoder att ndrma sig historia och
kulturarv ska testas, i syfte att sdnka trosklarna
for deltagande. Friluftsmuseiomradet pa
Gammlia i Umea kommer under planperioden
att fira hundraarsjubileum. Planeringen och ar-
betet med att fa omradet i topptrim har redan
pagatt ett antal ar och néasta steg ar att erbjuda
en trygg oas att standigt atervanda till, under
arets alla dagar och dygnets alla timmar. Ge-
nom att arbeta med fysisk tillgdnglighet, nya in-
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formationssystem och aktivitetsbaserade upp-
levelser ska omradet valkomna annu fler beso-
kare.

Positionera Vasterbottens museum som en
arena for hallbarhet

Hela museets existens bygger pa ett langsiktigt
och hallbart arbete med byggnadsvard, arkiv-
och foremalssamlingar samt ett ansvar for att
bevaka kulturmiljofragor runt om i regionen.
Genom att tydliggdra museets kunskapsbank,
bade gentemot allmdnhet och kommuner och
foretag, ska museet bli det nav dit man vander
sig for att fa kunskap och rad om héallbarhetsfra-
gor inom kulturarvsfaltet.

Vésterbottens museum ska vara en sjalvklar ak-
tor och resurs i det regionala utvecklingsarbetet
och verka for ett hallbart samhallsbygge.

De vdrden som museet bevakar ska vi i dnnu
hogre utstrackning kommunicera genom o6kad
dialog med samhaéllsplanerare och kommuner.
Vara ingangsvarden bidrar till en rad positiva
hallbarhetsfaktorer: miljomassigt genom ater-
bruk och biologisk mangfald; ekonomiskt ge-
nom tillvaxt i fler sektorer samt turism; och inte
minst socialt genom larande, engagemang och
integration.

Skellefted Museum AB

Skellefted museum AB &gs av Skellefted kom-
mun och Region Vasterbotten. Skellefted mu-
seum AB har ett regionalt ansvar fér den muse-
ala verksamheten och kulturmiljévarden, ge-
nom att samla, dokumentera, utforska, bevara,
synliggbra och féormedla kulturarven inom i hu-
vudsak den norra lansdelen; Skelleftea, Norsjo
och Mala kommuner. Skellefted museum AB har
ett dvergripande regionalt ansvar betraffande
teknik- och industrihistoria efter ar 1900. Mu-
seum Anna Nordlander ar en avdelning inom
Skellefted museum AB och skall vara en motes-
plats for hela regionen dar samtidskonst och ge-
nusfragor star i centrum. | Skellefted museum
ingar museet i Skellefted, Stackgronnans bat-
museum och friluftsmuseet pa Nordana.
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Skellefted museum AB forvaltar Stiftelsen Skell-
efted museums samlingar som bestar av cirka
75 000 foremal, 2,5 miljoner fotografier, 20 000
bocker och ett stort lokalhistoriskt arkiv. En del
av samlingarna ar digitaliserade och finns till-
gangliga genom det nationella bibliotekssyste-
met Libris och det webbaserade samlingshante-
ringsprogrammet Sofie.

Skellefted museum AB &r placerat pa kulturom-
rddet Nordana med 6ver 300 000 besokare per
ar (exkluderat friluftsomradet). Ett arbete pagar
att starka samarbetet mellan aktorerna och att
utveckla omradet.

Forskarrum Nordana forvaltar det skriftliga kul-
turarvet och ar en basresurs for samhallets
langsiktiga informationsférsorjning. | Forskar-
rum Nordana samarbetar Skellefted museum,
Folkrorelsearkivet i Vasterbotten, Foretagsarki-
vet i Westerbotten och byggnadsvardscentalen
Halla Hus. Skellefted museum AB vill lyfta arki-
ven som beréttelsernas bank — kéllor som for-
fattare, manusskrivare, filmare och beréattare
kan Gsa ur.

Museum Anna Nordlander ar en sjalvstandig av-
delning inom Skellefted Museum AB med upp-
drag att arbeta med samtidskonst och genusfra-
gor. MAN lagger stort fokus pa samarbeten och
medskapande aktiviteter med publik och konst-
narer, samt andra aktorer, vilka bidrar till konst-
narlig kvalitet och fornyelse. MAN:s verksamhet
lyfter fragor som roér identitet, demokrati och
medbestammande och utgar fran ett normkre-
ativt forhallningssatt. MAN forvaltar en konst-
samling som ags av Skellefted kommun. Delar av
samlingen visas for allmédnheten pa Stiftsgarden
Skellefted. Samlingen, som omfattar verk av
kvinnliga, framfor allt nordiska, konstnarer
stracker sig fran 1800-talet fram till idag, med
ett tydligt fokus pa samtida konst. Under varen
2021 kommer MAN flytta in i det nybyggda Kul-
turhuset i Skelleftea.

Regionala konstkonsulenter bedriver ett Iangsik-

tigt, strategiskt arbete for att stérka samtids-
konstenildnet. Verksamhetens huvudmal &r att
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skapa battre forutsattningar for lanets yrkes-
verksamma konstnarer, frdmja barn- och ungas
mojligheter att skapa och uppleva samtidskonst
samt bredda allmanhetens kunskap och in-
tresse for bild- och formkonstomradet. Skellef-
ted museum AB har en anstalld konstkonsultent
med placering pa MAN.

Utvecklingsomraden
Skellefted museum AB

Skellefted Museum ska utveckla nya digitala tek-
niker och tillgangliggéra verksamheter via digi-
tala kanaler

Skellefted museum AB ska utveckla digitala me-
toder for att nd nya malgrupper. Museet har
som exempel provat att sanda foredrag i realtid
via sociala medier och 6nskar att utveckla den
metoden. Ett annat exempel ar méjligheten att
digitalisera kulturarvet och anvdanda nya digitala
tekniker i utstallningarna genom utveckling av
t.ex. hemsida, appar och QR-koder.

Starka samarbetet mellan kulturaktérer och na-
ringsliv p& Nordandomradet

Pa riksintresset Nordana finns flera fasta kultur-
institutioner sdsom Skellefted museum AB, kul-
turenheten inom Skellefted kommun, Exploato-
riet, Skellefted konsthall, Folkrorelsearkivet i
Vasterbotten, Foretagsarkivet i Vasterbotten.
Harutover finns ett antal ideella féreningar, ett
kafé och ett vardshus, en kyrkstad samt ett fri-
luftsomrade. Ett samarbetsprojekt har initierats
av Skellefted museum AB med syfte att stédrka
gemensamma omraden sdsom marknadsforing,
reception och programverksamhet. Bade omra-
det, verksamhetsutdvarna och besdkarna vin-
ner pa ett utokat samarbete.

Ny basutstallning med sarskild barnsatsning

Skellefted museum AB har inte fornyat sina per-
manenta utstaliningar sedan mitten av 1980-ta-
let. Museets avsikt ar att bygga tva nya perma-
nenta utstallningar i olika etapper som erséatter
de gamla. | en forsta satsning kommer museet
att bygga en utstallning som riktar sig till huvud-
sakligen barn i forskolealdern, 0 — 6 ar, kallad
Lilla museet med den dialektala underrubriken
Barnsia. | museets upptagningsomrade finns ett
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begransat utbud av kultur riktad till denna al-
dersgrupp. Museet dnskar att bade 6ka antalet
museibesotk och na nya grupper genom utstall-
ningarna. Museet 6nskar harutover ocksa fora
in var tids kunskap och kdnnedom om bygdens
historia i utstallningarna vilket bland annat in-
kluderar samiska beréttelser.

Starka samarbetet mellan de MAN och 6vriga ak-
torer i Kulturhuset

Under varen 2021 kommer MAN flytta in i det
nybyggda Kulturhuset i Skellefted. MAN ser
stora mojligheter med flytten, framfor allt ge-
nom att flera kulturaktorer verkar pa samma
plats. Dorrarna star 6ppna varje dag och under
andra tider an de MAN nu kan erbjuda. Pa sa
satt kommer MAN narmare till den lokala publi-
ken. Det tillhdrande hotellet och Kulturhusets
centrala position kommer dven det att oka till-
stromningen av nya besdkare. Fram till flytten
kommer MAN att arbeta for att starka samar-
beten med de olika verksamheter som ska flytta
in i Kulturhuset samt utveckla MAN:s egen verk-
samhet for att battre kunna moéta de utma-
ningar och mojligheter den nya platsen inne-
bar.

Undersdka mojligheter att genomféra en spel-
satsning

Skellefteda museum AB undersoker for narva-
rande mojligheten att gbra en spelsatsning
inom ramen for det regionala ansvarsomradet
industri- och teknikhistoria efter ar 1900. Skell-
efted stad har en spannande utveckling av spel-
industri och det finns flera tankbara samarbets-
partners for att gora en satsning pa omradet.

Skellefted Museum ska utveckla och paketera
berdttande i museets verksamheter
Vasterbotten ar berattarnas lan och Skellefted
berattarnas stad. Skellefted museum AB har ini-
tierat ett arbete med att pa ett tydligare satt
formedla och paketera museets berattande
verksamheter med forhoppning om att na nya
malgrupper och tydliggéra museets verksam-
heter.
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Skogsmuseet i Lycksele AB

Skogsmuseet ligger i Vasterbottens tredje stad,
Lycksele. Vackert beldget pa en udde i Umeal-
ven som var en marknads- och samlingsplats
langt innan staden vaxte fram. P4 omradet som
kallas Gammplatsen finns férutom museet dven
Lapplands kulturbotaniska tradgard med klon-
arkiv, Hembygdsgillets alla historiska byggna-
der, sameviste, fornldmningsomrade och ett
naturreservat med bevarad gammelskog.
Skogsmuseet i Lycksele AB ar ett kulturhistoriskt
museum med ett regionalt ansvar vad géller in-
riktning pa skog, skogsbrukshistoria och att syn-
liggdbra den samiska kulturen. Det ar Sveriges
enda helarsdoppna Skogsmuseum och ett mal ar
att bli ett Nationellt museum. Kulturmiljoarbe-
tet omfattar framfor allt skogshistoria och arke-
ologi samt samisk kultur. Arbetet sker till storsta
delen inom Lycksele kommun, men dven i 6v-
riga regionen. Skogsmuseet drivs i bolagsform
och ags av Lycksele Kommun och Region Vaster-
botten.

Utvecklingsomraden
Skogsmuseet i Lycksele

For att utveckla, fornya, oka tillgangligheten och
levandegora skogens och skogsbrukets historia
i regionen samt synliggéra den samiska kulturen
maste Skogsmuseet vara en naturlig motesplats
for bade Lyckseleborna och de besdkande uti-
fran. Skogsmuseet ska vara ett inbjudande och
intressant resmal dven for langvaga gaster.

Fortsatta digitalisera och tillgangliggora féremal,
bilder och filmer

| Skogsmuseets samlingar finns foremal med
skoglig anknytning och ett omfattande foto- och
filmmaterial, bland annat fran det svenska
skogsbrukets forskningsinstitut och det numera
nedlagda skogsmuseet Silvanum i Gavle. Den
viaxande samlingen av samiska foremal maste
tas omhand och kunna visas pa ett mer tillgéng-
ligt satt.

Skapa ett visningsarkiv och en nyskapande mé-
tesplats for de samiska kulturarven
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| Skogsmuseets uppdrag ingar ocksa att 6ka till-
gangligheten samt synliggéra den samiska kul-
turen. Under planperioden vill museet skapa ett
visningsarkiv och en nyskapande métesplats for
de samiska kulturarven i sédra Lappland, en
skattkammare — Vuarkka, detta kommer att go-
ras i anslutning till museets samiska utstallning.

Fortsatt bedriva utvecklingsarbete fér att bli ett
ansvarsmuseum for skogshistoria.

Fragan om Skogsmuseet i Lycksele som ett nat-
ionellt skogshistoriskt museum, med ansvar for
museal verksamhet och forskning kring den bo-
reala skogens och skogsbrukets historia, nutid
och framtid, ar prioriterad. Skog och skogshisto-
ria har en stark koppling till det svenska val-
fardssamhallets framvaxt och manniskors liv
idag, vilket battre borde avspeglas i det svenska
museilandskapet. | stravan att kunna ta ett nat-
ionellt ansvar for skog och skogshistoria sdker
Skogsmuseet hitta nya vagar for att uppna en
forbattrad position, i samarbete med naringsliv
och andra aktoérer, saval lokalt och regionalt
som nationellt.

Skogsmuseet i Lycksele ska implementera aktuell
forskning i museets olika verksamhetsdelar.
Skogshistoria innefattar bade sjdlva skogens
och skogsbrukets historia. Mycket av dagens
skogshistoriska forskning ar tvarvetenskaplig.
Centralt i den skogshistoriska forskningen ar att
battre forstda manniskans specifika anvandning
av skogsresursen, hur nyttjandet har fordndrats
over tiden och vilka effekter det har gett pa sko-
gen. Svaren pa de hér fragorna ar viktiga for att
kunna dra slutsatser om hur dagens skogsbruk
paverkar morgondagens skogar.

Utveckla det pedagogiska arbetet med barn och
unga

Skogsmuseet i Lycksele ska vara en neutral
arena dar olika intressen kan motas och nya
uppsta. Att ge barn och unga kunskaper och
upplevelser kring skog och samisk kultur ar en
viktig uppgift framat. | samarbete med skola och
andra kulturaktorer kan historien levandegoras
och ge sammanhang och forstaelse for manni-
skors liv forr, nu och i framtiden.
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Utvecklingsomrdden museiverksamhet
2020-2023

e Vasterbottens museum ska Oka tillganglig-
heten till kulturarvet

e Positionera Vdsterbottens museum som en
arena for hallbarhet

e Visterbottens museum ska vara en sjalvklar
aktor och resurs i det regionala utvecklings-
arbetet och verka for ett hallbart samhalls-
bygge.

e Skellefted Museum ska utveckla nya digitala
tekniker och tillgangliggdra verksamheter
via digitala kanaler

e Skellefted Museum ska bygga en ny basut-
stallning med sarskild barnsatsning

o  Skellefted Museum ska stdrka samarbetet
mellan kulturaktérer och néaringsliv pa Nor-
dandomradet

o Skellefted Museum starka samarbetet mel-
lan de MAN och 6vriga aktorer i Kulturhuset

o Skellefted Museum ska undersoka mojlig-
heter att genomfdra en spelsatsning

o Skellefted Museum ska utveckla och pake-
tera berdttande i museets verksamheter

e Skogsmuseet i Lycksele ska fortsatt bedriva
utvecklingsarbete for att bli ett ansvarsmu-
seum for skogshistoria.

e Skogsmuseet i Lycksele ska fortsatta digita-
lisera och tillgéngliggéra foremal, bilder och
filmer

e Skogsmuseet i Lycksele vill skapa ett vis-
ningsarkiv och en nyskapande motesplats
for de samiska kulturarven

e Skogsmuseet i Lycksele ska implementera
aktuell forskning i museets olika verksam-
hetsdelar.

e Skogsmuseet i Lycksele ska utveckla det pe-
dagogiska arbetet med barn och unga.

Kulturmiljé och kulturmiljéarbete

Kulturmiljon i Vasterbottens |an har formats un-
der tusentals ar i fjall- och renbetesmarkerna, i
skogs- och jordbrukslandskapet, i kust- och
skargardslandskapet samt i bruks-, industri-,
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stads- och tatortsmiljerna. Kulturmiljon omfat-
tar hela det av manniskor paverkade land-
skapet. Varnandet av ldnets kulturmiljo ar vik-
tigt for kunskaperna om och forstaelsen av var
gemensamma historiska bakgrund. Stora utma-
ningar inom kulturmiljdarbetet i hela lanet
handlar om forn- och kulturlamningar som ska-
das och forsvinner till foljd av skogsbruk och mi-
neralutvinning, vindkraftsutbyggnadens paver-
kan pa kulturlandskapet samt de konsekvenser
for vattenanknutna kulturmiljoer som uppstar
vid biologisk restaurering av vattendrag. Forut-
sattningarna for kulturmiljdarbetet forandras i
takt med samhallsutvecklingen och har under
senare ar blivit alltmer komplext. Medan befolk-
nings- och bebyggelseutvecklingen i sarskilt
kust- och de storre stadsomradena kan leda till
att kulturmiljoer avlagsnas eller omvandlas pa
ett odnskat satt, riskerar kulturmiljéer i inlands-
och fjallomradena att forfalla och forstéras ge-
nom igenvaxning och brist pd underhall nar be-
folkningen minskar eller andrar sysselsattning.
Samtidigt har intresset for kulturmiljovard och
hantverk vuxit stort, vilket medfor nya maijlig-
heter men ocksa 6kade krav inom det organise-
rade kulturmiljoarbetet.

Mal och styrmedel

De nationella malen for kulturmiljdarbetet gal-
ler sedan 1 januari 2014. Enligt dessa ska det
statliga kulturmiljbarbetet framja: ett hallbart
samhalle med en mangfald av kulturmiljéer som
bevaras, anvands och utvecklas; manniskors
delaktighet i kulturmiljdarbetet och mojlighet
att forsta och ta ansvar for kulturmiljon; ett in-
kluderande samhalle med kulturmiljon som ge-
mensam kalla till kunskap, bildning och upple-
velser samt en helhetssyn pa foérvaltningen av
landskapet som innebar att kulturmiljon tas till
vara i samhallsutvecklingen.

Malen styr de statliga insatserna pa kulturmiljo-
omradet, men de ska aven fungera vagledande
for den kommunala och regionala politiken. Kul-
turmiljon och kulturmiljdarbetet regleras inom
ett flertal lagar och férordningar samt genom
bestammelser i sarskilda beslut och 6verens-
kommelser.
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Enligt kulturmiljélagen skyddas bl. a. fornlam-
ningar, byggnadsminnen och kyrkliga kultur-
minnen. Enligt miljdbalken kan kulturmiljéer ut-
pekas som riksintresseomraden och skyddas
som kulturreservat. Plan- och bygglagen med-
ger skydd av kulturmiljoer genom detaljplan el-
ler omradesbestammelser. Verksamheten vid
offentligt styrda museer regleras genom musei-
lagen som bl. a. slar fast museernas sjalvstan-
dighet i forhallande till den politiska beslutsni-
van. Kulturmiljovardande insatser mojliggors
och styrs dven med hjalp av ekonomiska bidrag
samt radgivande och kompetensutvecklande in-
satser.

Aktorer, ansvar och roller i det regionala kultur-
miljéarbetet

Det regionala kulturmiljdarbetet bedrivs i sam-
verkan mellan Lansstyrelsen Vasterbotten, Vas-
terbottens museum, Skellefted museum, Skogs-
museet i Lycksele, Ldnets kommuner, Region
Vasterbotten, Svenska kyrkan genom Lulea stift
med i Vasterbottens lan ingdende forsamlingar,
Vasterbottens lans hembygdsférbund med an-
slutna hembygdsféreningar, stiftelser och in-
tresseorganisationer med syfte att vdrna om
kulturmiljéer, samebyar och -féreningar, arkiv
och bibliotek, utbildningsinstitutioner och stu-
dieférbund. Dessutom bér medraknas ett flertal
foretag och verksamhetsutdvare, branschorga-
nisationer, fastighetsdgare och enskilda privat-
personer runt om i lanet vilka direkt eller indi-
rekt bedriver kulturmiljéframjande insatser.

Lansstyrelsen Vdsterbotten ansvarar for det
statliga kulturmiljoarbetet i lanet och arbetar
med provning, samrad, skydd, tillstand, tillsyn
och radgivning enligt lagstiftningen pa kultur-
miljoomradet. Lansstyrelsen fordelar ocksa
statliga bidrag for vard, tillgdngliggdrande, in-
formation och utveckling av vardefulla kultur-
miljoer.

Kommunerna har ansvaret for att tillgodose och
skydda kulturmiljon inom fysisk planering, lov-
givning och byggande i enlighet med plan- och
bygglagen samt miljobalken.
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Vasterbottens museum &ar lansmuseum med
uppdrag i tolv av lanets femton kommuner och
arbetar med arkeologi, bebyggelsehistoria,
byggnadsvard och kulturlandskap. verksam-
heten omfattar undersokningar, utredningar,
kunskapsuppbyggnad, bevarande, formedling
och tillgdngliggdrande av lanets kulturmiljéer.
Skellefted museum éar ett l[dnsdelsmuseum med
liknande uppdrag i ldnets tre nordligaste kom-
muner. Dessutom har de lansansvar for teknik-
och industrihistoria efter ar 1900 och forvaltar
den lanstackande byggnadsvardsportalen Halla
Hus. Skogsmuseet i Lycksele AB har ett dvergri-
pande lansansvar for skogens och skogsbrukets
historia. De driver och medverkar i olika kun-
skapsutvecklande projekt med koppling till sko-
gens kulturmiljoer.

Véasterbottens lans hembygdsforbund har som
overgripande mal att tillvarata och varda det
vasterbottniska kulturarvet i samverkan med
ett sextiotal lokala medlemsforeningar. Omfat-
tande ideella arbetsinsatser genomfoérs for
bland annat vard, information och utveckling av
kulturmiljéer runt om i lanet. Férbundet stoder
de lokala hembygdsforeningarna i deras arbete
och ar hembygdsrorelsens kontaktyta mot riks-
forbund, myndigheter, lanets museer och andra
kulturinstitutioner.

Region Vasterbotten samordnar arbetet med
regional turism och besdksverksamhet tillsam-
mans med lokala destinationsorganisationer.
Region Vasterbotten foérdelar medel till den
regionala museiverksamhetens kulturmiljdar-
bete inom kultursamverkansmodellen. Svenska
kyrkan ansvarar genom Lulead stift for att fordela
ekonomiska bidrag till kyrkliga kulturmiljéer i 13-
net. Ett flertal av lanets kulturmiljoer forvaltas
aven helt eller delvis av sarskilda stiftelser, by-
sammanslutningar eller intresseféreningar.

Malbild och strategi for kulturmiljon och kultur-
miljoarbetet

Lansstyrelsen Vasterbotten, Vasterbottens mu-
seum, Skellefted museum, Skogsmuseet i Lyck-
sele, och Vasterbottens lans hembygdsférbund
har enats kring en gemensam malbild for kultur-
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miljon och en strategisk inriktning for kulturmil-
jdarbetetilanet. Overenskommelsen som giller
under perioden 2020-2023 innebar samverkan
kring ett flertal insatser och aktiviteter. Avsik-
ten ar att gemensamt verka for att en mangfald
av kulturmiljderna i Vasterbottens lan bevaras,
skyddas, vardas, tillgangliggors, anvands och ut-
vecklas pa ett sdtt och i en omfattning sa att de
sammantaget aterspeglar ett brett perspektiv
pa hela lanets kulturhistoriska utveckling — fran
fjall till kust, fran stad till glesbygd, fran aldsta
tid till nutid. Malsattningen ar att lanets kultur-
miljder ar kanda, uppfattas och anvands som
angelagna resurser samt att kulturmiljdarbetet
har stod och engagemang bland dem som bor
och verkar i lanet.

Utvecklingsomraden
Kulturmiljo och kulturmiljéarbetet

Bidra till ett utvecklat och férnyat kulturmiljoar-
bete

Vidareutveckla sektorsdvergripande samarbete
och dialog for att stimulera och stotta engage-
mang for lokal delaktighet och férvaltning av
kulturmiljoer. Riktade insatser for att 6ka kun-
skapen om kulturmiljon och delaktigheten i kul-
turmiljdarbetet bland beslutsfattare, verksam-
hetsutdvare och allmédnhet. Starka hembygds-
rérelsens roll som en samlande och drivande
kraftidet regionala kulturmiljoarbetet, bl. a. ge-
nom inrattande av en konsulentfunktion. Starka
samt etablera och uppratthalla erforderliga och
funktionella natverk for aktorer inom det lokala,
regionala, nationella och internationella kultur-
miljoarbetet.

Varna inlandets och fjallomradets kulturmiljoer

Utjdmna geografiskt ojamlika forutsattningar
bland annat genom att anvanda styrmedlen
inom kulturmiljpomradet pa ett satt som ger
storsta mojliga kulturmiljonytta i alla delar av 13-
net. Verka for att fler olika typer av kulturmil-
joer sakerstalls, vardas, tillgangliggors, visas och
utvecklas i hela lanet med sarskild betoning pa
forbisedda och underrepresenterade miljoer.
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Starkt samverkan inom samhallsplanering
Tydliggdbra betydelsen och behovet av att
skydda och ta hansyn till kulturhistoriska varden
i den fysiska miljon genom tidiga dialoger med
kommuner, exploatérer och verksamhetsuto-
vare. Stédja kommunerna i arbetet med att ta
fram aktuella och funktionella kunskapsun-
derlag pa kulturmiljbomradet. Identifiera och
lyfta fram exempel pa kulturmiljén som resurs
for en miljomassigt, socialt och ekonomiskt hall-
bar utveckling.

Starka kulturmiljbomradet inom turism- och be-
s6ksnéring

Lyfta fram lanets besdksvarda kulturmiljoer —
sarskilt omraden av riksintresse for kulturmiljo-
vard samt platsernainom Sevart i Vasterbotten.
Utveckla metoder och samarbetsformer som
ger 6kade mojligheter att anvanda och vidare-
utveckla kulturmiljéer som turist- och besoks-
mal.

Framja kunskapsutveckling och férmedling
Stotta, utveckla och initiera forskning, kun-
skapsuppbyggnad och metodutveckling kring
kulturmiljo vid universitet, forskningsinstitut
och museer. Starka arbetet med radgivning och
information till allmdnheten, bl. a. genom att
forvalta, lyfta fram och utveckla informations-
portalerna Sevart, Halla Hus och Spar fran 10
000 ar. Starka och utveckla det kulturpedago-
giska arbetet med malgrupperna barn och ung-
domar.

Utvecklingsomraden kulturmiljé och
kulturmiljéarbete 2020-2023

Bidra till ett utvecklat och férnyat kulturmil-

joarbete

e Virna inlandets och fjallomradets kultur-
miljoer

e Starkt samverkan inom samhallsplanering

e Starka kulturmiljbomradet inom turism-
och bestksnaring

e Framja kunskapsutveckling och férmedling
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Biblioteksverksamhet,
las- och litteraturframjande verksam-
het

Formagan att ldsa har betydelse for utbildning,
bildning och delaktighet i samhallet. Bibliotek
ger alla méanniskor fri tillgang till information,
kunskap och bildning. | Bibliotekslagen betonas
betydelsen av bibliotekens roll i det demokra-
tiska samhallets utveckling genom att verksam-
heten ska verka for kunskapsférmedling och fri
asiktsbildning, samt vara tillganglig for alla. Ge-
nom att starka biblioteken och dess demokra-
tiska uppdrag bidrar regional biblioteksverk-
samhet till samhallsutvecklingen. Den litterara
traditionen i Vasterbotten vilar pa tunga namn.
Det dr en tradition att vdrna men framforallt
bygga vidare pa sa att nya forfattarskap kan
vaxa fram. De senaste aren har ett betydande
antal forfattare som skriver fér barn och ungdo-
mar framtratt i Vasterbotten, det grafiska berat-
tandet har en stark position och dven i andra
genrer marks en 6kning av. Att fortsatta behalla
och starka Vasterbotten som litterart 1an ar av
betydelse for regional utveckling och attraktivi-
tet. Regionbiblioteket arbetar aktivt med att ut-
veckla metoder som synliggdr och verkar for en
Okad inkludering inom det digitala landskapet,
framja litteratur pa minoritetsspraken och ar-
beta med hbtg-fragor och inkludering, nagot
som ar unikt for Vasterbottens biblioteksverk-
samhet och har syns regionbiblioteket pa saval
en nationell som internationell arena.

Regionbibliotek Vasterbotten

Regionbibliotek Vasterbotten ar en lagstadgad
regional verksamhet med uppdrag att driva bib-
lioteksutveckling, las- och litteraturframjande i
Vasterbotten (Bibliotekslag 2013:801). Huvud-
man ar Region Vasterbotten.

Regionbiblioteket arbetar ndra regionens 15
kommunbibliotek med radgivning, kompetens-
utveckling, handledning och metodutveckling
med avsikt att stodja deras biblioteksutveckl-
ingsarbete. Regionbibliotek Vasterbotten fram-
jar det litterdra skapandet i ndra samarbete
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med de forfattare och skribenter som finns i
Vasterbotten. Utan formaga till en langre las-
ning férsvinner mojligheten till komplexa sam-
manhang, nyanser och férdjupning. Regionbib-
liotek Vdsterbotten bedriver omvdrldsbevak-
ning bade nationellt och internationellt. Verk-
samheten ingar i natverk dar samarbeten med
de Ovriga regionerna i norra Sverige ar val ut-
vecklat. | natverk och referensgrupper som till-
exempel Kultur- och Utbildningsdepartementet
ager deltar Regionbibliotek Vasterbotten med
kompetens.

Att initiera, dga och driva projekt ar en del av
Regionbibliotek Vasterbottens utvecklingsar-
bete. Projektformen ar strategiskt en metod dar
processledning och kvalitetssakring ar sjalvklara
for utveckling av normkritik och tillganglighet,
innovationer och implementering, nya sprak-
omraden och kompetensutveckling.

Utvecklingsomraden
Regionbibliotek

Frémja biblioteksverksamheters digitala kompe-
tens och en hallbar 6kad medie- och informat-
ionskunnighet

Digital kompetens innebadr formagan att an-
vanda informationsteknik och digital teknik. Di-
gital kompetens bestar ocksa av de kunnigheter
som kravs for att hitta, undersoka, kritiskt var-
dera och skapa information i olika medier och
sammanhang, det vill séga MIK (medie- och in-
formationskunnighet).

For att vara delaktig i det demokratiska sam-
hallet kravs idag formagan att inhdmta och var-
dera kunskap via digitala medier. Att vara kun-
nig inom MIK har blivit allt viktigare for alla oav-
sett alder. Biblioteken ser standigt till att till-
gangliggora och inkludera, sa ocksa vad galler
digitaliseringen, da utanforskapet riskerar att bli
sadant att individen inte langre kan fungera fullt
ut i ett demokratiskt samhalle.

Sakerstalla biblioteken som viktiga samhallsakto-
rer genom strategisk kompetensutveckling

For att fortsatt kunna méta upp allmanheten,
vars grundkompetens standigt hojs och forand-
ras, ar kompetensfragan for bibliotekspersonal
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A och O. Regionbibliotek Vasterbotten arbetar
utifrdn ramverket, kopplar detta till bibliotekens
uppdrag och darmed sakerstéller att biblio-
teken fortsatt ar en av samhallets viktigaste ak-
torer och angelagna for alla.

Insatserna anpassas efter behov och situation,
de ser olika ut om du ar barn, pensiondr, nyan-
land. Darfor vill Regionbibliotek Vasterbotten
arbeta med den digitala kompetensenii alla led,
utveckla metoder som innefattar en fordjupad
lasning, fordjupa kunskaperna om normkritik
och tillgangliga biblioteksrum. Regionbibliotek
Vasterbotten tillvaratar kompetens i kollegialt
larande for en hallbar biblioteksutveckling i reg-
ionen.

Stérka bibliotek som demokratiska métesplatser
och aktiva noder i lokalsamhallet
Forutsdttningarna for kommunbiblioteken skil-
jer sig at samtidigt som alla omfattas av samma
bibliotekslag.—Bibliotekens utbud ska vara de-
mokratiskt, tillgdngligt och angeldget for alla.
Samhallets mangfald ska aterspeglas i biblio-
teksverksamheten. Biblioteksverksamheten or-
ganiseras olika i kommunerna dar uppdrag och
mandat for biblioteksverksamheten ar differen-
tierat. Dock ingdr alla kommunbibliotek i nat-
verk och 14/15 har formaliserade interkommu-
nala samverkansavtal.

Flertalet av Vasterbottens kommuner har stora
geografiska verksamhetsomraden, minskat be-
folkningsunderlag med o6kat antal adldre samt
huvudman med skora resurser. Halften av kom-
munerna ar samiska forvaltningskommuner och
i Vasterbotten pratas manga sprak. | detta ar
biblioteken grunden for demokrati med syfte
att tillhandahalla information, ge kunskap och
stimulera fri asiktsbildning. Det kravs ett norm-
kritiskt och ett inkluderande forhallningssatt for
att lyfta underrepresenterande grupper och mi-
noriteter. Regionbibliotek Vasterbotten ska
starka den demokratiska métesplatsen i lokal-
samhiéllet, verka for inkludering och dynamik i
biblioteksverksamheten,  vidmakthalla och
starka bibliotekets position genom forskning
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och evidens, en medveten och systematisk stra-
van i samverkan med andra samhallsaktorer ut-
vecklas biblioteksverksamheten.

Utveckla skrivandet som konstform och lasandet
som demokratisk kraft

Vasterbotten ar praglat av en stolthet och en
medvetenhet 6ver den starka och betydelse-
fulla litteratur som skapats har. Bade etablerade
forfattare och skribenter har saledes en rik litte-
rar tradition och stora litterdra namn att for-
halla sig till. Denna tradition kan betyda att fler
inspireras till att valja forfattarskapet som sin
livsgdrning én vad som ar forhallandet i manga
andra regioner. Det ar en rikedom och utma-
ning och i detta ligger en ambition till hallbarhet
av tillvaxten av nya forfattare. Regionbibliotek
Véasterbotten har ett uppdrag att skrivandet och
forfattarskapet tas till vara som en resurs for ar-
betet pa biblioteken och i skolorna. Att skapa
mojligheter att ingd i litterara och andra konst-
narliga sammanhang. Att ge inspiration och
bransle till att halla det konstnarliga utévandet
levande och vitalt ska fortsatt utvecklas.

Utvecklingsomraden biblioteksverksamhet och
|as- och litteraturframjande verksamhet
2020-2023

e Framja biblioteksverksamheters digitala
kompetens och en hallbar 6kad medie- och
informationskunnighet

e Sikerstdlla biblioteken som viktiga sam-
hallsaktorer genom strategisk kompetens-
utveckling

e Starka bibliotek som demokratiska motes-
platser och aktiva noder i lokalsamhillet

e Utveckla skrivandet som konstform och
lasandet som demokratisk kraft
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Professionell bild- och form
verksamhet

| Vasterbotten verkar drygt 130 professionella
verksamma bildkonstndrer och konsthantver-
kare. Flera av dessa ar verksamma bade nation-
ellt och internationellt. Bild- och formomradet
innefattar bland annat maleri, skulptur, foto-
grafi, video och konsthantverk, men ocksa olika
gransoverskridande uttryck dar samtidskonsten
ofta befinner sig. Samtidskonsten ar en konst-
form som undersoker, ifrdgasatter, problemati-
serar samhallet och samtiden pa ett politiskt
och poetiskt vis och bidrar till att radande idéer,
strukturer och normer utmanas. De flesta
konstutbvare ar egenforetagare och arbetar,
forutom med sin egen konstnéarliga praktik,
aven med att undervisa, medverka som konsu-
lenter och experter i olika konstsammanhang,
arrangdrer, initiativtagare till projekt, program
och konstnarsdrivna plattformar. Bild- och
formkonstomradets infrastruktur och konstens
stallning starks genom samarbeten mellan akto-
rer, och genom att den fria konsten far verka

som en obunden kraft. Nar professionella kul-
turskapare ser det som mojligt att verka och
leva i en region sa skapas ocksa ett rikt kulturut-
bud och ett dynamiskt och kreativt samhallskli-
mat. | merparten av lanets kommuner finns ak-
tiva konstforeningar med manga medlemmar,
vars utstallningar i manga fall arrangeras i
biblioteken. Sveriges Konstféreningar Distrikt
Vasterbotten utgor ett distrikt med cirka fjorton
konstféreningar och 3000 medlemmar. Lanets
konstforeningar star for en betydelsefull del av
infrastrukturen pa konstomradet. Konstnars-
centrums nordligaste férening dr KC Nord som
aterkommande arrangerar branschdagar for
konstomradet i syfte att belysa konstens villkor
och utvecklingsméjligheter i norra Sverige. Of-
fentligt finansierade utstallningsverksamhet
sker i MAN museum Anna Nordlander, Skellef-
ted konsthall, Umea konsthall, Galleri Alva, Vas-
terbottens museum, Bildmuseet, Vita kuben
(NO). Konstvagen Sju Alvar ar en 35 mil lang
konstutstallning, fran kusten i Holmsund till
Borgafjall. Konstnarsdrivna gallerier, privata gal-
lerier och konstféreningar med utstallnings-
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verksamhet finns i Dorotea, Lycksele, Nordma-
ling, Robertsfors, Skellefted och Umea. Exempel
pa konstnarsresidens ar IASPIS Umea) Ricklund-
garden Saxnis, Ateljé A-M Ortrask (priv.) AiR
Bygdetrask (priv.), Urfolksspar Grand. Utdver
det finns Hogskoleutbildningar vid Umea Konst-
hogskola och forberedande utbildningar vid
Umed konstskola, Edelviks Folkhogskola och
Solviks Folkhogskola.

Konstkonsulentverksamhet

Konstkonsulenterna bedriver ett langsiktigt,
strategiskt arbete for att starka samtidskonsten
i lanet. Verksamhetens huvudmal ar att skapa
battre forutsattningar for lanets yrkesverk-
samma konstnarer, framja barn- och ungas moj-
ligheter att skapa och uppleva samtidskonst
samt bredda allmanhetens kunskap och in-
tresse for bild- och formkonstomradet. Konst-
konsulenterna skapar natverk och starker den
regionala strukturen for bild- och formkonsten
bland annat genom att stodja initiativ fran det
fria kulturlivet, foreningar, studieférbund med
flera.

Konstkonsulenten ingar i den nationella fére-
ningen Konstkonsulenterna i Sverige som sam-
arbetar kring nationellt viktiga fragor som ska-
liga arbetsvillkor, den konstnarliga friheten och
jamstalldhetsfragor for professionella utévare.
Natverket Konstkonsulenterna i norr, besta-
ende av de fem nordligaste lanen, arbetar for
att starka konstomradet i Norrland. Detta gor
natverket bland annat genom samarbetet kring
den natbaserade tidskriften Volym och fortbild-
ningsinsatser for yrkesverksamma konstnarer.
Konstkonsulentuppdraget fordelas mellan tva
huvudman, Konstframjandet i Vasterbotten och
Museum Anna Nordlander/Skellefted museum
AB. Konstkonsulenterna samverkar med sina
huvudmaén for att lyfta fragor kring demokrati,
yttrandefrihet, jamstalldhet, HBTQ och nation-
ella minoriteter.
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Utvecklingsomraden
Konstkonsulentverksamhet

De langa avstanden i lanet och hur konstomra-
det finns representerat i kommunerna varierar,
dar storre satsningar sker efter kustbandet och
farre i inlandet. Den svaga infrastrukturen for
samtidskonsten i lanet kan innebéra att farre
bild- och formkonstnarer véljer att stanna i 13-
net eller flytta hit. Konstkonsulenternas ambit-
jon dr att det ska vara mojligt for yrkesverk-
samma konstndrer att bo, leva och arbeta i hela
Vasterbotten och att alla manniskor i alla aldrar
ska ha mojlighet att mota konst av hog kvalitet |
sin narhet. Konstkonsulenterna arbetar for att
hitta langsiktiga strategier for konstomradet i
Véasterbotten genom att uppmarksamma,
stodja och utveckla initiativ och idéer pa lokal
och regional niva. Detta gor konstkonsulen-
terna bland annat genom att samla tjansteman,
politiker, féreningar, studieférbund och utévare
for dialog och utbildningsdagar kring konstna-
rers forutsattningar och arbetsvillkor. Forsta-
else, kunskap och ambitioner skapar storre moj-
ligheter till att langsiktiga strukturer for sam-
tidskonsten kan utvecklas. Som ett av Sveriges
nordligaste ldn har Vasterbotten utmaningen
att befinna sig i periferin. Aven om det i dag
finns en tendens att konstnarer utanfor stor-
stadsomradena lyfts i nationella och internat-
ionella sammanhang behdvs satsningar goras
for att starka villkoren fér konstnarer som véljer
att bo och verka i Vasterbotten.

Konstkonsulentverksamheten ska utveckla ett
residensprogram i samarbete med olika aktérer
i minst tre kommuner

Det finns ett behov av motesplatser och noder
for konst pa fler platser i lanet, bland annat mo6-
tesplatser dar yrkesverksamma konstnarer och
konsthantverkare kan producera men ocksa ta
del av fortbildningar och foreldsningar, samtala
och bygga natverk. Att utveckla internationell
residensverksamhet som innehaller vistelse,
produktion och presentation skulle ge kringef-
fekter for produktion och presentation aven for
regionens verksamma konstnadrer samtidigt
som ett residens skapar mojligheter till méten
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och utbyten med internationellt etablerade
konstnarer.

Museum Anna Nordlander

Museum Anna Nordlander &r en sjalvstandig av-
delning inom Skellefted Museum AB med upp-
drag att arbeta med konst och genusfragor.
MAN férvaltar en konstsamling som ags av Skel-
lefted kommun. Delar av samlingen visas for all-
manheten pad Stiftsgdrden Skellefted. Sam-
lingen, som omfattar verk av kvinnliga, framfor
allt nordiska, konstnarer stracker sig fran 1800-
talet fram till idag, med ett tydligt fokus pa sam-
tida konst. Den konstpedagogiska verksam-
heten vid MAN riktar sig till barn, unga och
vuxna. MAN:s ambition ar att bli ett nordiskt
nav for samtidskonst och genus. En viktig del av
detta ar ett utokat samarbete pa internationell
niva. MAN lagger stort fokus pa samarbeten och
medskapande aktiviteter med publik och konst-
narer, samt andra aktorer, vilka bidrar till konst-
narlig kvalitet och férnyelse. MAN vill erbjuda
konstnarer en arena som mojliggdr utveckling
av traditionella utstallningsformer och som
framjar experimentlusta, tvarvetenskapliga pro-
jekt och nyskapande uttryck. MAN:s verksam-
het lyfter fragor som ror identitet, demokrati
och medbestammande och utgar fran ett norm-
kreativt forhallningssatt. MAN ingar i arbets-
gruppen for IASPIS ateljéprogram i Umea.
IASPIS ar Konstndrsndmndens internationella
program for bild- och formkonstnarer. MAN ér,
genom Skellefted Museum AB, medlem i ICOM
— International Council of Museums samt Riks-
forbundet Sveriges museer. Museum Anna
Nordlander har av Region Vasterbotten, upp-
draget att bedriva och utveckla regionens
konstkonsulentverksamhet.  Placeringen av
konstkonsulentverksamheten hos MAN &kar
samtidskonstens ndrvaro i norra lansdelen och
Oppnar for nya samarbeten pa mellanregional
och mellankommunal niva.

Under varen 2021 kommer MAN flytta in i det
nybyggda Kulturhuset i Skelleftea. Fram till flyt-
ten kommer MAN att arbeta for att starka sam-
arbeten med de olika verksamheter som ska
flytta in i Kulturhuset samt utveckla den egna
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verksamheten i syfte att mdta de utmaningar
och mojligheter den nya platsen innebér.

Utvecklingsomraden
Museum Anna Nordlander

Arbetet med samlingen ska lyftas och starkas
MANSs ska arbeta for att ytterligare tillganglig-
gora samlingen, och verka for att den rent fy-
siskt lyfts fram. De nya lokalerna i Kulturhuset i
Skellefted kan vara en arena for att synliggbra
samlingen i framtiden, liksom andra lokaler och
miljoer sa som arbetsplatser och foretag. Sam-
lingen ska tillgangliggdras for allmanheten digi-
talt genom Skellefteda Museums arkiv Sophie,
dven en textbaserad lista ska finnas tillganglig
pa hemsidan. MAN ska ocksa lyfta in samlingen
ytterligare i det pedagogiska arbetet. Behovet
ar stort nar det kommer till férvaltandet av sam-
lingen, bade forvaring och omhéndertagande
bor ses over. Det handlar om vart arv, att for-
valta for framtiden det vi lar av igar.

Férdjupa kompetensen inom genus och norm-
kreativt arbete

MAN ska arbeta for att sprida kunskap i fragor
rérande samtidskonst och genus bland verk-
samma konstnarer och kulturutdvare i regionen
samt gentemot besbdkarna, politiker och tjans-
teman. MAN ska arbeta for att fordjupa sig
inom normkreativitet och genus, for att alltid
ligga i framkant inom faltet i konst-Sverige. Till
detta arbete vill MAN knyta forskning och ut-
byte med hogre utbildning.

Oka tillganglighet geografiskt samt fokusera pa
delaktighet

MAN ska arbeta for att konst ska upplevas som
tillgangligt bade geografiskt, men ocksa tillgang-
ligt med fokus pa delaktighet. MANs arbete for
utvecklingen av konstfaltet ska i hog grad
handla om delaktighet i form av medskapande
och mojlighet att ta del. MAN ska arbeta for att
na publik utanfor Skelleftea, regionalt, men
dven internationellt. MAN ska jobba tvargeo-
grafiskt, rikta blicken utat, at sidorna, och
uppat, och arbeta for en internationalisering i
samarbete med de som verkar i den absoluta
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narheten; Finland, Ryssland, Norge, samt de
norra delarna av Sverige.

Starka och lyfta konstnarligt arbete

MAN vill erbjuda konstnarer en arena som moj-
liggor utveckling av traditionella utstallningsfor-
mer och som framjar experimentlusta, tvarve-
tenskapliga projekt och nyskapande uttryck.
MAN ska tillsammans med Konstkonsulenterna
i Vasterbotten fortsatta verka for att utveckla
konstnarers roll och méjligheter i regionen.

Konstframjandet Vasterbotten

Konstframjandet Vasterbotten &r en ideell fore-
ning vars medlemmar utgors av folkrorelseor-
ganisationer och foreningar inom Vasterbot-
tens lan. Konstframjandets arbete utgar fran
fyra hornstenar: konstutbildning, breddning av
arbetsmarknaden for konstnarer, demokratise-
ring av konsten samt synliggbrande av konst i
samhiéllet. | utvecklingsarbetet ingdr att ut-
veckla samverkan mellan olika aktérer inom
konstomradet, stodja konstnérer i deras foreta-
gande och gora konsten mer tillgdnglig for reg-
ionens invanare. Konstframjandet Vasterbotten
ar en av huvudmannen for regionens konstkon-
sulentverksamhet.

Vasterbottens museum AB

Vasterbottens museum &r en av ldnets stora
arenor for konst. Arligen visas ett flertal konst-
utstallningar med professionella konstutévare.
Samarbete sker regelbundet med andra konst-
aktorer saval regionalt som interregionalt. Mu-
seets programverksamhet ar ofta knuten till
konsten och skolor i lanet erbjuds konstpedago-
giska program. Elever i alla arskurser och SFl er-
bjuds workshops dar de uppmuntras till dialog
och reflektion kring demokrati, kulturarv och
aktuella samtidsfragor med konst som utgangs-
punkt. Vasterbottens museum har for avsikt att
ytterligare utveckla de konstpedagogiska meto-
derna kommande ar.

Region Vasterbottens konstverksamhet
Region Vasterbottens konstverksamhet omfat-
tar arbetet med konstnarliga gestaltningar vid
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om- och nybyggnation samt inkop, férvaltning
och utplacering av konstsamlingen. Konstinne-
havet innebar att verka fér bredd och variation
nar det galler material, tekniker och uttryck.
Konstinnehavet omfattar daven inkép av samtida
konst av nu levande och verksamma profession-
ella konstnarer och konsthantverkare i lanet, i
landet och internationellt via gallerier, utstall-
ningar och konstféreningar.

Emma Ricklunds stiftelse

Emma Ricklunds stiftelse forvaltar Ricklundgar-
den i Saxnas med tillhérande konstsamling. |
uppdraget ingar att visa samlingen for allman-
heten och att erbjuda professionella konstskap-
are vistelse i Ricklundgardens ateljéer. Spar-
banksstiftelsen Norrland utser bland annat arli-
gen tva unga konstnéarer fran Vasternorrland
och Vasterbotten som ges mdjlighet att vistas
och arbeta dar. Emma Ricklunds stiftelse ags av
Vilhelmina kommun och Vasterbottens lans
landsting och drivs med stdd av Region Vaster-
botten och Vilhelmina kommun

Utvecklingsomraden bild och form verksamhet
2020-2023

e Konstkonsulentverksamheten ska utveckla
ett residensprogram i samarbete med olika
aktorer i minst tre kommuner.

e Konstkonsulentverksamheten ska utveckla
en plan for regionens konstnarer att synas i
yrkesmassiga sammanhang nationellt och
internationellt.

e Konstkonsulentverksamheten ska stddja
och utveckla initiativ for produktionsplatser
(ateljéer och kollektiva verkstader).

e Konstkonsulentverksamheten ska utveckla
en digital tjanst for att synliggdra konstom-
radet och de yrkesverksamma bild- och
formkonstnarerna i lanet.

e MANSs arbete med samlingen ska lyftas och
starkas

e MAN ska férdjupa kompetensen inom ge-
nus och normkreativt arbete

e MAN oka tillgdnglighet geografiskt samt fo-
kusera pa delaktighet

e MAN ska stdarka och lyfta konstnarligt ar-
bete
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Regional enskild arkivverksamhet

De enskilda arkiven ar en del av samhallets kol-
lektiva minne. Som forvaltare och fdrmedlare av
information och kunskap ar de regionala en-
skilda arkiven en viktig byggsten i var demokrati.
Utan de historiska vittnesmal som finns i arkiven
skulle en vésentlig del av var historiska och vara
historiska skeenden ga forlorade. Arkiven ger
oss tillgang till de handelser och utvecklingspro-
cesser som byggt det samhaélle vi har idag, men
pekar ocksa ut riktningen for framtiden. Arkiven
ar arenor for upplevelser, berdttande och ett
lustfyllt larande dar kallkritiskt tdnkande blan-
das reflektioner kring den enskilda individens
roll i samhallet. Fler manniskor behdver aktivt
involveras i historieskrivningen och det ar ange-
laget att manniskor ges mojlighet att ta del av,
anvanda och bidra till vidareutvecklingen av kul-
turarvet.

Regionala enskilda arkiv i Vasterbotten ar Folk-
rorelsearkivet i Vasterbotten, vilka har landets
storsta samling av material fran féreningar och
folkrorelser, och Foretagsarkivet i Westerbot-
ten som bedrivit ett utvecklingsarbete med att
synliggbra och bevara kvinnors historiska och
nutida féretagande i Vasterbottens lan. Andra
arkiv som ocksa har Vasterbottens lan som upp-
tagningsomrade ar Vasterbottens museums
kulturhistoriska arkiv, @mbetsarkiv och fotoar-
kiv. Forskningsarkivet vid Umea universitet, Di-
alekt- ortnamns- och folkminnesarkivet (tidi-
gare DAUM) som sorterar under den statliga
sprakvardsmyndigheten Institut fér sprak och
folkminnen. ISOF samt Skellefted museums ar-
kiv.

Folkrorelsearkivet i Vasterbotten

Folkrorelsearkivet i Vasterbotten ar ett lansar-
kiv inom den enskilda arkivsektorn med upp-
drag att samla, bevara, tillhandahalla och till-
gangliggora handlingar fran féreningar och or-
ganisationer av folkrorelsekaraktar i Vasterbot-
tens lan. Folkrorelsearkivet ar sdledes en forval-
tande serviceorganisation for lanets folkrorel-
ser och foreningar men likaledes en kulturarvs-
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institution for intresserade forskare. Folkrorel-
searkivets verksamhetsomrade tdcker hela la-
net och, administrativa lokaler liksom lokaler for
arkiv och forskning finns i Umea, liksom ledning
och kansli, samt i Skellefted. Inom verksamheten i
Skellefted ryms dven ett bokbinderi. Folkrorelsear-
kivet forfogar 6ver ca 5000 hyllmeter doku-
ment fran lanets féreningar och folkrorelser.

Utvecklingsomraden
Folkrorelsearkivet i Vasterbotten

Gemensamma arkiv- och besbkslokaler genom
samverkan

Folkrorelsearkivets nuvarande administrations-
och arkivlokaler pd Gammlia i Umea har 6ver 35
ar pa nacken och det finns idag ett behov av nya
lokaler. En gemensam lokallésning med andra
arkiv i lanet ar att fororda och samtal om maijlig
samverkan sker med Vasterbottens museum,
Folkrorelsearkivet i Vasterbotten, Foretagsarki-
vet i Westerbotten och Institutet for sprak och
folkminnen. Gemensamma arkiv- och besdkslo-
kaler skulle oka tillgdngligheten till arkiven.
Samordningsvinster finns gallande bevarande,
digitalisering, pedagogisk verksamhet, beman-
ning och handlingarnas anvandbarhet.

Synliggdra informationsverksamheten for arkiv-
bildare

Osédkerheten kring hur organisationer av olika
slag bor bevara sin historia ar stor, framfoérallt
vad géller digitalt fodda handlingar. Lanets ar-
kivinstitutioner kan har ta ett stérre ansvar i att
informera och ge rad i arkivfragor for att saker-
stalla fortsatt bevarande av lanets kulturarv.

Oka tillganglighet till arkiven genom digital och
fysisk narvaro i lanet

| dagslaget ar Folkrorelsearkivet i Vasterbottens
verksamhet i huvudsak centrerad till administ-
rationsorterna Umed och Skelleftea. Under
kommande planperiod vill verksamheten un-
dersoka moijligheter till utdékad néarvaro, bade i
fysisk och digital form, i hela lanet.

Vidareutveckla samarbetet mellan Folkrorelse-
arkivet i Vasterbotten och Foretagsarkivet i
Westerbotten
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Folkrorelsearkivet i Vadsterbotten och Foretags-
arkivet i Westerbotten har en gemensam histo-
ria genom att tillkomsten av Foretagsarkivet i
Westerbotten skedde inom Folkrérelsearkivet i
Vasterbotten. Foretagsarkivet i Westerbotten
blev en sjalvstandig verksamhet 1988 men de
senaste aren har pa nytt ett samarbete mellan
verksamheterna vaxt fram. Under planperioden
kommer en fortsatt dialog dga rum mellan arki-
ven i syfte att vidareutveckla och férmera sam-
arbetet.

Vidareutveckla den pedagogiska verksamheten
for att sprida kdnnedom om arkiv

Den arkivpedagogiska verksamheten ar val eta-
blerad inom Folkrorelsearkivet i Vasterbotten,
bade for barn och unga och for vuxna. Folkro-
relsearkivet | Vasterbotten vill fortsatt utveckla
denna verksamhetsgren med syfte att skapa
kdnnedom och forstaelse for arkiv.

Foretagsarkivet i Westerbotten

Foretagsarkivet i Westerbotten ar en ideell for-
ening med séate i Skellefted och med lanet som
verksamhetsomrade. Verksamheten startade
1987 med Handelskammaren och Folkrérelse-
arkivet som initiativtagare och i uppdraget ingar
att bista foretag i arkivfragor och ge forskarser-
vice till intresserade. Besokslokaler finns pa
Nordana i Skellefted i samma byggnad som Folk-
rorelsearkivet och Skellefted museum. Arkiv-
samlingarna ar uppdelade pa tva depaer varav
de for den norra lansdelen forvaras i Skelleftea
och material fran den sodra lansdelen férvaras i
en depa pa Umedalen, Umea. Foretagsarkivet
har idag cirka 2 000 hyllmeter arkivmaterial som
visar foretagsutveckling och historia i form av
protokoll, rakenskaper och andra handlingar.
Huvuddelen av materialet kommer fran éaldre
banker, férsdkringsbolag och innovationsfére-
tag.
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Utvecklingsomraden
Foretagsarkivet i Westerbotten

Gemensamma arkiv- och besokslokaler genom
samverkan

Gemensamma arkiv- och besokslokaler skulle
oka tillgdngligheten till arkiven. Samordnings-
vinster finns gallande bevarande, digitalisering,
pedagogisk verksamhet, bemanning och hand-
lingarnas anvandbarhet.

Vidareutveckla samarbetet mellan Foéretagsarki-
vet i Westerbotten och Folkrérelsearkivet i Vas-
terbotten

Under planperioden kommer en fortsatt dialog
dga rum mellan arkiven i syfte att vidareut-
veckla och férmera samarbetet.

Finna nya |6sningar for framtida finansiering av
verksamheten

Sékerstélla den langsiktiga tillgédngligheten och
den regionala forankringen for arkiven

Vasterbottens museums ambets-

och fotoarkiv

Vasterbottens museums arkiv bestar av am-
betsarkiv, ett omfattande kulturhistoriskt arkiv
samt fotoarkiv. Av stor vikt &r fortsatt digitali-
sering av samlingarna. Museet ingar i Arkivnat-
verket i Umea och samarrangerar arligen Arki-
vens dag.

Utvecklingsomraden regional enskild arkivverk-
samhet 2020-2023

e Gemensamma arkiv- och besdkslokaler i
Umead genom samverkan mellan Folkrorel-
searkivet i Vasterbotten, Foretagsarkivet i
Westerbotten, Vasterbottens muesum och
Institutet for sprak och folkminnen

e Vidareutveckla och formera samarbetet
mellan Folkrorelsearkivet i Vasterbotten
och Foretagsarkivet i Westerbotten

e Synliggora informationsverksamheten for
arkivbildare

e Oka tillgidnglighet till arkiven genom digital
och fysisk narvaro i lanet
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e Vidareutveckla den pedagogiska verksam-
heten for att sprida kdannedom om arkiv

e Finna nya l6sningar for framtida finansie-
ring av verksamheten

Filmkulturell verksamhet

Flera filmskapare fran Vasterbotten har fatt nat-
ionell och internationell uppmarksamhet for
kortfilmer, dokumentéarfilmer och langfilmer
och vunnit drofyllda priser och utmarkelser. |
lanet finns flera arligt terkommande filmfesti-
valer. Storst &r Umed europeiska filmfestival
som arrangeras av Folkets Bio Umed som &ven
arrangerar festivalen | kvinnlig regi. Bland andra
festivaler marks Ammarnas dokumentarfilmfes-
tival, Adak filmfestival, Umea Arab Filmfest, Del-
lie maa - Sapmi Indigenous Film & Art Festival i
Tarnaby, och VAFF som genomfors i Skellefted
i samarbete med Nordsken som ett led i att
bygga upp Nordsken till annu mer angeldgen
motesplats for film. En annan for lanet viktig
motesplats for Film ar KF Huset i Klose som ar
en kulturférening och ett ett kulturhus i byn
Klése i Nordmaling kommun. KF Huset visar
film, arrangerar moten med filmskapare, arbe-
tar med filmpedagogik och producerar egen
film. En annan viktig aktor i lanet ar Lynx Stu-
dios som ar en férening av och for filmintresse-
rade kvinnor. De arrangerar sommarlager med
filmskapande, paneldebatter, filmvisningar,
workshops mm.

Den samiska filmproduktionen och intresset for
samisk film har starkts ytterligare genom ”Sa-
meblod”. Samtidigt har samiska filmskapare ar-
betat med utveckling av flertalet kommande
produktioner. Den professionella filmprodukt-
ionsbranschen i Vasterbotten praglas av att bo-
lag som arbetar med bestéllningsfilm i form av
reklam, musikvideor eller informationsfilm. De
har lokala, nationella och internationella upp-
dragsgivare och producerar for flera olika typer
av visningsfonster. Manga av foretagen har
aven ett ben i fiktivt eller dokumentart berat-
tande for biograf, TV eller filmfestivaler.
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Film i Vasterbotten

Film i Vasterbotten ar ett regionalt resurscent-
rum for film och roérlig bild och arbetar med att
utveckla filmkulturen i Vasterbotten. Film i Vas-
terbotten ar en resurs for aktérer som vill ar-
beta med film inom foéreningsliv, professionella
filmskapare, allménhet samt barn och unga.
Detta kan ske genom konsultation, bidrag, tek-
niskt stdd, kompetensutveckling eller natverks-
starkande aktiviteter. Inom omradet barn och
unga arbetar Film i Vasterbotten fraimst med
barn och unga pa skoltid, inom bland annat
skapande skola eller kulturskoleverksamhet.
Barn och unga nas dven pa deras fritid, da i sam-
arbete med fritidsgardar, studieférbund eller
foreningsliv. For att lanets invanare ska fa ta del
av ett brett och varierat filmutbud stottar Film i
Véasterbotten biografer och andra organisat-
ioner som visar film. Inom verksamhetsomradet
produktion och talangutveckling utvecklar Film
i Vasterbotten filmproduktion och filmskap-
are. Inom alla verksamhetsomraden strdvar
Film i Vasterbotten att utjamna skillnader i till-
gang till filmkultur. Det géller invanarnas mojlig-
heter till att utveckla det egna skapandet, lara
sig mer om film samt mojligheten att ta del av
ett rikt och varierat filmutbud.

Utvecklingsomraden
Film i Vasterbotten

Utbilda barn och unga i film

Film i Vasterbotten arbetar med att utbilda barn
och unga i film. Genom att fa prova pa att gora
film far de forstaelse for hur film och rorlig bild
fungerar. Dagens barn och unga ser mer pa ror-
lig bild an tidigare generationer, framst pa
grund av Youtube och sociala medier. Inom be-
greppet filmkunnighet pratar man om att ge
forstaelse for film och rorlig bild genom att lata
barn och unga se, prata om och skapa rorlig bild.
Detta utvecklar kreativitet och ger dem majlig-
het att kritiskt granska rorlig bild som dyker upp
i vardagen.

Film i Vasterbotten har som ambition att starka
infrastrukturen for filmpedagogik i lanet. For
att erbjuda kvalitativ filmpedagogik i hela lanet
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kravs en infrastruktur med filmpedagogiska pa-
ket som genomfors av utbildade filmpedagoger
med dndamalsenlig teknik. | detta syfte vill Film
i Vasterbotten starka och utveckla lokala samar-
betspartners, exempelvis skolor, féreningar el-
ler fritidsgardar. Innehallet i de filmpedagogiska
paketen tas fram utifran aktuella &mnen och &r
anpassade till barn och ungas perspektiv. Det
behovs en fortsatt fornyelse av paketen dar
filmskapare fran Vasterbotten tar fram filmpe-
dagogiska paket kopplade till deras egna pro-
duktioner som i paketet “Plats och identitet”
som utgick fran filmen ”Hjarta Norsjo”.

Fréamja filmvisningar pa biograf och filmfestival
Biograferna, filmféreningarna och filmfestiva-
lerna ar viktiga for att Vasterbottens invanare
ska fa ta del av kulturupplevelser och ett kvali-
tativt utbud. Film i Vasterbotten vill darfor ut-
veckla sig sin roll som stod for biografer gal-
lande att kompetensutveckla biografer och fun-
gera som konsultativt stod. Biograferna star in-
for varierande utmaningar, exempelvis vittnar
biografer i mindre orter om utmaningar gal-
lande teknisk upprustning eller nyrekrytering av
personal. Vasterbotten har for ndrvarande sju
arligt aterkommande filmfestivaler i fem olika
kommuner. Filmfestivalerna ger lanets invanare
en mangfald av film och méjlighet att se film
som inte nar biografernas ordinarie utbud.
Filmfestivalerna fyller dven en viktig funktion i
motet mellan publik och filmskapare. For att be-
halla och utveckla filmfestivaler kommer Film i
Vasterbotten att fortsatta dela ut bidrag i form
av arrangemangsstod till féreningar som ge-
nomfor festivaler och specialvisningar utéver
ordinarie bioutbud. Den tekniska utvecklingen
av filmmediet ar fortsatt bade en tillgdng och en
utmaning. Film i Vasterbotten vill utveckla sin
arkivering av samproduktioner, den ar en stor
utmaning att filmer har sedan 90-talet standigt
bytt lagringsformat. Det behovs dven utveck-
lade rutiner for hur lanets visningsorganisat-
ioner far tillgang till filmer fran Vasterbotten.
Film i Vasterbotten fortsatter sdtta stort varde i
att film fran lanet ska nd ut till invanarna och att
lanets filmskapare ska fa traffa sin publik.
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Stérka den professionella produktionen av lang-
film, tv-drama och dokumentar
Filmproduktioner fran Vasterbotten har under
se senaste aren ront saval nationella som inter-
nationella framgangar. Filmskapare fran lanet
har blivit internationellt uppmarksammade. Fil-
mens olika format, kort- dokumentéar- och lang-
film har alla haft en positiv utveckling i Vaster-
botten och natt ut pa internationella arenor.
Filmskapare fran Vasterbotten har numera moj-
lighet att fa nationell och internationell finan-
siering till langfilm och tv-drama. Film i Vaster-
botten har samtidigt en mycket begransad pro-
duktionsbudget vilket goér att produktioner
kommer att spelas in utanfor Vasterbotten. Det
finns dven en risk att bolag som byggts upp i
Vasterbotten flyttar till andra regioner och att
atervaxten upphor. Det behdvs mer medel till
filmproduktioner i ldanet for att kunna fortsatta
skapa starka beréattelser och ge filmbolagen
mojlighet att vdxa som naringar. Vasterbotten
har byggt upp en ny tradition med utmanande
filmberattelser med nya perspektiv. Detta
marks tydligast bland filmerna som rént inter-
nationell uppmarksamhet pa festivaler. Fil-
merna fungerar som internationellt utbyte mel-
lan Vésterbotten och 6vriga varlden. Inte minst
marks detta bland den samiska filmprodukt-
ionen som utvecklats markant de senaste aren.
Med starkta regionala finansiering fran Vaster-
botten kan den samiska filmen och annan film
fran lanet fortsatta utvecklas.

Natverksstarkande och kompetensutvecklande
aktiveter inom filmproduktion

Film i Vasterbotten har en stark tradition av att
arbeta med talangutveckling och kompetensut-
veckling av filmskapare. For att fa fram nya film-
skapare och utveckla professionella filmskapare
kravs natverksstarkande och kompetensutveck-
lande aktiviteter i form av kurser, seminarier,
workshops och branschtraffar. Film i Vasterbot-
ten har som ambition av filmskapare ska kunna
utveckla sig i lanet oavsett tidigare erfaren-
heter. For att bade konstformen och naringen
film ska stérkas behovs nya kunskaper och per-
spektiv. Interregionala och internationella sam-
arbeten har starkt lanets filmskapare. Den
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kanske framsta nyckelfaktor for att utveckla fil-
men ar att na personer med olika bakgrunder
och livserfarenheter och kunna fa en mangfald i
berdttandet. Film i Vasterbotten vill ndrmsta
aren dels stdrka natverket for de filmskapare
som inte ar professionellt etablerade, dels gora
riktade kompetensutvecklande insatser som ge-
nererar mer professionella filmteam.

Utvecklingsomraden filmkulturell verksamhet

2020-2023

e Utbilda barn och ungai film

e Framija filmvisningar pa biograf och filmfes-
tival

e Starka den professionella produktionen av
langfilm, tv-drama och dokumentar

e Natverksstarkande och kompetensutveck-
lande aktiviteter inom filmproduktion

Hemslojdsframjande verksamhet

Slojden ar viktig for en hallbar utveckling och
forenar traditioner, generationer, kulturarv och
historia med samtid och framtid. Sléjden &r en
viktig del i en hallbar utveckling med rotter till
sjalvhushallningens tid. Dess universella uttryck
mojliggor for manniskor att motas mellan gene-
rationer och 6ver landsgranser. Duodiji, samisk
sléjd, har varit och ar en viktig del i det samiska
samhéllet som kulturbérare och identitetsskap-
are genom att kunskap, kultur och kulturarv
vavs samman. Vasterbottens lans hemsléjdsfor-
ening har en 1104arig tradition och dr huvudman
for tva lanshemslojdskonsulenter, en for hard
sléjd och en for textil. Konsulenterna arbetar
med att fornya sléjden som kultur och néaring. |
regionen finns ett flertal yrkesverksamma sloj-
dare och konsthantverkare samt slojd- och
konsthantverksféreningar med egna verksta-
der: Ersboda slojdférening, Vilhelmina sa-
meslojdforening , Vannas slojd med Sléjdarnas
hus och Handens hus i Skelleftea ar nagra av de
foreningar och verksamheter som bidrar till ut-
stallningar, forsaljning, utbildning och kurser.
Vid Umea universitet, Edelviks folkh6gskola och
Vindelns folkhdgskola finns utbildningar i textil,
trd och smide. Flera av regionens studieférbund
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bedriver ocksa kursverksamhet inom konstom-
radet.

Vasterbottens lans hemsldjdsférening

Vasterbottens ldns hemslojdsforening ar hu-
vudman for lanshemsldjdskonsulentverksam-
het. Konsulenter finns inom hardslojd och textil.
Hemslojdsforening ar ansluten till Sveriges
hemslojdsforeningars riksforbund, SHR. | Skell-
efted kommun finns Handens hus som har en
kommunalt anstilld hemsldjdskonsulent for
slojd och konsthantverk, som har ett nara sam-
arbete med lanshemsldjdskonsulenterna och
foreningen. Nationellt samarbetar landets kon-
sulenter kring gemensamma projekt och utstall-
ningar. Namnden for hemslojdsfragor, NFH ar
den statliga myndigheten med uppgift att
framja hemsldjd. De arrangerar fortbildningar
for hemslojdskonsulenter och fordelar projekt-
medel bland annat. Hemslojdsférening har en
110 arig tradition med samlad kunskap om sl6j-
denildnet och arbetar for att tillvarata, utveckla
och foérnya sléjden som kultur och naring. Inom
hemslojdsrorelsen finns praktisk erfarenhet och
gedigen kunskap om hur man gor saker for
hand. Hemslojden férenar traditioner, generat-
joner, kulturarv och historia med samtid och
framtid. Vasterbottens  lans  Hemslojdsfor-
ening grundades 1909 och féreningen ar ma-
joritetsdgare i Hemslojden AB i Umea. Genom
butiken har sl¢jdare och konsthantverkare maoj-
lighet till utstallning och forsaljning.

Utvecklingsomraden
Vasterbottens lans hemslojdsforening

Genom sl6jd arbeta for ett hallbart samhélle for
milj6 och manniskor — en hallbar konsumtion

Sléjden ar universell och finns i hela varlden och
kan darfor forena manniskor och kulturer ocksa
med rotter i andra lander. SI6jd kan vara frisk-
vard, och kultur, dar hjarna, hand och kropp far
roras i gemensam anstrangning och avslapp-
ning. Hemsldjd handlar om att géra medvetna
val som bidrar till ett hallbart samhalle. Slojd-
traditionen ar hotad som kulturarv och sarskilda
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insatser behover goras for att bevara kun-
skapen och héja kompetensen inom omradet.

Arrangera fortbildningar for Sl6jd-handledare
och arbeta vidare med malgruppen barn och
unga

Intresset for sl6jd och att lara sig olika tekniker
fran grunden &r stort bland unga. Lanshem-
sléjdskonsulenterna driver och arrangerar olika
aktiviteter med och for malgruppen. Det finns
behov av att utbilda fler handledare och peda-
goger inom hemslojdsomradet. Genom kompe-
tensutveckling for slojdare/konsthantverkare
breddas majligheter till arbete mot barn och
unga i till exempel Skapande skola. Lanshem-
slojdskonsulenterna arrangerar fortbildningar
for larare och pedagoger dar malsattningen ar
att arrangera sléjdhandledarutbildningar i sam-
arbete med Universitet eller folkhdgskola.

Stddja utdvare som arbetar eller vill borja arbeta
med sldjd och konsthantverk professionellt
Lanshemslojdskonsulenterna stodjer slojdare
och konsthantverkare som ar eller vill bli na-
ringsverksamma och som arbetar med smaska-
lig, lokalproducerad sléjd i lanet. Konsulentverk-
samheten bidrar med radgivning, kompetensut-
veckling och projekt. Att starta slojdgrupper
som samverkar med gemensamma utstall-
ningar, samarbeten och utbyten med andra;
nationellt eller internationellt. | grupperna in-
spireras deltagarna till utveckling och att tanja
granserna inom sléjdomradet. Slojdgrupper
som konsulentverksamheten har startat ar bla
broderigruppen FIMBRIA och vavgruppen 18
vavare. De arbetar tematiskt och arrangerar ut-
stillningar bade i och utanfor lanet. Utstall-
ningsmoijligheter som gor sléjden mer synlig i
det offentliga rummet ar viktiga och ger moijlig-
het till forséljning. Lokalproducerad slojd ar en
viktig resurs i lanet.

Skapa nya arenor fér samarbeten, dar fler har
mdjlighet att uppleva nyttan och gladjen med
sléjden

Konsulentverksamheten vill skapa fler motes-
platser for sl6jd och hantverk dér lanets inneva-
nare ges moijlighet till slojdupplevelser och dar
slojdare/konsthantverkare ges fler mojligheter
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till arbete. Ett exempel pa Alidhem dar ett sl6j-
dat utegym tagit form med initiativ fran hard-
slojdskonsulenten i Vasterbottens lans hem-
slojdsférening. | projektet med manga samar-
betspartners; Ume& kommun, Alidhem ager
och Vasterbottens Idrottsforbund bl.a. Resulta-
tet blev en tvarkulturell plats for motion, integ-
ration och sl6jd som mots i det offentliga rum-
met dar redskapen ér tillverkade pa ett slojd-
och hantverksmassigt satt.

Framja kunskapsoverforing av sléjdkunskaper
genom kursverksamhet

Tekniker som rotsldjd, tovning, naverslojd, vav-
ning och taljning, ar nagra exempel pa slojdtek-
niker som féreningen arrangerar kurser i. Insat-
ser for att bevara de traditionella sldjteknikerna
ar viktiga eftersom de annars riskerar att for-
svinna. Hemsldjdsféreningen har ett arkiv med
sléjd, inventeringar och skisser fran féreningens
historia. | Arkivet arbetar verksamheten vidare
med att digitalisera och fotografera det som
finns i samlingarna. Pa textila sidan dar hemslojd-
skonsulenten, radgivande for de 20-talet drék-
ter som finns i Vasterbotten. Under de senaste
aren har drdktintresset 6kat och kraver storre
arbetsinsats. Dar har den konsulentverksam-
heten ett ansvar for framtagning av drakttyger
och for att kvalitén pa materialet bibe-
halls. Vavstugornas verksamheter runt om i la-
net ar viktiga kulturbarare och kan bidra till det
arbetet. | varje kommun finns ett flertal vavstu-
gor som bevarar traditionerna i lanet och for
kunskaper vidare. Vavstugorna har ocksa en vik-
tig social betydelse.

Utvecklingsomraden hemslojdsframjande verk-
samhet 2020-2023

e Genom slojd arbeta for ett hallbart
samhdélle for miljé och méanniskor — en
hallbar konsumtion

e Skapa nya arenor for samarbeten, dar
fler har maijlighet att uppleva nyttan
och gladjen med sléjden

e Arrangera fortbildningar for Sl6jdhand-
ledare och arbeta vidare med malgrup-
pen barn och unga
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e Stodja utdvare som arbetar eller vill
bdrja arbeta med sldjd och konsthant-
verk professionellt

e Framja kunskapséverforing av sléjdkun-
skaper genom kursverksamhet

Konst och kultur-
omradesoverskridande verksamhet

Kulturproducentens overlevnad ar direkt bero-
ende av ett levande och aktivt mottagarled. Ar-
rangorerna ar oerhort viktiga som kulturbarare
och tar varlden till orten genom teater, dans,
konst och musikupplevelser som paverkar och
skapar samtal. Det behover finnas majlighet att
ta del av kulturupplevelser genom ett samspel
mellan ett existerande mottagarled med intres-
serade arrangorer och dess publik samt forstas
en mangfald av kulturproducenter som kan er-
bjuda en variation av kulturformer. | detta kom-
plexa kulturella natverk arbetar Riksteatern
Vasterbotten. Riksteaterns devis dr “Scenkonst
for alla, 6verallt” och med denna ambition ar-
betar Riksteatern Vasterbotten for att mojlig-
gora tillgang till ett professionellt kulturutbud i
lanets samtliga kommuner och med en sa stor
bredd och malgrupp som moijligt. Detta kan
bara goras i nara samarbete med saval arran-
gorsorganisationer som producentled.

Riksteatern Vasterbotten

Riksteatern Vdsterbotten ar en sjalvstandig och
ideell férening med ett regionalt uppdrag dels
inom den nationella folkrorelsen Riksteatern,
dels fran Region Vasterbotten att vara en aktivt
formedlande funktion for att stdrka den pro-
fessionella scenkonstens narvaro i ldnet och
framja ett starkt arrangérsled. Lanets lokala mu-
sik- och teaterféreningar ar foreningens med-
lemmar enligt folkrorelsekonstruktion. Mal-
grupper for framjandeuppdraget ar lénets
samtliga arrangorer; de 17 lokala riksteaterfor-
eningarna, barnkultursamordnare i lanets alla
kommuner, bygdegardsforeningar, byfore-
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ningar m.fl. samt de professionella scenkonst-
producenter som huserar i ldnet och norra reg-
ionen.

Barn och unga i lanet ar prioriterade malgrup-
per dar Riksteatern Vasterbotten arbetar brett
med samtliga kommuner men har ett extra fo-
kus pa de mindre kommunernas invanare som
ofta har mer begransad tillgang till kulturaktivi-
tet.

Riksteatern Vasterbotten arrangerar utbild-
ningar, foreldsningar, konferenser och utbuds-
dagar i samarbete med olika aktorer pa lokal -,
regional - och nationell niva. Verksamheten ar-
betarien nara dialog med arrangdrsledets fore-
tradare vilket ger en god insyn i behovskartan
for lokala insatser och utvecklingsomraden.
Riksteatern Vdasterbotten administrerar dven
subventionsmedel for att mojliggéra turne-
rande forestallningar 6ver hela lanet.

Riksteatern Vasterbotten samverkar med andra
kulturformer, lokala, regionala eller nationella
parter. Nara samverkan sker med syskonfor-
eningar i Norrbotten, Jamtland/Harjedalen
samt Vasternorrland inom samarbetet Rikstea-
tern Norra, liksom i andra typer av projektgrup-
per inom Riksteaterns nationella natverk.

Riksteatern Vasterbotten
Utvecklingsomraden

En ny gemensam strategi for Riksteatern Norra-
samarbetet tas fram under varen 2019 som in-
kluderar o6kad likriktning av arrangorssubvent-
ioner, fortsatt samordning kring utbud och ar-
rangorsutvecklingsarbete, arbetsgivardialog
och kompetensutbyte inom konsulentverksam-
heterna.

Starka och utveckla samverkan med lanets kom-
munrepresentanter och det lokala kulturlivets
féretradare

Riksteatern Vasterbotten arbetar for att bibe-
halla och utveckla forekomsten av livskraf-
tiga arrangorsstrukturer 6ver hela lanet, och
uppna lokal och regional resursutveckling ge-
nom samverkan. Till detta behdvs dialog och
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narhet till de lokala representanterna. Kursverk-
samhet riktade mot férenings-eller arrangors-
utveckling ska erbjudas bade i form av fysiska
samordnade utbildningar i lanet, lokalspecifika
kurstillfallen samt métestillfallen via lank for att
framja arrangors eller som fristdende program-
aktiviteter. Formedling av férestallningsutbud
liksom subventionsmedel ar andra tydliga verk-
tyg for det arrangorsframjande arbetet. Det pa-
gar ett langsiktigt riktat arbete for att 6ka fore-
komsten av arrangemang utanfér centralor-
terna dar riksteaterforeningen ar en central
part i samverkan med andra lokala arrangorer.

Starka och utveckla natverk och kompetensut-
veckling for unga arrangorer i regionen.
Riksteatern Vasterbotten vill fortsatta sitt ut-
vecklingsarbete riktat till unga arrangorer ildanet
och det ar en uppbyggnadsprocess som kraver
langsiktiga insatser pa flera olika nivaer. Dels ge-
nom att tillgdngliggbra de motesplatser och
strukturer som redan finns till nya malgrupper
men dven att utforska nya arenor for erfaren-
hetsutbyten och inspiration. For att uppna en
kulturell bredd i detta utvecklingsarbete kravs
samverkan med fler regionala kulturomraden.

Utveckla motesplatser och starka tillganglighet
till  kulturupplevelser samt kunskapsutveckl-
ing inom barnkulturomradet

Vartannat ar projektleder Riksteatern Vaster-
botten utbudskonferensen Scenkonstdagarna
for vuxenarrangorer i norrldanen inom samar-
betet Riksteatern Norra. Foreningen avser fran
och med 2020 att komplettera eventet med en
tillkommande utbudsdag for barn och ungai di-
rekt anslutning for att darmed synliggbra barn-
och ungdomsforestaliningar gentemot dven en
bredare malgrupp och att mojliggéra samord-
ningsvinster bade sett till resurser och mervar-
den. Samverkan med skolan, och insatser som
ror Skapande skola ska utgora en del av arbetet
med utbudsdagarna.

| interregional samverkan forstdrka tillgangen till
professionell scenkonst genom arrangérsut-
veckling och resursforstarkning

Riksteatern Norra avser under kommande ar i
samverkan med respektive norrlansregion och
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via statliga projektmedel arbeta strategiskt och
utvecklingsorienterat kring arrangérsomradet
med sarskild kdnsla for norrlandska forutsatt-
ningar.

Utvecklingsomraden konst och kulturomrades-
vergripande verksamhet 2020-2023

e Starka och utveckla samverkan med |a-
nets kommunrepresentanter och det
lokala kulturlivets foretradare

e Starka och utveckla natverk och kom-
petensutveckling for unga arrangorer i
regionen.

e Utveckla motesplatser och starka till-
ganglighet till kulturupplevelser samt
kunskapsutveckling inom  barnkultur-
omradet

e |interregional samverkan forstarka till-
gangen till professionell scenkonst ge-
nom arrangdrsutveckling och resursfor-
starkning
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6. REGIONALA
KULTURVERKSAMHETER

Foljande verksamheter ingar i Region Vaster-
botten regionala kulturverksamhet som uppbar
statliga och/eller regionala anslag.

Vasterbottensteatern AB: Vasterbottensteat-
ern AB ags till 60 procent av Region Vasterbot-
ten och till 40 procent av Skellefted kommun.
Véasterbottensteatern har ett regionalt ansvar
att producera, framja, starka och utveckla tea-
ter och annan scenisk konst i regionen.

Fria teatrar: Region Vasterbotten ger arliga an-
slag till foljande fria teatrar i lanet; Profilteatern,
Ogonblicksteatern och Skuggteatern. De har
sina fasta scener i Umed men bedriver en om-
fattande turnéverksamhet bade i och utanfor
ldnet. Teatrarnas uppdrag innebdar satsning pa
barn- och ungdomsproduktioner.

Giron Sami Teahter: Giron Sami Teahter ar en
turnerande institutionsteater med huvudsate i
Kiruna samt verksamhet for ungdomar i Tar-
naby. Giron Sdmi Teahter ar organiserad som en
ideell férening vars medlemmar till storsta de-
len bestar av sameféreningar och samiska orga-
nisationer.

Samiska arrangemang: Samisk vecka i Ume3,
Lycksele och Vilhelmina genomférs med arliga
bidrag fran Region Vasterbotten.

Teatercentrum Norra: Teatercentrum Norra er-
haller regionala medel fran Region Vasterbot-
ten, Region Jamtland Harjedalen, Landstinget
Vasternorrland och Norrbottens lans landsting.
Teatercentrums verksamhet syftar till att skapa
battre forutsattningar for sina medlemmar,
teatrar och individer, att utéva fri professionell
teaterkonst.

Norrlandsoperan AB: NorrlandsOperan AB &gs
till 60 procent av Region Vasterbotten och till 40
procent av Umed kommun. NorrlandsOperan
har ett regionalt ansvar att producera, framja,
starka och utveckla opera, musikteater, musik,
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dans och annan scenisk verksamhet i regionen.
| uppdraget ingar dven den regionala danskon-
sulentverksamheten och den regionala musik-
verksamheten.

Dans i Vasterbotten: Den regionala danskonsu-
lentverksamheten ska verka for att dans ska ges
storre plats i invanarnas vardag, med fokus pa
barn och unga, 6ka kunskapen om danskonsten
i regionen, vara ett stod for dem som yrkes-
massigt eller pa fritiden vill arbeta med och for
danskonsten samt bidra till att starka dansens
stallning. Dans i Vasterbotten handlagger dven
det regionala turnéstddet for dansgrupper en-
ligt gdllande riktlinjer.

MOTILI: MOTILI (Musik och Teaterforeningar i
Lappands Inland) ar en forening bestaende av
representanter fran 5 inlandskommuners Mu-
sik- & Teaterforeningar. Uppdraget ar att bidra
till att skapa ett brett kvalitativt musikutbud i in-
landet. MOTILI erhaller ett arligt arrangdrsstod
fran Region Vasterbotten och Statens kulturrad.

Norrlands natverk fér musikteater och dans
(NMD): NMD ar ett kommunalférbund med de
tre nordligaste landstingen och Region Jamt-
land Harjedalen som medlemmar. NMD ar ett
turnénatverk fér opera, musikteater och dans.
Region Vasterbotten formedlar det statliga bi-
draget till NMD inom ramen for kultursamver-
kansmodellen.

Vasterbottens museum AB: Vasterbottens mu-
seum AB &gs till 60 procent av Umea kommun
och 40 procent av Region Vasterbotten. Vaster-
bottens museum har ansvar for kulturmiljoverk-
samheten i hela Vasterbottens lan och for att
bevara, dokumentera, utforska, varda och le-
vandegbra regionens kulturarv, konst och
konsthantverk. Sune Jonsson centrum for doku-
mentarfotografi ar en del av Vasterbottens mu-
seum.

Skelleftea museum AB: Skellefted museum AB
ags till 60 procent av Skellefted kommun och till
40 procent av Region Vasterbotten. Skelleftea
museum har ett regionalt ansvar for den muse-
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ala verksamheten och kulturmiljévarden i Skell-
efted, Norsjo och Mala kommuner, samt huvud-
mannaskap féor Museum Anna Nordlander. Skel-
lefted museum har ett dvergripande regionalt
ansvar betraffande teknik- och industrihistoria
efter ar 1900. Skellefted museum ska genom
Museum Anna Nordlander vara en motesplats
for hela regionen dar samtidskonst och genus-
fragor star i centrum och har dven uppdraget
att bedriva regional konstkonsulent verksamhet

Skogsmuseet i Lycksele AB: Skogsmuseet i Lyck-
sele AB ags till 51 procent av Lycksele kommun
och till 49 procent av Region Vasterbotten.
Skogsmuseet i Lycksele har ett dvergripande
regionalt ansvar betraffande skogens och
skogsbrukets historia, samt att synliggdra den
samiska kulturen

Regionbibliotek Vasterbotten: Regionbibliotek
Vasterbotten ar en del av det nationella biblio-
teksnatverket och driver biblioteksutveckling i
ldnet. Verksamheten framjar samarbete, verk-
samhetsutveckling och kvalitet. Arbetet bedrivs
i enlighet med den regionala biblioteksplanen. |
den regionala biblioteksverksamheten ingar
omradena litteratur- och lasframjande. Region
Vasterbotten dr huvudman for den regionala
konsulentverksamheten inom biblioteks- och
litteraturomradet.

Kultur i varden och sjukhusbiblioteken: Region-
bibliotek Véasterbotten driver kultur i varden-
verksamhet, vilket omfattar de tre sjukhusbib-
lioteken i Umea, Skellefted och Lycksele. P3a
Norrlands universitetssjukhus inryms sjukhus
biblioteket i kulturcentrum Alva Kultur och dar
finns dven Galleri Alva. | verksamheten ingar
ocksa medicinsk biblioteksverksamhet vid Lyck-
sele och Skellefted lasarett.

Stod till publikationer: Region Vasterbotten ger
arligt stod till tidskriften Provins. Tidskriften dis-
tribueras till landstingets samtliga halsocen-
traler och kliniker.

Folkrorelsearkivet i Vasterbotten: Folkrorelsear-
kivet i Vasterbotten har till uppgift att samla,
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bevara och tillgangliggora i forsta hand for-
enings- och folkrorelsearkiv i Vasterbotten. Reg-
ion Vasterbotten och Umea och Skellefted kom-
muners gemensamma finansiering fordelas sa
att regionen star for 62,5 procent av verksam-
heten i Umea respektive Skellefted och att kom-
munerna star for 37,5 procent av verksamheten
i sin kommun

Foretagsarkivet i Westerbotten: Foretagsarki-
vets i Westerbotten huvuduppgift ar att samla,
bevara och fér forskning tillhandahalla arkiv-
material fran verksamma eller tidigare verk-
samma foretag inom Vasterbottens lan. Region
Vésterbotten star for 50 procent av lanets an-
slag och Umea och Skellefted star for 25 procent
vardera

Film i Vasterbotten: Film i Vasterbotten ar reg-
ionalt resurscentrum for film och rorlig bild med
uppgiften att stodja och bredda filmkulturen i
Vasterbottens lan och framja utvecklingen av
den audiovisuella branschen. Region Vasterbot-
ten ar huvudman foér den regionala konsulent-
verksamheten inom filmomradet.

Vasterbottens lans hemslojdsférening: Hem-
sléjdsféreningen ar huvudman for den region-
ala konsulentverksamheten inom sléjdomradet.
De arrangerar bland annat kurser och utbild-
ningar for verksamma slojdare. Genom olika ar-
rangemang i lanet arbetar hemsldjdskonsulen-
terna for att fler invanare i regionen far ta del av
sléjden.

Mangkulturverksamhet:  Mangkulturverksam-
heten ingar i Region Vasterbottens egen organi-
sation och syftar till att utveckla kulturutbud, re-
krytering och publikarbete genom kunskaps-
spridande, inspiration och dialog.

Konstkonsulentverksamhet:  Konstfrdmjandet
Vasterbotten och Museum Anna Nordlander
har uppdraget att bedriva regional konstkonsu-
lentverksamhet i syfte att skapa béattre forut-
sattningar for lanets yrkesverksamma konstna-
rer, framja barn och ungas maojligheter att skapa
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och uppleva bildkonst samt bredda allmanhet-
ens kunskap och intresse for bild- och formom-
radet.

Riksteatern Vasterbotten: Riksteatern Vaster-
botten ar huvudman foér den regionala konsu-
lentverksamheten inom teateromradet och ar-
betar for att framja tillgangen till ett mangsidigt
och kvalitativt scenkonstutbud i hela lanet, sar-
skilt for barn och unga. Riksteatern Vasterbot-
ten handlagger det regionala turnéstodet for
fria teatrar enligt gallande riktlinjer

Konstframjandet Vasterbotten: Konstframjan-
det Vasterbotten ar en ideell férening vars med-
lemmar utgdrs av folkrérelseorganisationer och
foreningar inom Vasterbottens lan. Konstfram-
jandet Vasterbotten uppbar ett arligt verksam-
hetsanslag for bland annat konstbildande verk-
samhet och har dven uppdraget att bedriva reg-
ional konstkonsulentverksamhet.

Vasterbottens lans hembygdsférbund: Vaster-
bottens lans hembygdsférbund uppbar ett ar-
ligt verksamhetsanslag for sitt kulturarvsarbete
i lanet. Hembygdsforbundets 6vergripande mal
ar att tillvarata och varda de vasterbottniska
kulturarven i samverkan med sina medlemsfor-
eningar.

Kulturstipendier: Region Vasterbotten delar ar-
ligen ut ett bildkonststipendium och hégst fyra
malinriktade kulturstipendier. Stipendierna rik-
tar sig till kulturskapare och ar avsedda att moj-
liggbra exempelvis konstnarligt utvecklingsar-
bete. Region Vasterbotten delar dven ut ett he-
dersstipendium i form av en minnesgava

Galleri Verkligheten: Galleri Verkligheten ar ett
icke-kommersiellt konstnarsdrivet projektrum
for samtidskonst i Umea som erhaller bidrag
fran Region Vasterbotten, staten och kommu-
nen. Galleriets verksamhet bestar av utstall-
ningar, forelasningar och internationella samar-
beten.

Galleri Alva: Galleri Alva ar ett samarbete mellan
Region Vasterbotten och Vasterbottens lans
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landsting. Galleri Alva ar en del av kulturcent-
rum Alva Kultur pa Norrlands universitetssjuk-
hus i Umea och en plats for nyskapande, gran-
soverskridande och undersdkande konstnarliga
uttryck.

Emma Ricklunds stiftelse: Emma Ricklunds Stif-
telse ags av Vilhelmina kommun och Vasterbot-
tens lans landsting till 60 respektive 40 procent
och drivs med stdd av Region Vasterbotten och
Vilhelmina kommun. Emma Ricklunds stiftelse
forvaltar Ricklundgarden i Saxnas med tillho-
rande konstsamling. | uppdraget ingar att visa
samlingen for allméanheten och att erbjuda pro-
fessionella konstnarer vistelse i Ricklundgar-
dens ateljéer.

Studieforbund: | Vasterbottens ldn finns ett tio-
tal studieforbund. Arliga verksamhetsanslag ges
till studieférbundens regionala organisationer.
Anslagen atféljs av en 6verenskommelse. For-
delningen till respektive studieférbund fast-
stalls av Folkbildning Vasterbotten

Folkhogskolor: | Vasterbottens lan finns sju folk-
hogskolor: fem rorelsedgda folkhdgskolor och
tva folkhogskolor som dgs av Region Vasterbot-
ten. Region Vasterbotten har en dverenskom-
melse med folkhogskolorna i lanet. Arliga verk-
samhetanslag ges till de fem rorelsedagda folk-
hogskolorna. Interkommunala ersattningar ar
ett betalningsansvar Region Vasterbotten har
for elever folkbokforda i Vasterbottens lan som
gar utbildningar vid folkhdgskolor pa andra or-
ter i Sverige.

Vasterbottens idrottsférbund/SISU idrottsutbil-
darna: Vasterbottens Idrottsférbund och Studi-
eférbundet SISU Idrottsutbildarna Vasterbotten
har en gemensam dverenskommelse med Reg-
ion Vasterbotten. Anslaget till idrottsrorelsen ar
kopplad till verenskommelsen.

Friluftsframjandet: Friluftsframjandet Vaster-
botten erhaller ett arligt verksamhetsbidrag
fran Region Vasterbotten for verksamhet som
bedrivs for barn och ungdomar.
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Ungdomsdistrikt: Region Vasterbotten ger arliga
anslag till ungdomsdistrikts organisationer en-
ligt faststdllda mal och villkor. Anslagen ska
bland annat bidra till kvalitets- och utvecklings-
arbete inom organisationen samt ge barn och
unga en meningsfull fritid och engagera fler
ungdomar i féreningslivet.

Ungdomsbidrag: UtU &r ett utvecklingsbidrag
som ldanets ungdomsorganisationer, ungdoms-
foreningar och ungdomsgrupper med flera kan
soka. Bidraget kan anvandas till utveckling av
verksamhet, ledarskap, foreningsliv, arrangor-
skap med mera. Det finns ocksa ett stimulansbi-
drag, Trio, som bygger pa samverkan mellan
ungdomar och lanets producenter/konsulenter
och ansdkan ska goras gemensamt och vara
byggd pa en ny idé. Vidare finns det ett arran-
gorsbidrag for unga arrangorer mellan 13-25
ar.
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7. UPPFOLINING OCH UTVARDERING

Region Vdsterbotten ansvarar for att samordna uppféljning och utvardering av den regionala kulturpla-
nen |6pande under perioden. Detta arbete sker i enlighet med den statliga uppféljningen och utvarde-
ringen av kultursamverkansmodellen. Region Vasterbottens kulturutskott ansvarar fér regelmassigt
uppfoljning, utvardering och analys av verksamhetsomradet. Alla verksamheter som erhaller regionalt
och statligt stoéd gor arligen kvantitativa och kvalitativa redovisningar enligt gdllande uppdrag. Den kva-
litativa redovisningen ska kopplas till de nationella kulturpolitiska malen, kulturradets aktuella riktlinjer
for uppféljning samt gallande mal och utvecklingsomraden i kulturplanen.

Regionen har ansvaret for att aterrapportera statsbidraget till Statens kulturrad i enlighet med géllande
forordning och riktlinjer. Myndigheten for kulturanalys har regeringens uppdrag att utvdrdera, analysera
och redovisa effekterna av den statliga kulturpolitiken. Dessa rapporter utgor underlag for fortsatt kul-
turutveckling i lanet. Region Vasterbotten féljer genom savél dialog som rapporteringar kontinuerligt
upp hur langt kulturplanens malsattningar och insatsomraden har férverkligats.

Region Vasterbotten avser att under planperioden utveckla formerna fér uppféljning och utvérdering
med fokus pa dialog och tematiska motesplatser. Formaliserade kommundialoger som genomfors arli-
gen ar en gemensam ambition for Region Vasterbotten och lanets kommuner. Genom systematisk upp-
foljning skapas battre forutsattningar for analyser och utvarderingar. Region Vasterbotten genomfor vid
behov utredningar/utvarderingar av specifika uppdrag eller konst- och kulturomraden. Intentionen kan
vara att utreda hur val verksamheter uppfyller kulturpolitiska mal och ge forslag till fortsatt utveckling.
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8. DIALOGER 2018-2019

SAMRADSDIALOGER

28 maj

23 september
24 september
26 september
3 oktober

7 december
13 december

VERKSAMHETSDIALOGER

19 november
19 november
21 november
21 november
22 november
22 november
30 november
30 november
3 december
3 december
4 december
4 december
5 december
10 december

KOMMUNDIALOGER

16 januari
17 januari
31 januari
1 februari
12 februari
14 februari
18 februari
19 februari
20 februari
26 februari
27 februari
28 februari
12 mars
14 mars
18 mars

Urfolket samer

Arrangorsforeningar

Sverigefinnar

Romer och Tornedalingar

Professionella kulturskapare
Ungdomsdistriktsorganisationer och kulturféreningar
Uppfoljande dialog urfolket samer

Skellefteda museum AB

Skellefteas museum AB och Konstframjandet Véasterbotten
NorrlandsOperan AB

Vasterbottens museum AB
Vasterbottensteatern AB
Skogsmuseet i Lycksele AB
Profilteatern

Skuggteatern

Foretagsarkivet i Westerbotten
Folkrorelsearkivet Vasterbotten
Riksteatern Vasterbotten
Vasterbottens lans hemslojdsforening
Ogonblicksteatern

Kultur i Varden

Mala kommun
Norsjo kommun
Vannas kommun
Nordmalings kommun
Bjurholms kommun
Asele kommun
Lycksele kommun
Dorotea kommun
Vilhelmina kommun
Sorsele kommun
Storumans kommun
Skelleftea kommun
Robertsfors kommun
Umed kommun
Vindelns kommun
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