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Sammanfattning

Den aktualiserade regionala utvecklingsstrategin for Vasterbotten ar valskriven
och tydlig i mal och prioriteringar. Cybersadkerhet, krisberedskap och civilt férsvar
integreras pa ett genomtankt satt. Remissvaret efterlyser dock en tydligare
konkretisering av jamstalldhet och andra tvargaende perspektiv i strategins olika
prioriteringar. Det foreslas att strategin kompletteras med beskrivning av mal for
det civila forsvaret och ett bredare beredskapsperspektiv, samt att
vélfardsbrottslighet inkluderas som nytt omrade. Vidare lyfts vikten av robust
digital infrastruktur och samordning inom beredskapsarbetet.
Jamstalldhetsaspekter, sdsom kénsuppdelad statistik och normbreddande
insatser pa arbetsmarknaden, behover enligt remissvaret forstarkas. Slutligen
betonas behovet av langsiktiga, inkluderande insatser for jamlik halsa och social
hallbarhet i hela lanet.

Overgripande synpunkter

Strategin beskriver pa ett utforligt satt de mal, prioriteringar och delprioriteringar
som ligger till grund for Vasterbottens utveckling fram till 2030. Kopplingen
mellan de beskrivna utmaningarna och identifierade behoven under respektive
delprioritering skapar en tydlighet.

Cybersdkerhet, krisberedskap och civilt forsvar

Dokumentet ar val utformad och omfattar viktiga perspektiv avseende
cybersakerhet, krisberedskap och civilt foérsvar. |inledningen beskrivs bland annat
sambandet mellan teknikutveckling och de risker som foljer med digitalisering,
dessa aspekter aterkommer I6pande genom dokumentet vilket skapar en réd
trad. Aven i de delar av strategin som inte direkt berér digitala fragor vavs
teknikens betydelse och behovet av sdkerhet in pa ett naturligt och tydligt satt.
Det visar pa en god helhetsforstaelse och ger styrdokumentet en starkare
relevans i ett snabbt fordanderligt tekniskt landskap.

| det inledandet avsnittet redogors dven for den foranderliga omvarlden och de
nya férutsattningarna for arbetet med totalforsvaret. Som komplement till
avsnittet "En omvarld i forandring” féreslas en beskrivning av malen for det civila
forsvaret som ligger till grund for totalférsvarsplanering for civila aktorer.



o sakerstédlla de viktigaste samhallsfunktionerna,

e inom ramen for Natos kollektiva forsvar och uppgifter i ovrigt, bidra till
det militara forsvarets formaga,

e skydda civilbefolkningen,

e uppratthalla forsvarsviljan och samhéllets motstandskraft mot externa
patryckningar.

Det ar mycket positiv att aspekter sd som robusthet, motstandskraft och
beredskapsplanering genomsyra strategin.

Inom omradet sdkerhet har fragor kring valfardsbrottslighet aktualiserats den
senaste tiden. Da omradet inte tas upp i strategin lamnas ett forslag till
komplettering (se nedan).

Jamstalldhet

Jamstalldhet ar beskrivet pa en évergripande niva i RUSen som en del av
strategins tre inriktningar. Daremot saknas en konkretisering av vad jamstalldhet
innebar kopplat till strategins prioriteringar. | manga avsnitt saknas det ocksa
beskrivningar av skillnader i férutsattningar utifran kon tex den kdnssegregerade
arbetsmarknadens inverkan pa det platsdrivna naringslivet eller skillnader i
resvanor utifran kon i relation till hallbart resande.

Under varje delprioritering upprepas att utvecklingsinsatserna ska bidra till
strategins tre inriktningar. Men det framgar inte pa vilket satt detta ska goras.

Att perspektiv beskrivs som viktiga men sedan inte konkretiseras géller dven for
flera av dom perspektiv som ar kopplade till strategins inriktningar. Under varje
prioritering bor det darfor laggas till ett avsnitt som konkretiserar vad strategins
inriktningar innebar mer konkret kopplat till prioriteringen.

Forslag pa hur en sadan text skulle kunna se ut kopplat till prioritering 5:
Vad innebar prioriteringen kopplat till strategins inriktningar?
Sammanhallen utveckling

For att lanka samman stader, landsbygder och glesbygder och
jamna ut de skillnader i hadlsa som finns mellan kust och inland, stad
och landsbygd i Vasterbotten behdvs:

e arbetssatt som fangar upp skillnader i forutsattningar
utifran geografi.

e insatser for att kompensera omraden med samre
forutsattningar.

Jamlik och jamstalld inkludering

For att bidra till att skillnader mellan grupper utjamnas behover
insatserna:

e planeras for att bidra till att minska socioekonomiska
skillnader i hélsa. Till exempel genom riktade insatser for
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kvinnor med kort utbildning och personer fédda utanfor
Norden.

e utformas pa ett genusmedvetet och normbreddande satt
for att minska skillnader i halsa utifran kén och motverka
begrdansande normer kopplat till kdn till exempel kopplat
till omsorgsansvar och riskbeteenden.

e tillampa universell utformning vilket innebar att gora
insatser tillgangliga for alla oavsett funktionsformaga.

Foregangare i omstallningen

Insatser behdver planeras for att 6ka formagan att hantera
klimatférandringarnas paverkan pa manniskors hélsa. Det innebar
att ta hansyn till:

o fler extrema vaderhdndelser som varmebdljor,
oversvamningar och torka, vilket okar risken for
varmerelaterade sjukdomar och dédsfall samt belastar
halso- och sjukvarden.

e forandringar i ekosystem och temperaturer gynnar
spridningen av smittsamma sjukdomar via vatten, livsmedel
och vektorburna infektioner, vilket skapar nya
folkhdlsoutmaningar.

e klimatforandringar paverkar dven den psykiska halsan
genom 6kad oro infor framtiden och stress kopplad till
naturkatastrofer, sarskilt bland barn och unga.

Specifika synpunkter per avsnitt

Utmaningar fér en livskraftig plats/cirkular plats
Anvand kdnsuppdelad statistik

Inriktningar

Forslag pa tillagg i stycket om jamlik och jamstalld inkludering som knyter an till
lansstrategin Ett jamstallt Vasterbotten:

Begrdansande konsstereotypa forestallningar utmanas for att ge
samma ratt, mojligheter och villkor till alla oavsett kon.

Avseende inriktningen ”Regionala utvecklingsinsatser bidrar till att Ianet blir en
foregangare i omstallningen till ett cirkulart samhalle med beredskap for klimat-
och miljoférandringar” foreslas ett bredare beredskapsperspektiv an enbart
klimat- och miljéforandringar. Inriktningen borde dven omfattar
totalforsvarsaspekter, bland annat med tanke pa flertalet identifierade behoven
som har en tydlig koppling till de krav aterbyggandet av totalforsvaret staller.

Prioritering 1: Vasterbotten — nytankande smart

Delprioritering 1.1 — Starka strukturer for en nytdnkande och smart plats
Utmaning 6: Avsnittet ar val beskrivet, framfor allt delen om snabba
omvarldsférandringar och teknikutveckling (inklusive Al) som en riskfaktor. Det
visar en god forstaelse for komplexiteten i den digitala utvecklingen.
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Delprioritering 1.2 — Digital transformation
Utmaning 2: Mycket bra beskrivet. De risker och utmaningar som foljer av digital
transformation belyses pa ett tydligt och realistiskt satt.

Utmaning 3: Det ar positivt att Al inte enbart lyfts som en mojliggorare, utan att
dven riskerna tydliggors. Denna balans ar viktig ur ett cybersdkerhetsperspektiv.
Det ar dven bra att behoven som identifieras inom delprioriteringen digital
transformation ar sa traffsakra och valformulerade.

Delprioritering 1.3
Tillagg till utmaning 2:

Aven kvinnor ir ofta underrepresenterade i innovationsutveckling
vilket innebar en begrasning i perspektiv och erfarenheter.

Tillagg till Identifierade behov 2:

Det kan handla om mikrofinansiering for att mojliggéra deltagande,
matchningsaktiviteter, insatser for att na personer av
underrepresenterat kén och inkluderande upphandlingar.

Prioritering 3: Vasterbotten — ndra och tillgangligt
Delprioritering 3.4 — Robust digital infrastruktur

Det ar vardefullt att vikten av robusthet och digital infrastruktur lyfts genom att
ge dessa aspekter en egen delprioritering. En resilient och saker digital grund ar
avgorande for bade den offentliga verksamheten och samhallets 6vergripande
utveckling.

Prioritering 4: Vasterbotten - hallbara livsmiljoer att bo, verka och leva i
Delprioritering 4.1 Samverkanskraft for hallbara livsmiljoer att bo, verka och
levai

Utmaning 2 och identifierat behov 2: | avsnittet lyfts behov av samordning mellan
aktoérerna for att mota 6kade krav pa robusthet och beredskap. Det beskrivs dven
avsaknad av samordning inom omradet samt bristande majlighet att mobilisera
resurser och samverkan vid kris eller krig. Mot bakgrund av detta foreslas
etablering av samverkansplattformer for civil beredskap samt utveckling av
krisplaner. Det ar positiv att samverkansbehovet tas upp i avsnittet. Det finns for
narvarande ett flertal etablerade och valutarbetade samverkansformer for lanets
beredskapsaktorer, darfor ar det viktigt att det tas hansyn till befintliga och redan
paborjade aktiviteter inom omradet beredskap. Detta for att undvika parallella
arbeten.

Komplettering med perspektivet valfardsbrottslighet under 4:1. genom férslag pa
foljande skrivning:
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Utmaning 7: Valfardsbrottslighet har blivit en av de storsta
inkomstkallorna i den kriminella ekonomin och finansierar
brottslighet i hela Sverige. For att motverka detta kravs
samverkansformer, da valfardssystemen i hog grad ar
sammankopplade i komplexa system, med begransade mojligheter
till informationsdelning mellan myndigheter.

Prioritering 5: Vasterbotten — framtidens jamlika halsa
Forslag pa tillagg i den forsta meningen:

En god, jamlik och jamstélld hilsa &r en central del i ett
Vésterbotten som bidrar till Agenda 2030-malen ....

Forslag pa tillagg i sista meningen i stycket “hdlsosamma levnadsvanor och trygga
nara relationer i delprioritering 5.2” som knyter ihop strategin med regionens
strategi for folkhalsa och funktionsratt:

For att minska halsoklyftor, framja hallbart och aktivt liv och trygga
nara relationer kravs ett langsiktigt arbete som omfattar generella,
kompensatoriska och normbreddande insatser.

Delprioritering 5.2
Forslag pa tillagg pa utmaning 5 innan sista meningen:

Att bekdmpa vald i nédra relationer ar en viktig jamstalldhetsfraga
da en stor majoritet av dom som utsatts for valdet ar kvinnor och
en stor majoritet av dom som utdvar valdet ar man. Oavsett vem
som utsétts for vald behdver den personen fa hjalp och stod for att
[dmna och bli fri fran valdet.

Forslag pa omskrivning for utmaning 3:

Okande skarmanviandning riskerar att ta tid frdn annat som &r
viktigt. Mycket skarmtid kan paverka bade fysisk aktivitet, somn
och psykisk halsa inte minst bland barn.

Utmaning 4: Lagg till ndgra exempel pa riskbeteenden for att tydliggéra vad som
avses. Forslag:

Olika former av riskbeteenden, som till exempel risktagande, vald,
sjalvskada, riskbruk av alkohol, narkotikabruk eller kriminalitet, kan
fa...

Forslag pa tillagg for utmaning 4:

Det finns dven stora skillnader i riskbeteenden utifran kon dar méans
riskbeteenden i storre utstrackning innebér risk for bade dom sjélva
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och andra medan kvinnors riskbeteenden huvudsakligen drabbar
kvinnorna sjalva.

| stycket om viktiga aktdrer: Ar Vasterbottens invanare aktorer har eller
malgrupp? Aktorer bor vara nagon som kan anta utmaningen och gora insatser.

Delprioritering 5.3
Identifierade behov punkt 2:

Behovet ar formulerat for att ta om hand stress och psykisk ohdlsa men tar inte
upp behovet av att forebygga stress och psykisk ohélsa i arbetslivet. Forslag pa
omformulering:

2. Starka kompetenser och ledarskap for att forebygga stress och
psykisk ohdlsa samt ge stéd for aterhamtning, stresshantering och
psykisk halsa. Det kan handla om att uppmarksamma arbetsvillkor
med hog risk for stress och utbrandhet, utformning av miljoer,
rutiner for tidig upptéackt och tillgang till samtalsstod.

Prioritering 6 Vasterbotten -rik pa kompetenser

Delprioritering 6.2

Vi saknar ett avsnitt som beskriver den kdnssegregerade arbetsmarknaden och
hur konsstereotypa forestallningar paverkar mojligheterna till likvardigt
deltagande i arbets- och samhallsliv. Detta beskrivs pa ett fortjanstfullt satt i
Lansstrategin "Ett jamstallt Vasterbotten” dar att féranda konsstereotypa
forestallningar ar ett av tre regionala mal. Detta bor laggas till bade i beskrivande
text, som en utmaning och som ett behov.

Forlag pa tillagg:

Koénsstereotypa férestallningar om vad man och kvinnor, flickor och
pojkar forvantas utbilda sig till och arbeta med har en stor
paverkan pa var kompetensférsorjning. Traditionella utbildningsval
praglar den fordelning pa arbetsmarknaden som vi serii
Vésterbotten. Farre méan an kvinnor utbildar sig pa hogre niva
samtidigt som man i samtliga kommuner tjanar mer an kvinnor. Ett
systematiskt normbreddande arbete som utmanar begransade
stereotyper kopplat till kon ar darfor nédvandigt for att na ett
likvardigt deltagande i arbets- och samhallsliv.

Utmaning: Kénsstereotypa forestallningar har stor betydelse for val
av utbildning och yrke. For att klara av framtidens
kompetensfoérsorjning behovs ett normbreddande arbete som
breddar rekryteringsbasen till exempel kopplat till vardyrken.

Behov: Utveckla metoder for normbreddande utbildningsval sa att
fler vagar utmana konsstereotypa yrkesval.
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Delprioritering 6.3
Forslag pa tilldgg i utmaning 3 sista meningen:

Det innebar att manga arbetsgivare omedvetet riskerar att missa
vardefull kompetens bland nyanléanda, unga pa vag in i arbetslivet,
personer med funktionsnedsattningar, personer av
underrepresenterat kon pa arbetsplatsen eller personer utanfor

Kontaktuppgifter

Sofia Elwér, Jamstalldhetsstrateg, Folkhalsoenheten
sofia.elwer@regionvasterbotten.se

Maria Falck, Enhetschef, Folkhdlsoenheten
maria.falck@regionvasterbotten.se

Andrea Kickinger, Beredskapssamordnare, Sakerhetsenheten
andrea.kickinger@regionvasterbotten.se

Sofia Gustafsson, Cybersakerhetsstrateg, Sdkerhetsenheten
sofia.eva.gustafsson@regionvasterbotten.se

Niklas Gandal, Samordnare Valfardsbrottslighet, Sakerhetsenheten
niklas.gandal@regionvasterbotten.se

Avsandare

Ledningsstaben regi on
Regionstyrelsen forvaltning .
Region Vasterbotten VaSte I’bOtten


mailto:sofia.elwer@regionvasterbotten.se
mailto:maria.falck@regionvasterbotten.se
mailto:andrea.kickinger@regionvasterbotten.se
mailto:sofia.eva.gustafsson@regionvasterbotten.se
mailto:niklas.gandal@regionvasterbotten.se

