OVERENSKOMMELSE

Rutin f6r samordning av re/habilitering mellan Visterbottens lins
landsting och kommuner i Vasterbottens lén enligt Socialstyrelsens
féreskrift SOSFS 2008:20

Bakgrund

Med anledning av Socialstyrelsens foreskrifter SOSFS 2008:20 har landstinget och
kommunerna i Vasterbottens lan utarbetat gemensamma rutiner fér samordning av
insatser for rehabilitering och habilitering. "Re/habilitering” utgér i denna verens-
kommelse samlingsbegrepp for habilitering och rehabilitering. Rutinerna omfattar
personer i lanet som har behov av re/habilitering dar insatser inom hélso- och sjuk-
vard, tandvérd, socialtjanst eller stéd och service enligt LSS behéver samordnas.
Malgruppen kallas i denna éverenskommelse "brukare”, vilket &r liktydigt med
patienter och klienter.

Socialstyrelsens foreskrift kompletterar och samspelar med gallande lagstiftning och

andra foreskrifter i avsikt att fortydliga och formalisera ansvaret for att uppratta och
genomféra individuella samordningsplaner.

Uppfélining och qiltighetstid

Overenskommelsen galler fr&n och med 1 november 2010 och tills vidare.
Overenskommelsen ska f6ljas upp vartannat ar eller nar behov uppstar for att kvali-
tetssakra underlaget och att det &r tillampbart i férhallande till aktuella styrdokument
hos respektive huvudman. Landstinget ansvarar fér att ta initiativ till att éverens-
kommelsen foljs upp.

Umed 2010-10-05 XXX 2010-

VASTERBOTTENS LANS LANDSTING XX KOMMUN

Sofie Edberg
Landstingsdirektor

Bilaga

Rutiner for samordning av insatser for re/habilitering i Vasterbotten enligt
Socialstyrelsens foreskrift SOSFS 2008:20

Handlingsplan for att infora rutiner i enlighet med dverenskommelsen

Lagar och definitioner
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Rutiner fér samordning av insatser for re/habilitering i Vésterbotten enligt
Socialstyrelsens foreskrift SOSFS 2008:20

Syfte

Genomforande

Malgrupp

Villkor for

samordning

Ansvar

Initiera
samordning

Rutinerna ska sékerstalla:

att samordning av re/habiliteringsinsatser tillgodoses sa lange
brukarens behov av samordning kvarstar

att den skapar goda forutsattningar att n& uppsatta
re/habiliteringsmal samt

att samordningen bidrar till att insatserna harmonierar med
varandra och resulterar i effektivt nyttjande av resurser.

Att samordning av re/habiliteringsinsatser ar tydligt definierad och
kand hos de aktdrer som omfattas av denna éverenskommelse.

Att brukare/foretradare har kannedom om méjligheten att begara
samordning av re/habiliteringsinsatser.

Att samordning genomférs enligt faststalida rutiner.

Se: Handlingsplan fér att inféra rutiner for samordning av lands-
tingets och kommunernas insatser i re/habilitering (bilaga 2).

Brukare, oavsett alder, som har behov av omfattande och/eller
langvariga insatser av halso- och sjukvard, tandvard och social-
tjénst och/eller insatser enligt LSS.

Nar samordning av insatser behéver ske mellan olika huvudman
och/eller fran flera aktdrer inom samma huvudman, oavsett vard-
givare eller utforare.

Samordning kan &ven innefatta kontakt med andra aktérer i sam-
hallet sasom forsakringskassa eller arbetsférmediing. For barn och
unga ar exempelvis forskola/skola en sjalvkiar samarbetspart.

Att brukaren/foretradare begar elier samtycker till samordning.

Att de verksamheter som berérs har ett uttalat ansvar for insatser
inom re/habilitering eller ansvarar for andra insatser som har be-
tydelse i re/habiliteringsprocessen.

Varje verksamhet hos respektive huvudman har ansvar for att
samordning sker i enlighet med dessa rutiner.

Den som konstaterar ett samordningsbehov ar skyldig att
informera om och erbjuda brukaren/foretradaren mojlighet till sam-
ordning som férankras i enlighet med verksamhetens rutiner.

Behov av samordning kan aven initieras av brukare eller dess
foretradare.



Samtycke

Samordning

Samordnaren

Den aktér som upptackt ett samordningsbehov gér en forsta kart-
laggning och underséker om det redan finns befintliga planer,
exempelvis vardplan som uppréttats vid samordnad vardplanering
vid utskrivning, eller annan plan som &r av betydelse fér samord-
ningen. Om dessa tacker behovet av samordning dokumenteras
detta enligt respektive verksamhets rutiner och samordningen av-
slutas.

Beslut om stallningstagande till samordning ska ske snarast.
Dokumentation ska ske enligt verksamhetens rutiner.

Det ska framgé i dokumentationen att brukaren eller dess fére-
tradare har lamnat samtycke.

Nar samordning av insatser fér ett barn planeras ska barnets
installning, sa langt det ar majligt, klarlaggas. Hansyn ska tas till
barnets alder och mognad. Barnets instalining ska dokumenteras.

Den verksamhet, dar samordning initierats, ska ta stalining till
behovet av samordningsméte och kalla till samordning.

De som &r kallade till samordningsméte ar skyldiga att bekréfta att
kallelse mottagits samt att delta vid métet.

Beslut om samordningens innehall och omfattning fattas gemen-
samt vid samordningsmotet samt vilken namngiven person som
foreslas som samordnare. Faststallande av den namngivna sam-
ordnaren ska ske i samrad med brukaren/féretradaren. Samord-
naren bor utses ur de yrkesgrupper som har en naturlig roll i
brukarens re/habiliteringsprocess.

Vid moétet faststalls roll- och ansvarsfordelning. Kontinuitet ska
efterstravas, men samordningsfunktionen kan 6verga fran en
person till en annan, till exempel vid forandrade behov hos
brukaren eller vid tjanste- eller organisationsférandringar.

Samordnaren ansvarar for att en gemensam samordningsplan
upprattas och distribueras till berérda aktdrer. Samordnaren har
aven ett ansvar att se till att samordningsplanen foljs upp, ut-
varderas och uppdateras.

Huvuduppgiften &r att samordna och bevaka att olika insatser ges
i ratt tid och i ratt ordning samt att kalla berérda parter till samord-
ningsmoten nar behov uppstar.

Om det uppstér oenighet kring samordningens innehall, omfatt-
ning och/eller genomférande ska detta dokumenteras och med-
delas till narmaste chef.
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Samordnings-
plan

Avvikelser

Planen ska 6verlamnas till brukaren och erbjudas i annan form an
skriftlig om det behovs for att géra den tiliganglig for brukaren.
Kopia av planen ska foras till patientjournalen. Om brukaren far
insatser med stéd av socialijanstlagen eller lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade, ska planen ocksa féras till
motsvarande dokumentation. Det som anges i SOSFS 2008:20
om informationsdverforing ska beaktas.

Samordningsplanen ska dokumenteras och innehalla:

Datum for initiering av samordning
Notering om brukarens samtycke och sekretesseftergift
Datum fér samordningsmétet samt vilka som narvarar

Uppgift om brukarens behov, foérutsattningar och intressen
som har betydelse for samordningen

Mal for de samordnade insatserna

Pagaende, planerade och beslutade insatser

e Uppgift om vilka verksamheter och vilken personal som ska
genomfora insatserna samt vilka som samverkar sa lange
planen galler

En tidsplan fér samordning av insatserna

Samordnarens namn och kontaktuppgifter till arbetet
Nodvandiga uppgifter om lakemedel och hjélpmedel
Uppgift om vad som ska foljas upp respektive utvarderas
samt nar detta ska ske

Samordnaren ska, vid behov och tillsammans med brukaren,
prioritera insatserna. Eventuella andringar av planerade insatser
dokumenteras i planen.

Avvikelser fran dessa rutiner ska rapporteras pa samma satt som
ovrig avvikelserapportering i enlighet med gallande férordningar
och rutiner for halso- och sjukvard, socialtjanst m m.
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Handlingsplan for att inféra rutiner fér samordning av landstingets och
kommunernas insatser i re/habilitering

Stodfunktion

En samordnad stddfunktion fér processen inrattas. Den bér vara gemensam for
landsting och kommuner i lanet. Dess uppdrag ska vara att utgéra ett stéd i inféran-
det av rutiner for att samordna insatser pa re/habiliteringsomradet. | stodet ingar
ocksa att utvardera och revidera éverenskommelsen om rutiner. Funktionen kan inga
i redan befintlig organisation med liknande uppdrag.

Lokala tillampningar

Berérda verksamhetsansvariga har ansvar for att samordningsuppdraget prioriteras
hogt och for att uppratta lokala rutiner. Dessa ska bland annat reglera hur begéran
om samordning handlaggs i verksamheten.

Information

Den samordnade stddfunktionen ska informera alimanheten och brukarorganisa-
tionerna i Vasterbotten om mdjligheten att begéra samordning genom att tillhanda-
halla:

- Funktionell och tillganglig skriftlig information samt en snabbguide
- Information som laggs ut pa landstingets och kommunernas hemsida

Den samordnade stédfunktionen ansvarar ocksa for att medarbetare far information
om rutinerna genom att:

- Ta fram skriftlig information och snabbguide med en grafisk beskrivning
av processen

- Presentera éverenskommelse, rutiner, snabbguide och 6vriga dokument
pa respektive huvudmans intranat

Den samordnade stédfunktionen ska ocksa se till att forsakringskassa, arbetsfér-
medling, férskola, skola och 6évriga berérda verksamheter informeras om géllande
rutiner via skriftlig information och/eller snabbguide.

Verksamhetsansvarig vid respektive verksamhet ansvarar for att informationen nar
alla medarbetare.

Kommunen ansvarar for att informera sin dverformyndarnamnd om gallande rutiner.

Huvudmannen ansvarar for att informera om gallande rutiner hos de privata aktérer
man slutit avtal med.
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Utbildning

Den samordnade stédfunktionen ska utarbeta ett gemensamt utbildningsmaterial
riktat till medarbetare inom de verksamheter som berérs av samordningsuppdraget
enligt rutinerna. Vasentliga delar ur Socialstyrelsens vagledningsdokument for
genomférande av foreskriften ska inga liksom hur samordningsrutinen forhaller sig till
andra regelverk, planer och program.

Verksamhetsansvarig hos berérda verksamheter ansvarar for att medarbetare far
utbildning for att klara uppdraget.

Dokumentationsstéd

Den samordnade stédfunktionen ansvarar fér att utarbeta en gemensam mall fér
samordningsplan RH som ska innehalla de sokord for planen som finns i rutinerna.
Mallen ska kunna fungera som checklista. Pa sikt bér det upprattas en méjlighet fér
elektronisk informationséverforing fér att underlatta samordningen, exempelvis i
Prator.

Huvudmannen ansvarar for att ett gemensamt sékord "samordningsplan RH" inférs
for dokumentation av planeringen. Syftet &r att underi&tta kommunikation kring
planen, byte av samordnare och utvardering.

Férutsattningar fér samordnarens uppdrag

Att verksamhetsansvarig tar ansvar for att samordnaren har:

- Ett tydligt uppdrag, mandat och stéd fran narmaste chef

- Kompetens att arbeta i nétverk och att samordna re/habiliteringsinsatser

- Kompetens som innebar formaga att skapa kontinuitet och fortroende-
fulla relationer till brukare utan att dverta ansvaret

- Acceptans for sitt uppdrag hos sina kollegor

Utvardering

Den samordnade stédfunktionen ansvarar for att beskriva metod for utvardering
samt ska ta fram utvarderingskriterier med utgangspunkt fran syfte och mal i
dverenskommelse och rutiner fér Vasterbotten enligt SOSFS 2008:20. Utvarderingen
utgdr underlag vid revision av géllande rutiner.

Huvudmannen ansvarar for att félja upp rutinerna i samband med ordinarie verk-
samhetsuppféljning.
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Lagar och Definitioner

Habilitering: insatser som ska bidra till att en person med medfddd eller tidigt
forvarvad funktionsnedsattning, utifrin dennes behov och férutsattningar, utvecklar
och bibehaller basta méjliga funktionsférmaga samt skapar goda villkor for ett sjélv-
standigt liv och ett aktivt deltagande i samhalislivet. (SOSFS 2008:20)

Rehabilitering: Insatser som ska bidra till att en person med forvarvad funktions-
nedsattning, utifran dennes behov och férutsattningar, atervinner eller bibehaller
basta méjliga funktionsférméaga samt skapar goda villkor for ett sjalvstandigt liv och
ett aktivt deltagande i samhallslivet. (SOSFS 2008:20)

Re/habilitering: Definitionerna av begreppen habilitering respektive rehabilitering i
Socialstyrelsens foreskrifter ar likalydande bortsett fran att funktionsnedsattningar i
definitionen av habilitering anges som "medfédda och tidigt forvarvade” medan de i
definitionen av rehabilitering anges som "férvarvade”. Skillnaden spelar sannolikt en
mindre roll i diskussionen om livskvalitet, brukarinflytande, helhetssyn och sam-
verkan. Darfér anvands konsekvent begreppet re/habilitering, &ven om det ibland
innebar en férenkling av verkligheten. (Samverkan i re/habilitering - en vagledning,
Socialstyrelsen artikelnr: 2008-126-4)

Re/habilitering star fér tidiga, samordnade och allsidiga insatser fran olika kompe-
tensomraden och verksamheter. Insatserna kan vara av arbetslivsinriktad,
medicinsk, pedagogisk, psykologisk, social eller teknisk art och kombineras utifran
den enskildes behov, férutsattningar och intressen. Det &r fraga om malinriktade
insatser som forutsatter att den enskildes mojligheter till inflytande vid planering,
genomférande och uppfoljning beaktas och sékras. Insatserna fortsatter sa lange
individens behov kvarstar. (Socialstyrelsens termbank)

Insats: Handling som ar inriktad pa visst resultat. (SOSFS 2008:20)

Brukare: Avser nagon som har behov av eller anvander sig av re/habiliterande
insatser under en langre tid, till exempel en person med en funktionsnedsattning
eller en kronisk sjukdom. Begreppet innefattar inte personer som vid ett enstaka
tilifalle eller en kortare period behéver sadana insatser. (Samverkan i
re/habilitering - en vagledning, Socialstyrelsen artikelnr: 2008-126-4)

Aktor: Agerande person, i detta dokument: Medarbetare eller anstalld inom verk-
samhet hos respektive huvudman med funktion som innefattar uppdrag i personens
vard- och re/habiliteringsprocess.

Samverkan ar ett samlingsbegrepp fér samordning och samarbete. Samarbete
anvands for att beteckna (horisontella) mellanménskliga relationer med och kring
enskilda brukare, till exempel i informelia natverk. Samordning betecknar stdd-
strukturer fér sddant samarbete, som till exempel 6vergripande (samord-
nings-)rutiner, ledningsgrupper for principiella fragor. (Samverkan i
re/habilitering - en vagledning, Socialstyrelsen artikelnr: 2008-126-4)

Huvudman: Forvaltningsrattslig term for statlig myndighet, kommunai férvaltning
eller annan likartad organisation som har ansvaret for viss verksamhet. Civilrattslig
term for fullmaktsgivare, klient eller uppdragsgivare.



Bilaga 3
2(2)

Lagar

I Halso- och sjukvardslagen, HSL, (1982:763), Socialtjanstlagen, SoL, (2001:453)
samt i lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade, LSS, (1993:387) finns
paragrafer som reglerar ansvar for re/habilitering och samverkan. Endast i HSL och
LSS finns ansvaret fér samordning angett.

HSL reglerar landstingets ansvar for olika delar av halso- och sjukvarden respektive
kommunens ansvar i sarskilda boenden. | 3 b § framgar bl a att landstinget har ett
ansvar att erbjuda den befolkning som &r folkbokford i lanets re/habilitering. | 18 §
framgar kommunens ansvar fér halso- och sjukvard i sérskilda boenden, vilket inne-
fattar re/habilitering. For bada huvudménnen regleras ansvar fér samordning i 2 a §,
dar det framgar att "olika insatser for patienten skall samordnas pé ett andamals-
enligt satt”. Respektive huvudmans ansvar att samverka med samhalisorgan, orga-
nisationer och privata vardgivare i planeringen och utvecklingen av halso- och sjuk-
varden anges i 8 § samt 21 §.

Av SolL framgar det att kommunen har det yttersta ansvaret fér att de som vistas i
kommunen far det stéd och den hjalp som de behéver. Detta innebér ingen in-
skrankning i det ansvar som ligger pa andra huvudman (2 kap 2 §). | SoL finns ingen
specifik paragraf som reglerar ansvar fér samordning. Daremot framgar sam-
verkansansvaret i 3 kap 5 §: "Socialnamndens insatser fér den enskilde skall ut-
formas och genomforas tillsammans med honom eller henne och vid behov i sam-
verkan med andra samhalisorgan och med organisationer och andra féreningar.” Fér
personer med funktionshinder framgar i 5 kap 8 § att: "Kommunen skall planera sina
insatser for manniskor med fysiska och psykiska funktionshinder. | planeringen skall
kommunen samverka med landstinget samt andra samhallsorgan och organisa-
tioner.”

LSS ar en rattighetslag som innehaller bestammelser om insatser for sarskilt stod
och sarskild service at personer med funktionshinder som tillhér definierad person-
krets enligt 1 §. Insatserna enligt LSS ska vara varaktiga och samordnade och be-
drivas i samarbete med andra berérda samhallsorgan och myndigheter.

Ytterligare information

Socialstyrelsens féreskrifter om Samordning av insatser fér habilitering och rehabili-
tering (SOSFS 2008:20)

Samverkan i re/habilitering - en vagledning, SoS 2008

Socialstyrelsens féreskrifter om ledningssystem fér kvalitet och patientsakerhet i
halso- och sjukvarden (SOSFS 2005:12)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for kvalitet i verk-
samhet enligt Sol, LVU, LVM och LSS (SOSFS 2006:119)



